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Funciare

Agentia Nationald de imbunitiiri Funciare, Filiala Teritoriald de IF Bihor, cu sediul in com.
Nojorid, nr. 141 D, organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii de execufie cu contract
individual de munci pe perioada nedeterminati, astfel:

- | muncitor calificat I la Compartimentul Personal Exploatare
Concursul se va desfiasura conform urmaitorului calendar:

- 20.06.2025, ora 14,00 — termen limitd de depunere a dosarelor
- 27.06.2025, ora 9,00 — proba scrisé
- 02.07.2025, ora 9,00 — proba interviu

Concursul se va desfisura la sediul Filialei Teritoriale de IF Bihor, Nojorid, nr. 141 D, jud. Bihor

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care s ateste starea de sinilate corespunzitoare, eliberatit de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnitate trebuie insofitd de

copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.




in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale si
este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd, dupé caz, adeverintele
care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu

acestlea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului economic european si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména scris si vorbit;

¢) are varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatici
in care a intervenit reabilitarea.

h) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii.
fn cazul in care persoana care promoveazi concursul este pensionata pentru limita de vérsté, contractul
individual de munci se va incheia pe duratii determinatd de maximum 36 luni.

in situatia in care o persoand cu dizabilititi este declaratd admis la selectia dosarelor de concurs,
Agentia Nationala de imbunatitiri Funciare va asigura conditiile optime pentru testarea cunostintelor
teoretice si abilitatilor practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul,
adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de probele concursului pe care
urmeaz3 s le sustina.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiilor contractuale
vacante de muncitor calificat I

COMPARTIMENT PERSONAL EXPLOATARE

Muncitor calificat treapta I -1 post

- nivelul studiilor: scoald generald + diploma calificare eliberatd conform prevederilor legale la
momentul emiterii + curs de calificare in domeniul electric, electromecanic

- vechime peste 2 ani in meserie

Valea Ier




Documentele dosarului de concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
prezentului anunt, respectiv pana la data de 20.06.2025 ora 14,00 la Compartimentul Resurse Umane
din cadrul Filialei Teritoriale de Imbunatatiri Funciare Bihor, cu sediul in Nojorid nr. 141 D, jud.
Bihor, telefon 0259/417509, Carmen NAGY - secretar comisie de concurs.

Documentele solicitate in copie la dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate in original in
vederea certificarii conformitatii cu originalul.

Bibliografie:

I.Legea imbunitatirilor Funciare nr. 138/2004, republicati cu modificdrile si completarile ulterioare;
2. O.U.G. nr. 82/2011 privind unele masuri de organizare a activitd{ii de imbunatétiri funciare, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritafile si
institutiile publice;

4, Legea 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd;

5. HG 1425/2006 Normele de aplicare a Legii 319/2006;

6. Legea 307/2006 privind paza si stingerea incendiilor;

7. Ordinul 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor;

8. Cunostinte in domeniul electricitétii (curent electric de joasd tensiune ), electromecanicii stagilor de
pompare.

9. Statii de pompare

Concursul constd in doud probe: proba scrisi si interviul, care se sustin din bibliografia si
tematica afisatd la sediul Agentiei Nationale de imbunitatiri Funciare, Filiale Teritoriald de IF Bihor,
Nojorid, nr. 141 D. Informatii suplimentare se pot obtine atdl pe pagina de internet a institutiei
(www.anif ro/cariera), cdt si la sediul Agentiei Nationale de Imbunatdtiri Funciare, Filiala
Teritorialci de IF Bihor, Nojorid, nr. 141 D, la numdrul de telefon: 0259/417. 509. Persoana de
contact: Nagy Carmen




pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat la Compartimentul Personal Exploatare din

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

cadrul Filialei Teritoriale de IF Bihor

Nr.crt. Actiunea
Data/ Perioada
0 1 2
1
05.06.2025 Publicarea anunfului
2 Depunere dosare de inscriere la concurs la
05.06.2025-20.06.2025 Secretariatul comisiei de concurs

3. 24.06.2025 Selectare de cdtre comisia de concurs a
dosarelor de inscriere .

4, 24.06.2025 Afisare rezultate selectare dosare de inscriere
la concurs

-] 25.06.2025 Depunere la secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor, a contestatiilor cu privire la
rezultatul selectiei.

6. 26.06.2025 Solutionare contestatii cu privire la rezultatul
selectiei

% 26.06.2025 Afisare rezultate contestatii cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la
concurs

8. 27.06.2025 Inceperea concursului, desfisurarea probei
scrise

9. 27.06.2025 Afisare rezultate la probd scrisad

10. 30.06.2025 Depunere contestatii rezultate la proba scrisd

11. |01.07.2025 Solutionare contestatii la proba scrisa

12. |01.07.2025 Afisare rezultate contestatii cu privire la
rezultatele probei scrise

13.  ]02.07.2025 Desfisurarea probei interviu

14. 02.07.2025 Afisare rezultate proba interviu

15. 03.07.2025 Depunere contestatii proba interviului

16. 04.07.2025 Solutionare contestatii la proba intreviu

17 04.07.2025 Afisare rezultate contestatii proba interviu

18. 07.07.2025 Comunicare rezultate finale ale concursului




