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ROLUL SI ACTIVITATILE AGENTIE! NATIONALE DE IMBUNATATIRI FUNCIARE

Agentia Nationald de Imbunitétiri Funciare, institutie publicd in subordinea
Ministerului Agnculturn si Dezvoltarii Rurale, este infiintatd prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 82 / 2011 - privind unele masuri de organizare a activitatii 'de imbunatatiri
funciare, aprobata pnn Legea nr. 199 / 2012, cu modificarile si completanle ulterioare.

Agentia are n subordinea sa o umtate centrald si 41 filiale teritoriale de
imbunatatiri funciare, fard personalitate juridicd, ce pot avea i alcatuire unitati de
administrare organizate la nivelul amenajarilor de imbunatatiri funciare sau al grupunlor
de amenajari de imbunatatiri funciare.

Ageniia Nationald de Tmbunitétiri Funciare desfésoard urmatoarele activitati:

a) exploatarea, intretinerea si reparatiile amenajarilor de imbunatatiri funciare declarate
de utilitate publica, cu exceptia amenajamlor sau partilor de amenajare preluate de
'federai;n, precum §i a amenajarilor crora li s-a retras recunoasterea de utilitate publici si
‘in cadrul carora s-au constituit organizatii;

b) executarea lucrérilor de conservaré a amenajarilor de imbundtdtiri funciare sau a
partilor de amenajare carora li s-a retras recunoasterea de utilitate publica;

¢) scoaterea din functiune a lucrarilor din amenajante de Tmbunatatiri funciare sau pargi
de amenajare cdrora li s-a retras recunocasterea de utilitate publicd si valorificarea
materialelor rezultate, Tn conformitate cu preveder1le prezente1 ordonante de urgent;

d) redarea in circuitul agricol a terenurilor rezultate in urma dezafectarn lucrarilor de
imbunatatiri funciare;

e) realizarea de mvest’itii pentru reabilitarea amenajarilor de Tmbundtatiri funciare
existente si executia de noi amenajari;

f} informarea si instruirea n domeniul imbunatatirilor funciare;

g) realizarea si asigurarea functionarii sistemului national de supraveghere, evaluare,
prognoza si avertizare privind efectele economice si ecologice ale activitatilor de
:1mbunatat1r1 funciare;

h) asigurarea alimentarii cu apa a unor localititi, amenajari piscicole, incinte agricole si
industriale, prin amenajarile de imbunatatiri funciare aflate in administrarea sa, in
conditiile legit;

i) prestarea de servicii de 1mbunata';1rl funciare catre organizatii, federatii si alte persoane
fizice si juridice;

j) cooperarea internationala, in limitele Imputernicirit acordate de minister;

k) desfasurarea altor activitdti de interes public previzute de prezenta. ordonanti de
urgentd;

l} pune in functiune statiile de desecare din zona ce urmeaza a fi afectatd pentru
prevenirea mundaru locahta’;t[or terenuritor agricole, a infrastructurii de imbunatatiri
funciare, precum si pentru prevenirea accidentelor la constructiile hidrotehnice;

m) desfagoara activitati de furnizare a energiei electrice in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Salariatii Agentiei Nationale de Imbunatatm Funciare au oblrgatta s& analizeze, s&
verifice documentele spec1f1ce domeniului de activitate in care isi exercitd atributiile de
serviciu si-sa sesizeze sefului ierarhic cu privire la existenta unor plat1 nelegale la care esie
obligata institutia (penahtat1 majorari, dobanzi, daune, chettwel] de judecata, cheltuieli
de executare, onorarii de avocat si alte obligatii s1m1lare), precum si orice alte situatii ce
pot genera ach1tarea/ne1ncasarea unor sume ce pot constitui pre}udu:n aduse bugetulw
Agentiei, In scopul recuperérii acestora in termenul legal al prescriptiei executive de 3 ani.

Unitatea centrala a ANIF are, potrivit Acordului cadru de delegare AM PNDR / AFIR /
ANIF nr. 14,892 din 20.10.2016, Acordului de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din
19.10.2016 privind verificarile specifice necesare in implementarea tehnica si-financiara a
submasurii 4.3 - Investitii pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii
agricole si silvice - componenta infrastructura de irigatii din cadrul PNDR 2014-2020 cu
modrfrcarrle si completdrile ulterioare si a Acordului de delegare AFIR si ANIF nr.
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20394/02.10.2023 privind unele verificari specifice necesare in implementarea tehnica si
financiari a interventiei DR - 25 Modernizarea infrastructurii de. irigatii si respectiv a
interventiei DR - 26 lnfrmtarea sistemelor de irigatii - din cadrul Programului Strategtc PAC

2023 -

a)

b)

2027 urmitoarele atributii, competente si responsab111tat1

ANIF in calitate de- detindtor de infrastructurd principald de irigatii functionald va
emite o adeverinta conform cerintelor stipulate in Ghidul Solicitantulu pentru
proiectele ce urmeaza a fi depuse  cadrul submasurii 4.3- lnvest1§u ‘pentru
dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole si silvice -
componenta infrastructura de irigatii si a interventiei DR 25 - Modernizarea
1nfrastructur11 de.irigatii;

In cazul in care terenul pe care se afla amplasatd infrastructura de irigatii din
pro1ectul solicitantului {de exemplu statia de pompare de punere sub: presiune. SPP)
se afld in proprietatea statului, jar sol1c1tantul detine prin protocol/praces verbal de
folosinta gratuitd/proprietate numai activul ﬁZ]C atunci- ANIF va elibera acestor
categorii de solicitanti (QUAL), la cererea acestora, documentul Acordul
administratorului terenului respectiv pentru realizarea investitiei;

ANIF in calitate de detinator de infrastructurd de irigatii in cadrul amenajarilor de
irigatii existente va emite o adeverinta conform cerintelor stipulate in Ghidul
Sohcrtantulm pentru proiectele ce urmeaza a fi depuse n cadrul interventiei DR 26 -
Infiintarea sistemelor de irigatii. in cazul in care terenul pe care se va amplasa
sistemul de irigatii local din proiectul solicitantului se afla Tn proprietatea statului
ANIF va elibera acestor categorii de solicitanti (fermieri i formele asociative ale
acestora, cu exceptia persoanelor fizice), la cererea acestora, documentul Acordul
admlmstratoru[m terenului respectiv pentru realizarea investitiei;

ANIF va verifica si va emite aviz CTE (Consiliul Tehnico-Economic) la faza SF/DALI
pentru prmectele depuse pe submasura 4.3 din cadrul PNDR 2014-2020 si pe
interventiile DR 25 si DR 26 din cadrul PS 2023-2027;

ANIF, pentru prmectele depuse pe submasura 4.3 si interventiile DR 25 si DR 26 va
verifica -conformitatea Proiectului tehnic PT) cu Stud1u1 de Fezabilitate/
Documentatia de Avizare a Lucrdrilor de Interventii intocmind Fisa de verificare a
conform1tatn PT cu SF/DALI si, daca este cazul, Raportul de analizi a modificarilor
PT fata de SF/DALI; o _

ANIF va verifica si va aviza modificrile de solutii tehnice ale Proiectului Tehnic;

ANIF va part1c1pa la receptia la terminarea lucrarilor la proiectele aferente
submasurii 4.3 din cadrut PNDR 2014-2020 st a interventiilor DR 25 si DR 26 din
cadrul PS 2023-2027;

ANIF, in calitate de organism care autorizeaza sistemele locale de irigatii in
conditiile Legii nr, 138/2004, cu modificarile si completarale utterioare, va elibera
beneficiarilor sistemelor de irigatii locale mfnnt;ate in baza proiectelor depuse pe
interventia DR 26, la solicitarea acestora si pe baza unei documentatn ‘de autorizare
al carei continut cadru este prestabilit de ANIF, Autorizarea pentru sistemele de
irigatii locale infiintate prin aceste proiecte, conform prevederilor din ghidul
solicitantului aferent interventiei DR 26;

" ANIF are obligatia de a trimite AFIR lista personalulm si fisele de post ale

.....

personalului ANIF cu atributii n verificirile prévazute n prezentele Acorduri,
atributii ce decurg din 1mplementarea prezentelor Acorduri de ‘delegare;

ANIF are obligatia de a trimite AFIR planurile de instruire si fisele cu nevoi de
pregtire’ profesionald pentru personalul ANIF cu atributii in venﬁcanle prevazute in
prezentele Acorduri;

ANIF are obligatia de a urmari indeplinirea in bune conditii a prevederilor

prezentelor Acorduri de delegare
ANIF are obligatia de a furniza toate informatiile necesare si de a asigura prezenta

personalului necesar pentru buna desfasurare a misiunilor de audit ale

AFIR/CCR/ECA. In vederea bunei desfasurari a misiunilor de audit si control, ANIFva
pune la dispozitia Directiei Audit Intern si Directiei Control Si Antifraud3 din cadrul
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AFIR toate documentele si informatiile solicitate, la termenele stabilite de AFIR.
pana la care trebuie prezentate acestea; _ )
ANIF are dreptul s@ solicite la AFIR documentatia necesara pentru realizarea in
conditii optime a atributiilor care fac obiectul delegarii prin prezentele Acorduri de
delegare

m) Pentru respectarea criteriilor de acreditare, ANIF are obligatia sa elaboreze propriile

n)

v}

manuale de procedurl in vederea realizarii atr1butnlor care fac obiectul delegarii din-
prezentele Acorduri, in conformitate cu prevedenle legislatiei nationale si europene

“in vigoare;

Manualele de procedun mentionate la pct. 'm), precum si modificarile acestora,

inainte de a fi fnaintate spre aprobare prin ordinul m1mstrulu1 agr1culturu S
dezvoliarii rurale, vor fi transmise spre avizare de ANIF cétre AFIR, in vederea
coreldrii cu manualele AFIR. ANIF este obligatd sa pastreze o evidentd strictd a
manualelor de proceduri si a modificarii acestora;

ANIF are obligatia de a organiza’ ‘intreaga activitate, in concordant cu procedurile
elaborate, de a asigura si pregati personalul pentry realizarea in bune conditii a
activitatii §i de a raporta la solicitarea celor in drept toate informatiile aferente
acestei actiwtal;l delegate; -

ANIF va asigura indeplinirea obligatiilor intr-un mod eficient, prin alocarea de
resurse umane corespunzatoare, avand abilitatile tehnice necesare, instruite pentru
derularea obligatiilor ce le revin. Tn aces sens, ANIF va elabora Planuri de instruire a
personalului, pentru persoanele cu atnbutn in implementarea submasurii si
interventiilor delegate si Fise cu nevoi de pregatlre profesionala, pentru personalul
cu atnbutn n 1mp[ementarea submasurii si interventiilor delegate;

ANIF are obligatia de a specn‘lca n ﬁsele de post ale personatulm cu atributii n
verificarile prevazute in prezentele Acorduri, atributiile ce decurg  din
1mp1ementarea prezentelor Acorduri de delegare si de a le transm1te catre AFIR;

ANIF are obligatia sa elaboreze si sa prezinte la AFIR-0 Declaratie de gestiune anuala
ce va confirma faptul ca d1spune de personatul i mIJloaceLe materiale necesare-
realizarii in mod satisfacator a functiei delegate. Declaratia se va baza pe o
supraveghere reald a managementului si-implementarea sistemului de control pe
intregul an;

ANIF nu poate delega unei alte entitati nicio activitate/atributie dintre cele
prevazute in prezentul Acord;

ANIF are obligatia s& pastteze toate documentele elaborate pe parcursul
verificarilor;

Obl1gat1v1tatea- respectarii cu exactitate a termenelor, conditiilor si a modului de
lucru prevazute in Acordul cadru de delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din
20.10.2016, Acordul de d'elegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016 privind
verificarile specifice necesare in implementarea tehnica si financiara a submésurii

4.3 - Investitii pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii

agricole i silvice - componenta mfrastructura de irigatii din cadrul PNDR 2014-2020
cu modificarile si completarile ulterioare si in Acordul de delegare AFIR si ANIF nr.

20394/02.10. 2023 privind unele verificri specifice necesare n 1mplementarea

tehnica si financiara a 1ntervent1e1 DR - 25 Modernizarea infrastructurii de irigatii si
respectw a interventiei DR - 26 Infnntarea sistemelor de irigatii - din cadrul
Programului Strategic PAC 2023 - 2027, in Procedurile de aplicare a Acordurilor de

delegare, precum siin legislatia nationald si comunitara in vigoare;

ANIF are obligatia de a tine ewdenta tuturor documentelor referitoare la atributiile
delegate prin prezentul Acordurile de delegare. Aceste documente vor fi pastrate,
dupa caz, ta sediile institutiilor care deruleaza prezentele Acorduri de delegare;

w) ANIF trebuje sa asigure desfasurarea activitatilor pentru ndeplinirea atributiitor

X}

delegate in stricta concordanta cu prevederile leglstahet nationale si comunitare in
vigoare; _

Pe parcursul implementarii atributiilor din prezentele Acorduri de delegare, ANIF are
obligatia de a lua toate masurile necesare atat pentru derularea corespunzitoare a
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activitatitor delegate cat si pentru evitarea situatiilor de natura sa determine
aparitia conflictelor de interese. In sensul prezentulm articol conflictul de interese
reprezinté situatia in care persoanele din organismul delegat au un interes personal
de natura patrimoniald sau rudenie cu beneficiarul supus controlului, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care le revin prin prezentele
Acordur1 de delegare. Astfel, se impune comp[etarea si semnarea unei ,Declaratii
privind evitarea conflictelor de interese” de catre personalul ANIF care va realiza
controlul prevdzut la art. 3 punctul 3.2.5 declaratie care se depune si se
inregistreaza la ANIF inainte de derularea act1v1tat1lor prevazute in prezentele
Acorduri de detegare; _

yJ ANIF are obligatia ca documentele referitoare la conflictul de interese sa fie puse la

~ dispozitie pentru inspectie, la cererea AFIR, a persoanelor abilitate si a organismelor
cu atributii in verificarea unor astfel de documente;

z) ANIF raspunde pentru realizarea atribu’;ntor prevazute in Acordurile de delegare'ln
limita drepturitor si obligatiilor definite in prezentele Acorduri de delegare si in
concordanta cu prevedenle PNDR 2014-2020, PS 2023 - 2027, ale legislatiei
comunitare si nationale in vigoare, pentru 1mplementarea submasurn 4.3- Investitii
pentru ciezvoltarea modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole §i silvice -
componenta infrastructura de irigatii din cadrul PNDR 2014-2020 cu modificarile si
completarile ulterioare, interventiilor aferente DR - 25 Modernizarea infrastructurit
de irigatii, DR - 26 Infnntarea sistemelor de irigatii - din cadrul PS 2023 - 2027;

)Notlﬁcarea in scris a AFIR in cazul n care ANIF se confrunt cu situatia- de forta
majora, in termen de 5 zile lucratoare de la producerea evenimentului si luarea
tuturor masurilor posibile pentru diminuarea consecmi;elor ce decurg din
mtreruperea prezentelor acorduri de delegare Forta majora, tega[ notificata,
exonereaza de raspundere partea ce o invoc3, in condltule legii;

bb)Respectarea integritatii, confidentialitatii si d1sp0mb1htatn informatiilor;

cc)Respectarea confidentialitatii tuturor documentelor, mformatnlor si a datelor cu
caracter personal n conformItate cu normele legale in vigoare aplicabile;

dd)Tn cazul in care eventualele neintelegeri rezultate din interpretarea, executarea
prezentelor Acorduri de delegare nu se vor rezolva pe cale amiabila, litigiile
survenite vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente.

ee)intocmirea si transmiterea citre AFIR a.rapoartelor de avizare a Documentatia de

~ Avizare a Lucrarilor de Interventie / Studiul de Fezabilitate (DALI/SF);

ff) inregistrarea Raportului de selectie transmis de cétre AFIR;

gg)intocmirea §i transmiterea catre AFIR a situatiei avizarii conformitatii Proiectului
Tehnic (PT) cu Documentatia de Avizare a Lucrarilor de Interventie / Studiul de:
Fezabilitate (DALI/SF) si a modtﬁcamlor acestora ;

hh)inregistrarea raportulul de proiecte finalizate transmfs de cétre AFIR;

ii) inregistrarea si arhivarea documentelor atat in registre speciale cat si in format
electronic;

jj) organizarea actmtat;n in concordantd cu procedurile elaborate;

kk) pastrarea mtegntatn confidentialitatii si dlspombmtatn informatiilor si a datelor
cu caracter personal, in conformitate cu norm__el_e legale Tn vigoare.
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DIRECTORUL GENERAL AL ANIF

A. Atributii: _

- asigura conditiite prevazute de lege pentru pastrarea integritatii patrimoniului
Agentiet; "

- propune spre aprobare consiliului de conducere al Agentiei statul de functii si
numarul de personal al unitatii centrale, filialelor teritoriale si unitatilor de administrare
ale Agentiei n vederea aprobarii prin ordin al ministrului;

- propune spre aprobare consiliului de conducere al Agentiei sarcinile i atrlbutule
compartimentelor functionale ale unitdtii centrale, filialelor teritoriale si umta’glor de
-administrare ale Agentiei;

- Intocmeste raportul anual prwmd activitdtile Agentiei, situatiile financiare ale
Agentiei pentru anul n curs, precum si profectul bugetului de venituri si. cheltuieli al
programului de activitate pentru exercitiul financiar urmator;

- negociaza contractul colectiv de munca impreuna cu reprezentantul s1nd1catelor
din domeniul imbunatatirilor funciare, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- reprezinta Agentia in raporturile cu tertii conform prevederilor legale, precum si‘in
fata instantelor de judecatd de toate gradele, precum si a altor organisme cu activitati
Jurlsdtctmnale,

- are calitatea de ordonator tertiar de credite;

- ncheie acte juridice in numele Agentiei conform prevederilor legale;

- aproba cuantumul tarifelor de prestatii pentru alte activitati de imbunatatiri
funciare decat irigatiile, precum 51 tarifele pentru alte servicii decat cele de mbunatatiri
funciare;

- poate delega o parte din atributiile de serviciu directorului general adjunct, 1
conditiile legii;

- poate acorda competente filialelor teritoriale i unitatilor de administrare, in
conditiile tegii; _ _

- indeplineste alte atributii prevazite de lege.

B. Competente :

- limitele de competent3 ale directorului general sunt stabilite prin dispozitiile legale
in vigoare, prevederile actului constitutiv al Agentiei, prevederile din reglementarile
interne precum si prevederile cuprinse in hotararile Consiliului de conducere.

C. Responsabilttati
- cerceteaza si dezvoltd metode si proceduri noi de management, pentru
eficientizarea activitatii;
- reprezintd Agentia in cadrul intlnirilor la nivel inalt, cu autoritatile, grupurile de
afaceri si potentialii parteneri; | '
- se informeaza permanent cu privife la noile reglementari ce privesc activitatea
Agentiei si face modificarile necesare;
- supervizeaza pregdtirea si administrarea bugetului, fiind responsabil pentru
eficacitatea si eficientizarea activitatii; '
- coordoneazd activitatea zilnick a subordonatilor si identifica si solutioneazi in
termen problemele aparute;
- participa la nivel decizional in procesul de instruiré si evaluare a performantelor
_personalulm din subordine;

D. Relatiile organizatorice :
1. relatii de autoritate
o relatii ferarhice - este subordonat MADR si Consiliului de Conducere al ANIF;
o relatii functionale - conduce activitatea ANIF.




SERVICIUL RESURSE UMANE

Functioneaza in subordinea directorutui general al ANIF si are relatii de colaborare
cu celelalte departamente, servicii, birouri si compartimente din cadrul agentiei.

A. Atributiile Serviciului Resurse Umane

- elaboreaza, la. propunerea directorului general, structuri organizatotice si state
de functii pentru activitatea unitdtii centrale a agentiei, filialelor teritoriale si unitatilor
de adm1mstrare si le supune spre analiza si aprobare consiliului de conducere al ANIF;

- urmareste elaborarea regulamentulw privind sarcinile, atributiile si relat;nle
functionale ale departamentelor, serviciilor, birourilor si compart1mentelor din structura
unitatii centrale a ANIF, pe baza propunerilor inaintate de catre conducerile
departamentelor serviciilor, birourilor sau compartimentelor din componenta unitatii
centrale §i le supune analizei si aprobarii consiliului de conducere al ANIF;

- urmareste elaborarea ﬁg.elor de post corespunzatoare structurii aprobate pe baza
propunerilor Tnaintate de catre conducerile departamentelor, serviciilor, birourilor sau
compartimentelor din componenta unitatii centrale a ANIF;

- urmareste elaborarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale.
individuale pentru satariatii unitatii centrale a ANIF dé catre conducerile directiilor,
serviciilor, birourilor sau comparhmentelor din componenta unitatii centrale a ANIF;

- elaboreaza anual planul de formare profesionala at salariatilor din cadrul ANIF, pe
baza propunerilor inaintate de catre conducerile departamentelor, serviciiler, blrounlor
sau compartimentelor din componenta unitdtii centrale si a filialelor teritoriale, cu
consultarea sindicatelor, pe care il supune spre aprobare d1r_ec_toru1u_1 general al ANIF, in
vederea transmiterii citre MADR;

- ntocmeste/verifica contractele individuale de muncd (acte aditionale la
contractele individuale de munci) incheiate intre salariatii unitatii centrale; personalul
de conducere al filialelor teritoriale, unitatilor de administrare si conducerea ANIF,
conform struciurii organizatorice aprobate si in conformitate cu prevederile legale n
vigoare;

- intocmeste si gestioneaza dosarele de personal;

- transmite in unitatea centrald a ANIF si filialele teritoriale dispozitiile directorului
general referitcare la activitatea resurselor umane spre conformare si urmareste
realizarea acestora;

- intocmeste, centralizeaza si verificd lunar si cumulat la perioada mtuatn privind
numarut de personal si cheltuielile cu personalul in vederea incadrarii in bugetul de
venituri i cheltuieli aprobat

- tine evidenta si prezenta personalului, programarea concediilor ‘de odihna si
ev1den‘;a efectuiirii lor; _ -

- asigura intocmirea si-prelungirea valabilitatii legitimatiilor de servicil si a célor
de control; _ _

- organizeaza concursuri/examene ‘pentru promovarea angajatilor in clase, grade,
trepte, conform prevederilor legale;

- intocmeste situatii lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind salarizarea
si numarul de personal cerute de M.A,D.R., M.M.J.S. si M.F.P,;

- completeaza si transmite- formulare statistice lunare trimestriale; semestriale si
anuale, privind salarizarea, numarul de salariati si categorii de personal, solicitate de
catre Institutul National de Statistica; _

- asigura consultantd la intocmirea Regulamentului Intern, conform legislatiei in
vigoare;

- Intecmeste; ori de cate ori esté necesar; situatii solicitate de conducerea ANIF,
privind salarizarea si drepturile salariale ale pérsonalului unitatii centrale, al filialelor
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teritoriale si unitatilor de administrare din subordine, pe baza datelor transmise de catre
acestea; _ _

- asigura secretariatul Comisiei -de negociere a Contractului Colectiv dé Munci la
nivel de ANIF;

- indeplineste atributii specifice domeniului gestionarii asistentei financiare
nerambursabile europene, reprezentdnd minimum 75% din totalul atributiilor de serviciu,
sau desfasoara activitati-suport pentru gestionarea asfstentei financiare nerambursabile
europeng §i/sau pentru sistemul de management si control al fondurilor europene
reprezentand minimum 75% din totalul atributiilor de serviciu.

- ndeplineste orice alta sarcina, corespunzatoare competentelor sale profesionale
i/ sau care are legatura cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Competentele Serviciului Resurse Umane:

- intocmeste/centralizeaza statul de functii si statul de personal al umta’;n_
centrale, al filialelor teritoriale si unitatilor de administrare ale ANIF;

- a51gura organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante;

- intocmeste formalitatile privind angajarea, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de munca, dupa caz;

- gestioneaza dosarele profesionale ale angajatilor ANIF;

- gestioneaza concediile de odihnd, concediile medicale, concediul fard plata,
conhcedii pentru studii; _

- intocmeste si verifica, dupa caz, foile colective de prezenta;

- opereaza si transmite, potrivit legii, Registrul de Evidenta a Salariatilor (REVISAL).

C. Respensabilitatile Serviciului Resurse Umane:

- pastrarea documentelor administrative ale Agentiei ;

- asigurarea secretariatului comisiilor de cercetare disciplinara/comisiilor de
concurs; o _

- pastrarea unei evidente corecte a resurselor umane din cadrul ANIF;

- planificarea si bugetarea activitatilor Serviciului Resurse Umane;

transmiterea, cu incadrarea in termenul solicitat, a raportarilor catre conducere

i 1nst1tu1;nle statului; _

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor
legale; | |

- respecta Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale  Agentiei, precum si legislatia in vigoare;

- participd st are responsabilitdli specifice referitoare la mentinerea si
imbunatatirea Sistemului-de Control Intern/Managerial.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Resurse Umane;
1. Relatii de autoritate
o relatii ierarhice: este subordonat directorului general;
o relai;n furictionale: coordoneaza activitatea de resurse umane din cadrul
unitatii centrale, al filialelor teritoriale si unititilor de administrare ate ANIF;
2. Relatii de cooperare: cu toate compartlmentele din cadrul umtatn centrale a
ANIF si filialelor teritoriale;
3. Relatii de control: stabilite prin decizie internd de directorul general;
4. Relatii de reprezentare: stabilite prin decizie interna de directorul general.

BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

Biroul audit public intern functioneaza i subordinea directd a directorului general
al ANIF, exercitand o functie distinctd si independenti de activitatile entitatii publice.
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A. Atributiile Biroul Audit Public Intern:

- elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfagoara
activitatea, cu avizul M.A.D.R.;

- elaboreaza proiectul pla_nu['ui multianual de audit public intern, de regulad pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management. financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme:
cu normele de legahtate regularitate, econemicitate, eficienta si eficacitate;

- auditul public intern se exercitd asupra tuturor act1v1tat1lor desfasurate in ANIF
cu privire la. formarea si utilizarea fondurilor publice; _

- Compartimentele de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani , fard
a se limita la acestea, urmatoarele:

e activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea pub{'icé

din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre

beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externg;

» platile asumate prin angajamente bugetare si 1egale inclusiv din fondurile

comunitare; '

» administrarea patrimoniului, precum si vanzarea; gajarea, concesionarea sau

inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-

teritoriale;

s concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al

unitatilor administrativ-teritoriale;

e constituirea veniturilor publice, respectiv modul de .autorizare si stabilire a

titlurilor de creantd, precum si a facilitatitor acordate la incasarea acestora;

s alocarea creditelor bugetare;

o sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

o sistemul de luare a déciziilor;

» sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme;

o sistemele informatice. | -

- Informeazd M.A.D.R. despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

- Raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor i recomandarilor rezultate
din activitatea de audit intern;

- Misiunile dispuse de UCAAPI/compartimentele de audit public intern de la nivelul
organului ierarhic superior se cuprind Tn planul anual de audit public intern al
compartimentelor de audit public intern, se realizeaza in bune conditii si se raporteaza in
termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare; realizare si raportare respecta in
totalitate procedura stabilitd de UCAAPI;

- Raporteaza periodic la UCAAPI, prin compartimentele de audit public intern de la
nivelul M.A.D.R, asupra constatarilor, concluznlor si recomandarilor. Compartimentele de
audit public intern transmit la UCAAP]!comparUmentele de audit public. intern ierarhic
superioare, la solicitarea acestora, rapoarte periodice privind constatérite, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatea lor de audit intern.

- Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul.
de realizare a obiectivelor compartlmentu[m de audit public intern, raport ce- cuprinde
urmatoarele informatii minimale: constatdri, recomandari si -concluzii rezultate din
activitatea de audit public intern, progresele mreg15trate prin implementarea
recomandarilor, iregularitati sau p051b11e prejudicii constatate in timpul misiunilor de
audit pubhc intern, precum si informatii referitoare la pregétirea profesionala.

- péni la data de 15 januarie a anului urmator, pentru anul incheiat.

- Raporteazd imediat conducitorului entitatii publice si structurii de control intern
abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de
audit public intern,
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o Iregularitdtile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni -sunt
raportate conducatorului entitatii publice si structurii-de control abilitate, in termen
de 3 zile lucratoare de la constatare.

e Auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit pubtic intern in

cazul identificirii unor iregularitati  sau posibile prejudicii, cu acordul

conducatorului entitatii publice care a aprobat misiunea, dacd din analiza
preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza cd prin continuarea acesteia nu se

ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.)..

o Cazurile de iregularitdti sau posibile prejudicii identificate se cuprind in

raportarile periodice i anuale.

- lntocmeste S actualizeaza periodic registrul de risc la nivel de compartiment si
raporteaza periodic ecu privire la riscurile aparute, conform Procedurii de sistem
»sManagementul riscurilor”. _ _

- Respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita etica in cadrul
Biroului audit

- Desfasoard misiuni de audit ad-hoc in baza ordinului de serviciu. aprobat de
directorul general. '

- Evalueaza sistemul de control intern / managena[

Indeplme§te orice altd sarcind, corespunzitoare compétentelor sale profesionale:
$i/ sau care are legaturd cu atributiile serviciului; la solicitarea sefului ierarhic.

B. Competentele Biroului Audit Public Intern:

- Auditorii interni trebuie s& posede cunostinte, indeméanare si alte competente
necesare pentru a- 51 exercita atributiile si responsab1htat1le mdmduaie, mai ales:

° competenta in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit;

» cunostinte in ceea ce priveste prmmpnie si tehnicile contabile;

» cunoasterea principiilor de baza in domeniile: management, economic, drept si

tehnologia informatie;

e cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta

si a preveni fraudele, nefiind in sarcina auditorilor interni investigarea acestora;

o capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar si convingator

obiectivele, constatarile si recomandérile fiecarei misiuni de audit public intern.

- Biroul audit public intern trebuie sa dispuna in mod colectiv de toata compéetenta
si experienta necesara in realizarea misiunilor de audit public intern.

- Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern vor fi incredintate.
auditorilor interni care au pregatirea §1 experienta corespunzatoare nivelului de
complexitate a activitatilor pe care trebuie s le auditeze.

- Biroul audit public intern trebuie s dispuna de aplicatii §i programe informatice
moderne, metodologii, metode de analiza si esantionare. si instrumente de control a
_s1stemelor informatice,

- Auditorii interni trebuie s depuni toate eforturile in exercitarea atributiilor §i sa
ia in considerare urmatoarele elemente:

» perioada de lucru necesara pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit public

intern;

» complexitatea si importanta domeniilor auditate;

e pertinenta si eficacitatea procesului de management al riscurilor si de control

intern;

s probabilitatea existentei erorilor, iregularititilor, disfunctionalitafilor sau a

fraudei; '

o costurile implementdrii unor activitati de control suplimentare in raport cu

avantajele preconizate. _ o

- Auditorul intern trebuie sa aiba ¢ preocupare permanenta in ceea ce priveste
riscurile semnificative susceptibile s& afecteze obiectivele, activititile si resursele
entitatii publice.
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- Auditorii interni trebuie s& fsi mbundtateascd cunostintele si practica

profesional'é printr-o pregétire continua.

seful Biroului Audit public intern §i conducerea entititii publice vor asigura
condu;n[e necesare: perfectionarii profesionale, pericada destmata acestui scop prin lege
fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an.

- In misiunile de audit public intern, care necesita cunostinte de strictd specialitate
pentru realizarea obiectivelor, pot fi contractate servicii de expertiza/consultantd din
‘interiorul sau din afara entitatii publice, calitatea acestor servicii fiind monitorizatd de
catre Biroul de audit solicitant.

C. Responsabilitatile Biroului Audit Public Intern:

- Responsabilitatile Biroului Audit Public Intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea
proceselor de management al riscului, de control si guvernantd, precum si nivelurile de
calitate atinse n indeplinirea acestora, cu scopul de:

» a oferi o asigurare rezonabila ‘ca acéstea functioneazd cum s-a prevdzut si ca

permit realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

= a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii

publice in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea. _

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice biroului, conform prevederilor
legale.

- respecta Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei, precum si legislatia in vigoare:

D. Relatiile organizatorice ale Biroului Audit Public Intern:
1. Relatii de autoritate:

o Relatii ierarhice - Biroul audit functioneazd in subordinea directd a
conducatorului ANIF, exercitdind o functie distinctd si independentd de
activitatile entitatii publice.

« Relatii functionale: - cu toate directiile, setviciile si compartimentele aflate
in structura organizatorica a Agentiei;

- Prin atributiile sale, Biroul audit nu trebuie. sa fie implicat Tn exercitarea
activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat
cele de audit intern.
- Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de
nici o naturd, incepdnd de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea
efectiva a lucrarilor specifice misiunii si pand la comunicarea rezultatelor
acesteia. "
2. Relatii de colaborare: cu toate compartimentele ANIF
3. Relatii de control: conform principiului completitudinii, cu toate unitdtile,
‘compartimentele, serviciile si activitatile din structura organizatorica a ANIF pe
care trebuie sa le auditeze; cel putin o data ta 3 ani.
4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului acordat de directorul

general si exclusiv pentru indeplinirea atributiilor, competentelor i

responsabilitatilor domeniului condus.

Sfera relationald externa:

- cu organizatii internafionale: conform cerintelor determinate de realizarea
actiuniler cuprinse in planul de audit intern, a mandatului si a ordinelor scrise date de
directorul general si conduceréa MADR in legatura cu plati din fonduri de la Comunitatea
Europeana sau.de la alte organisme internationale; _

- cu persoane juridice private: conform cerintelor determinate de realizarea
actiunilor cuprinse in planul de audit public intern si a ordinelor scrise date de catre
conducerea Agentiei sau a MADR in legdtura cu obtinerea si utilizarea de citre persoane
juridice a unor fonduri, de ta bugetul de stat, reprezentand subventil, alocatn prime si
transferuri.




COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Este subordonat Directorutui Generat .

A, Atributiile Compartimentului de Control Financiar Preventiv Propriu:

- compartimentul de Control Financiar Preventiv Propriu urmareste, ca toate
operatiunile care afecteaza patrimoniul s& respecte conditiile prwmd realitatea,
regularitatea, legalitatea, necesitatea oportunitatea si incadrarea in limitele si destinatia
creditelor bugetare si de angajament a cheltuietilor care urmeaza sa fie angajate si prin a
caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul institutiei.

- ‘Indeplineste orice altd sarcina, corespunzaitoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legatura cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Competentele Compartimentului de Control Financiar Preventiv Propriu:
- competénta profesionald;

- independenta decizionali;

- obiectivitate;

- -conduita morala;

- confidentialitate.

C. Responsabilitatile Compartimentului de Control Financiar Preventiv Propriu:

- verificarea tuturor operatiunilor sau documentelor care afecteaza fondurile
publice sau patrimoniul ANIF;

- verificarea ex1stentet semnaturilor -autorizate pe actele justificative care sa
confirme ca serviciul, lucrarea au fost executate sau ci produsul a fost livrat;

- refuzul, n scris, a operatlumlor care nu indeplinesc conditiile de legalitate,
regularitate sau mcadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare, insotit de lista de
verificare cu indicarea unuia sau mai multor elemente care nu sunt mdephmte_

- informarea institutiei ierarhic superioare cu privire (a refuzul la viza si efectuarea
operatiunii pe propria raspundere a directorului general at ANIF;

« fnregistrarea. zilnica in registru, a tuturor 0perat1uml0r prezentate la viza pentru
‘control financiar preventiv propriu, cronologic;

- Jntocmirea trimestriald a Raportului privind activitatea de control financiar
preventiv, proprm si depunerea la MADR;

- urmarirea permanentd si Thsusirea elementelor noi aparute In legislatia aferenta
atributiilor postului; |

- urmareste si coordoneaza activitatea de C.F.P.P. din cadrul filialelor teritoriale si
ale unitatilor de administrare ale ANIF; _

- respecta codul specific de norme profesionate aplicabil activitatii de C.F.P.P.

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice compartimentul, conform
prevederilor legale, ' '

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Fticd si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agen’;im precum si leglslaua in vigoare.,

- participa §i are responsabilitati specifice referitoare la mentinerea si
imbun&tatirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii..

D. Relatiile organizatorice ale Compartimentului de Control Financiar Preventiv
Propriu:
1. Relatii de autoritate
e relafii ierarhice: este subordonat directorului general;
e relatii functionale: coordoneazd activitatea de CFPP sediul central al ANIF i
al Filialelor Teritoriale repartizate;

14




2. Relatii de colaborare: cu toate compartimentele din cadrul unitatii centrale si
filialelor teritoriale repartizate, care genereaza documenie supuse controlului
financiar preventiv propriu;

3. Relatii de control: stabilite prin decizie internd de directorut general.

4. Relatii de reprezentare: stabilite prin decizie interna de directorul general.

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE

Functloneaza in subordinea Directorului General si are relatii de colaborare cu
directiile, serv1c11le birourile, compartimentele din structura ANIF.

A, Atnbu;ule Compartimentului Relatii Publice:

- pune in aplicare si respecta deciziile si dispozitiile conducerii ANIF;

- colaboreazd cu membru conducerii ANIF si directiile de specialitate, pentru
asigurarea informarii reprezentantilor mass-media si a cetdtenilor privind activitatea
ANIF;

- colaboreaza cu membrii conducerii ANIF si directiile de specialitate pentru
remiterea de comunicate, informari si alte tipuri de materiale informative citre mass-
media centrala, locald si de specialitate, inclusiv presa online, si asigurd difuzarea
acestora prin utilizarea mijloacelor social-media;

- asigura preluarea, inregistarea si solutionarea, cu sprijinul directiilor, serviciilor si
compartimentelor, a solicitarilor de informatii formulate de mass-media si cetateni;

- se ocupa de.indeplinirea prevederilor din Legea 544 din 12 octombrie 2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

- participé la intretinerea bazei de date privind reprezentantii mass- media;

- urmareste dtsper51a informatiilor comunicate in mass-media si semnaleaza
informatiile preluate necorespunzator in-vederea remedierii lor;

- participd la administrarea editoriald a paginii oficiale de internet a Agentiei,
publicarea informatiilor si a documentelor de interes public, ‘actualizarea permanentd. a
sectiunilor spec1f1ce, pe baza datelor furnizate de dlrec_‘;nle_ serviciile si
compammentele de specaahtate

- urmareste reflectarea in presa a activitagii ANIF;

- part1c1pa la realizarea si prelucrarea arhivei audio, foto-video a evenimentelor
media in care este implicat ANIF

- colaboreaza cu MADR si celelalte institutii subordonate MADR n vederea a51guram
strategiei comune de comunicare;

~ asigura comunicarea cu structurile regionale si judetene ale Agentiei privind
informarea mediatica;

- urméreste derularea activitatilor.de relatii publice ta nivel central si judetean;

- asigurd informarea publicului tintd prin canalele de comunicare online ale
Agentiei (pagina de Facebook, pagina web etc);

- orgamzeaza la solicitarea Directorului General, evenimente publice de presa
(conferinte de presa, evenimente, briefienguri etc);

- colaboreazd cu membrii conducerii ANIF pentru a astgura part1c1parea la
evenimente publice {conferinte, expozitii, seminarii, etc.) organizate de catre Agentie
sau la care se solicit participarea Agentiei;

- participa la elaborarea de materiale de informare si prezentare (pliante, brosuri,
etc.) pe baza informatiilor comunicate de directiile de spec1a[1tate din ¢adrul Agent1e1 si
in colaborare si consultare cu acestea;

- verifica si solutioneaza petitiile, plangerile si sesizarile adresate conducerii. ANIF,
MADR si altor autorltap si institutii publice locale si centrale, precum si a celor aparute in
mass medla n care sunt semnalate aspecte legate de activitatea ANIF (UC, FTIF, UA), in
conformitate cu 0.G.nr. 27/31.01.2002. La solutionarea petitiilor pot participa pe langa
personalul din serviciu si alti spec1al1§t1 din cadrul cornpartimentelor de specialitate ale
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unitatii centrale, filialelor teritoriale si unitatilor de administrare ale ANIF, dup3 caz, la
solicitarea sefulm Compartimrentului Relatii Publlce cu‘aprobarea Directorului General;

- tine evidenta tuturor petitiilor, plangerllor si sesizdrilor adresate ANIF si
repartizate Compartimentului Relatii Publice,

- indeplineste orice altd sarcina, corespunzitoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legdturd cu atributiile serviciutui, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Competentele Compartimentului Relatii Publice:
- propune masuri corespunzatoare, in limita atributiilor, pentru realizarea
obiectului de activitate;

C. Responsabilitatile Compartimentului Relatii Publice:

- raspunde de ndeplinirea atributiilor proprii; _

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de
organizare §i functionare, normelor, normativelor, procedurilor si metodologiilor cu
aplicabilitate interna ANIF;

- participa §i are responsabilitdti specifice referitoare la mentinerea si
imbunatatirea Sistemutui de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatif; _

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevedertilor
legale;

- respecta Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regutamentul de Organizare si
Functionare ale AgentieiNationale de Tmbun&tatiri Funciare, precum si legislatia in
vigoare,

D. Relatiile organizatorice ale Compartimentului Relatii Publice:
1. Relatii de autoritate
s relatii ierarhice: este subordonat Directorului General;
« relatii functionale: coordoneaza specifica compartimentului;
2. Relatii de colaborare cu toate directiile, serviciile si compartimentele ANIF;
3. Relatii de control: - _ _ _
4, Relatii de reprezentare stabilite in baza mandatului acordat de directorul
general si exclusiv pentru indeplinirea atributiiler, competentelor si responsabilititilor in
dorheniu.

SERVICIUL JURIDIC S| CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Functioneazd in subordinea directorului general al ANIF si are relatii de colaborare
cu celelalte structuri functionale din cadrul unitdtii centrale a ANIF.

A. Atributiile Serviciului Juridic si Contencios Administrativ: _

- avizeazd pentru legalitate deciziile emise de catre directorul general al
institutiet; | | )

- acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
institutiei; '

- acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica institutiei unde isi
desfasoara activitatea; '

- redacteaza acte juridice;

- -avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre
avizare;

- semneaza la solicitarea conducerii institutiei, documentele cu caracter-juridic.
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- expnma puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative, in cazul unor masuri luate de catre conducerea institutiei, sau la cererea
compartimentelor dac3 aceste solicitéri privesc activitatea institutiei;

- intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese §i sesizari inregistrate
la sediul institutief; _

- fntocmeste actiuni in justitie, formuleaza apdrari in dosarele iin care institutia
este parte; '

- intocmeste cai de atac Impotriva hotararilor Judecatorest1 defavorabile institutiei;

- reprezintd institutia, in baza delegatiei, in fata 1nstam;elor judecatoresti de toate
gradele, a organelor de urmarlre/cercetare penala si in fata altor organe cu activitate
jurisdictionald in dosarele pe care le instrumenteaza;

- solicitd executorului judecitoresc, punerea in executare silita a hotararilor
definitive pronuntate de catre instantele judecatoresti in dosarele instrumentate

- urméareste procedura de executare silitd pana la inchiderea dosarului de
executare silita

- tine evidenta cauzelor instrumentaté in care ANIF este parte, indiferent de
calitatea procesuala a acesteia §i ia masuri pentru pastrarea tuturor dosarelor §i lucrarilor
in conditii de s1guran1:a precum si de arhivare a acestora;

- avizeaza pentru legahtate contractele, conventiile si protocoalele ncheiate de
catre institutie cu alte persoane fizice sau juridice;

- avizeazd sau semneazd acte cu caracter juridic, .avizul pozitiv sau negativ precum
si semndtura sa;, aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului;
consilierul juridic nu se. pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura
cuprinse Tn documentul vizat eri semnat de acesta;

- informeaza conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institutiei;

- redacteaza prin operare P.C. toate actele si documentele care se refera la
activitatea Serviciului Juridic si Contencios Administrativ;

- intocmeste procedur:[e de lucru necesare desfasurarii activitatii si indeplinirii
sarcinilor-de serviciu;

- indeplineste orice altd sarcind, corespunzitoare competentelor sale profesionate
si/ sau care are legaturd cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Competentele Serviciului Juridic si Contencios Administrativ:

- Serviciul Juridic si Contencios Administrativ din cadrul Agentiei Nationale de
Imbunatatm Funciare are competentele specifice activitatii juridice si stab1hte prin
atnbu’;n[e din fisa postuluf.

C. Responsabilitatile Serviciului Juridic si Contencios Administrativ:

- raspunde de indeplinirea propriilor atributif;

- raspunde de legahtatea actelor intocmite si de controlul legalitatii actelor
mtocm1te de catre alte compartlmente

- raspunde de péastrarea secretulu profesional asupra tuturor activitatilor
desfasurate de catre consilierul juridic in cadrul institutiei conform clauzei de
conf1den1;1ahtate consilierul Jur1d1c nu poate fi obligat in nici o circumstanta de catre nici
o persoana fizica sau juridica s divulge secretul profesional.

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale apticabile ANIF, a regulamentului de
organizare si functionare, normelor, normativelor, procedurilor si ‘metodologiilor cu
aplicabilitate interna ANIF.

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor
legale. _

- respecta Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare si
Funcponare ale Agen;zel, precum §i 1egtslat1a in vigoare.

participd §i are responsabilititi specifice referitoare la mentinerea si
1mbunata1;1rea Slstemulm de Control Intern/Managerial si a Sistemului de. Managementul
Calitatii.
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D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Juridic si Contencios Administrativ:
1.Relatii de autoritate
¢ relatii ierarhice: este subordonat directorului general.
o relatii functionale: coordoneaza ansamblul actw1ta';1[or specifice serviciului si
urmareste respectarea normelor, procedurilor si metodologiilor institutiei.
2. Relatii de colaborare - stabilite cu
directiile/serviciile/birourile/compartimentele institutiei.
3. Relatii de control - nu are atributii in acest sens.
4. Relatii de reprezentare - stabilite in baza delegatiei directorului general al
institutiei.

'BIROUL SANATATE $I SECURITATE iIN MUNCA, P.S.1.

Functioneazd in subordinea directorului general al ANIF, are relatii de
colaborare in domeniu cu filialele teritoriale, unitatile de-administrare precum si celelalte
departamente, servicii, birouri $i compartimente ale ANIF.

A. Atributiile Biroului Sanatate si Securitate n Munci, PSk:

- Indruma si controleaza activitatea de protectie a muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor din filialele teritoriale st unitatile de administrare ale ANIF pentru asigurarea
celor mai bune conditii de muncd, prevenirea -accidentelor de munci, imbolnavirilor
profesionale si pagubelor materiale;

- colaboreaza cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si cu Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale in vederea reglementarn problemelor de protectie a muncii,
partu:lpand la intocmirea proiectelor de acte normative specifice sectorului de
imbunatatiri funciare;

- colaboreaza cu Inspectoratele Teritoriale de Muncé, Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgentd si Inspectoratele Teritoriale pentru S]tuatn de Urgenta.

- propune spre aprobare Consiliului de conducere al ANIF initierea de acte
normative privind acordarea echipamentelor de protectie specifice activitati de
Tmbundtatiri funciare;

- urmareste e[aborarea si aplicarea instructiunilor proprii, respectarea dispozitiilor
legale referitoare la timpul de lucru si timpul de odihn, munca suplimentard si de
noapte, conditiile de munca grele sau vatdmatoare sanatatii;

- cerceteazi, sub aspectul cauzelor si raspunderilor accidentéle de munca, cu
invaliditate temporara de munca, accidentele tehnice, de carcula‘pe,_ precum si cauzele
in‘c_'endiilor si pagubelor produse de acestea, ’impreuné cu inspectoratele de profil;

tine ‘evidenta accidentelor de munca, incendiilor, dosarelor de cercetare §i a
proceselor verbale de control la nivelul ANIF.
' - cerceteaza, 1mpreuna cu lucratorii desemnati din teritoriu, cauzele accidentelor
n vederea stabilirii celor mai bune metode de prevenire a acestora;

- urmareste nominalizarea si utilizarea fondurilor destinate .activ-ité’;ii de protectie
a muncii, prevenirea si stingerea incendjilor;

- participd i stabileste tematica de instruire anuald a coordonatorilor activitatii
de spemahtate din filialele teritoriale;

- in urma cercetdrii, propune masuri pentru inldturarea deficientelor constatate si
stabileste termene de executie;

- propune masuri pentru limitarea temporaré a actw1ta1;11 la locurile de munca care
din punct de vedere al protectiei muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, prezinta
per1col de producere a unor accidente; _

~ propune oprirea din lucru a utllajelo'r care nu sunt dotate cu accesorii menite sa
p're"viné. producerea unor accidente;
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- propune aplicarea de sanctiuni disciplinare celor care se fac vinovati de
nerespectarea instructiunilor prwmd securitatea 51 sanatatea Tn munca, prevenirea si
stingerea incendiilor;

B. Competentele Biroului Sénatate si Securitate Tn Munca, PSI:

- dispune masurile corespunzatoare privind mdephmrea atributiilor biroului si
compartimentelor din cadrul filialelor teritoriale in vederea realizirii obiectivelor
activitatii privind securitatea si-sdnitatea in munca.

C. ReSponsablhtati le Biroului S&nitate i Securitate in Munca, PSE

- tine evidenta evenimentelor produse la nivelul ANIF si informeazéd ierarhic
producerea acestora;

- supravegheaza respectarea legislatiei in vigoare si normativelor proprii privind
securitatea $i.sanatatea In munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

- supravegheaza si indruma activitatea de medicina-a muncii la nivetul ANIF;

- ‘indruma ;1 verifica modul de organizare si- efectuare a instructajelor spec1f1ce
securltatn si sandtdfii in munca, prevenirea §1 stingerea incendiilor, protectie civila la
nivelut ANIF

- pastreaza secretul asupra actiunilor specifice desfasurate si asigura respectarea
regulilor de pastrare manuire si ev:denta a documentelor specifice;

- participa la convocarlle 1nstru1r1le, exercitiile $i antrenamentele organizate de
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgent3;

- evalueaza situatiile de urgentd produse in cadrul ANIF si stabileste masuri ‘si
actiuni specifice pentru gestionarea acestora; _ _

- evidentiaza si raparteaza la InspectoratUl General pentru Situatii de Urgentd
evenimentele si startle potentiale de risc, generatoare de situatii de urgenta si iminenta
amenintarii acestora;

- cunoagte §i respecta prevederile actelor normative in vigoare care reglementeaza
atributtile biroului;

~ respecta Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agent1e1 precum si leg1slat1a n vigoare; _

- participd s are responsabilitati specifice referitoare la mentinerea si
imbunatatirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii; _ _

- mdepline§te orice alta sarcina, corespunzatoare competentelor sale profesionale
si/ sau -care are legatura cu atributiile serviciutui, la solicitarea sefului ierarhic.

D. Relatiile Orgamzatonce ale Biroului Sanatate si Securitate Tn Munca, PSI:

1. Relatii de autoritate: functioneaza in subordinea directorului general al ANIF,
are retatii de colaborare si control asupra filialelor teritoriale, unitatilor .de.
administrare ale ANIF, cu celelalte departamente, servicii, birouri si
compartimente;

o relatii ferarhice: este subordonat directorului general;
o relatii functionale: cu toate structurile specifice din cadrul ANIF;

2. Relatii de colaborare: cu toate structurile din cadrul ANIF;

3. Relatii de control: stabilite prin decizie intern de Directorul General;

4. Relatii de reprezentare: stabilite prin decizie interna de Directorul General.

SERVICIUL INSPECTIE, CONTROL iINTERN MANAGERIAL

Functioneaza in subordinea directorului general al ANIF si are relatii de colaborare
cu celelalte directii, servicii, birouri si compartimente.

A.. Atributiile Serviciului Inspectie, Control Intern Managerial sunt urmatoarele:
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- Intocmeste planul de control anual, pe care il supune spre aprobare Directorului
General al ANIF; .

- In baza dispozitiei Directorului General al ANIF, participa impreuna cu
reprezentanti ai ministerului sau ai altor institutii abilitate la cercetare unor presupuse
‘abuzuri si ilegalitati comise de salariati ai ANIF si intocmeste note de control prin care se
propun masurile ce urmeaza a fi luate;

- In baza rezolutie Directorului General al ANIF are corripetente de cotrol asupra
activitatii structurilor centrale din cadrul ANIF si asupra activitatii filialelor teritoriate,
intocmind note de control cu concluziile rezultate ca urmare a verificarilor si propunand
masuri pentru imbunatatirea activitatii si inlaturarea deficientelor constatate;

- Comunica masurile dispuse prin notele de control structurilor verificate in vedere
inplementatii acestora;

- urmare sesizarii (referate) primite de la compartimentele de specialitate din

cadrul ANIF (Biroul Audit Public Intern, Serviciul Juridic si Contencios Administrativ,
Directia Economica etc.) cu privire la Deciziile organelor de control (Curtea de Contun,
ANAF, MADR) - aprobate de directorul general al ANIF, intocmeste Nota de constatare cu
privire la existenta sau inexistenta persoanelor respon_s_ab1le de_ producerea prejudiciului
constatat;
In situatia in care se identificd persoane vinovate de producerea prejudiciului, in Nota de
constatare se va nominalizeazd persoana sau persoanele vizate de producerea
prejudiciului si valoarea acestuia (defalcatd pe debit principal si accesorii), cu aplicarea
corespunzatoare a preveder:lor art. 255 alin. (1) §i (2) din Codul Muncii. Stabilirea
prejudiciului-se va face in colaborare cu dempartamentele de specialitate ale Agentiei;

- solicita informatii de la directiile, serviciile, birourile si compartimentele unitatii
centrale a ANIF, inclusiy filiale teritoriale si unitati de adm1mstrare in vederea realizirii
unei comunicari optime in interiorul si exteriorul ANIE, cu organizatii cu care Agentia
desfasoara proiecte comune sau mteractmneaza in diverse. situatii;

- intocmeste procedurile de lucru necesare desfasurarii activitatii si indeplinirii
sarcinilor de serviciu;.

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Unitatii Centrale in documentarea
raspunsurilor la solicitarile institutiilor de cercetare penala pentru probleme care au
legatura cu Agen’ma

- asxgura secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare constituitd la nivelul
Agentiei in conformitate cu art. 3 din Ordinul Secrétariatul General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- elaboreaza 51 actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;

= propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc, care sunt analizate si avizate
in sedinta comisiei si aprobate de citre directorul general a[ Agentiei pe baza Reglstrulm
de riscuri; _

- elaboreaza anual Planut de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul Agentiei;

- transmite Planul de masuri aprobat reSponsab1lllor cu gestionarea riscurilor
semnificative in vederea implementari;

- analizeaza procedurlle din punct de vedere al respectarii conformitatii cu
structura minimala prevazuta in Procedura documentati; _

- asigura managementul tuturor decumentelor care intrad in sarcina Comisiei de
monitorizare; _

- intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii prevdzutd in anexa nr.
4.2 din 0SGG nr, 600/2018 prin centralizarea informatiilor din chestionarele de
autoevaluare, semnate si transmise de conducitorii de compartimente;

- asigura redactarea Raportului anual asupra sistemului de control intern
managerial conform anexeinr. 4.3 din 0SGG nr. 600/2018 care, dupé ce a fost analizat in
Comisia de monitorizare, se semneazd de citre presedintele acesteia si-se aproba de
directorul general al Agentiei; _

- asigura transmitarea Raportului anuat la MADR, la termenele prevazute de lege;
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- participa alaturi de organismele de certificare la elaborarea, implementarea si
obtinerea/mentinerea certificarii Sistemului de Management al Calitatii;

- urmareste 1mplementarea respectarea si indeplinirea cerm';elor Sistemului de
Management al Calitatii in compart1mentele din cadrul agentiei;

- tine gestiunea unicd a documentelor Sistemului de Management al Calititii;

- colaboreaza cu responsabitii. SMC din filialele teritoriale ale agentiei la Intocmirea
documentatiei, inregistrarilor si raportarilor referitoare la analiza functiondrii Sistemului
de Management al Calitatii;

- gestioneaza Inregistrarile si raportdrile referitoare la analiza functionarii
Sistemului de Management al Cahtatn

- asigura confidentialitetea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii
serviciutui;

- indeplineste orice altd sarcind, corespunzatoare competentelor sale profesionale
si/ sau. care are legaturd cu atributiile serviciului, ta solicitarea sefului ierarhic.

B. Competentele Serviciului Inspectie, Control Intern Managerial sunt
urmatoarele: '
- in Notele de constatare ntocmite formuleazd concluzii si propune masuri de
remediere a deficientelor constatate.
- activitatea Serviciului Inspectie, Control Intern Managerial nu se suprapune cu
sarcinile Biroului Audit Public Intern.
- asigura secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

C. Responsabilitatile Serviciului Inspectie, Control Intern Managerial sunt
urmatoarele:
- de sprijinire a conducerii Agentiei in luarea deciziilor prin notele de constatare
Tntocmite; _ _ _
- de pastrare a confidentialitatii continutului decumentelor verificate in cadrul
actw1ta;1lor de control;
de pastrare a confidentialitatii continutului documentatiei intocmite (note de
constatare__ procese verbale, anexe ale acestora)
- ‘ntacmeste calendarul sedintelor Comisiei de monitorizare, supunandu-l spre
aprobare presedintelui acesteia; o _ _ _
- transmite celor interesati hotarérile Comisiei de monitorizare,

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului inspectie, Control Intern Managerial

sunt urméatoarele:

1. Relatii de autoritate

o relatii ierarhice: este subordonat directorului general al ANIF;
+ relatii functionale: -

2. Relatn de cooperare: cu toate darectnle, serviciile, birourile si compartimentele
aflate in structura organizatorica a Agentiei;

3. Relatii de inspectie si control: inspectie si control al modului de indeplinire a
atributiilor, competentelor si responsablhta‘plor personalului din cadrul Unitatii
Centrale, filialelor teritoriale si a unitatilor de administrare;

- venﬁcarea modullii de respectare a O5GG nr. 600/2018 de citre toate filialele
teritoriale, directiile, serviciile, birourile si compartimentete aflate in structura
organizatorica a Agentiei;

4. Relatii de reprezentare: conform ordinelor scrise date de directorul general, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

DIRECTIA INVESTITII

Functieneaza in subordinea Directorului General al ANIF si are relatii de colaborare
cu celelalte Directii, Servicii, Birouri, Compartimente din structura organizatorica a ANIF.
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A. Atributii si competente:.

- coordoneaza si indruma activitatea Serviciului  Achizitii - Investitii, a Serviciului
Achizitii Contracte Functmnare Si Intretmere a Servigiului Invest1tn Urmar1re si Derulare:
Contracte a Serviciului Promovare Proiecte Investitii si Programe Europene si a Biroului
Atestarea Lucrdrilor de I.F., Consitiul Tehnico- Econom1c ANIF;

- raspunde de coordonarea activitatii structurilor organizatorice din suberdine;

- coordoneaza elaborarea programului anual al achizitiilor publice;

- coordoneaz organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, conform legislatiei in vigoare;

- coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire;

- coordoneazd §i réspunde de elaborarea studiiler si programelor anuale si de
perspectiva pentru dezvo[tarea modernizarea si c_om_pletarea obiectivelor de 1nvestt1;n
existente, pentru realizarea de noi obiective, le supune spre aprobare organelor
competente si urmareste realizarea acestora; '

- coordoneaza activitatea de urmdrire si derulare a contractelor aferente
obiectivelor de investitii;

- analizeazd documentatiile tehnico-economice pentru obiective de 1mbunatat1r1lor
funciare, conform legislatiei in vigoare;

- analizeazd fincadrarea documentatiilor tehnico-economice in schema si solutiile.
previzute de faza de proiectare anterioara;

- urmareste elaborarea documentatnlor de pro1ectare si/sau executie pentru
obiectivele stabihte de ANIF si coordoneaza organizarea avizarii lor

- coordoneazi activitatea Consiliului Tehnico - Economic (CTE ANIF si a Comisie de
spec1al1st1 a CTE, analizeaza referatele de avizare a documentatiilor tehmco -economice si
la inainteazé la MADR pentru Tnsugire si promovare la Ministerut Fmantelor Publice;

- participa la avizarea documentatnlor in CTE ANIF la MADR, MFP si la Comisia
interministeriald, dupa caz;

- asigura reprezentarea Agentiei in cadrul comisiitor de receptie a obiectivelor de
imbunatatirilor funciare cu ocazia organizarii de citre filialele teritoriale si unititile de
adrmmstrare ale' ANIF,a receptiilor la terminarea lucrérilor si a receptiilor fmale, potr1v1t
legii;

- participd la elaborarea strategiei ANIF in domeniul jmbundtatirilor funciare,
colaborénd cu toate structurile organizatorice ale ANIF;

- organizeaza evidenta proiectelor cu finantare externa si poate furniza datele
necesare altor structurile organizatorice ale ANIF interesate;

- coordoneaza activitatea de’ implementare a proiectelor cu finantare externa;

- colaboreazd cu firma de consultantd internationale si/sau interne care isi
adjudeca derularea proiectelor cu finantare externd;

- coordoneaza emiterea avizelor ANIF conferm legislatiei in vigoare, pentru
-persoanele juridice care au capacitatéa de a desfasura activitati de 1mbunata1;|n funciare,
in scopul participarii-acestora la licitatiile pentru studii de teren, proiectdrii si executarii
de lucrari de imbunatatiri funciare pe terenum de utilitate pubhca din domeniul agricol;

- prezinta Directorului General rapoarte, informari si situatii privind activitatile
desfasurate de structurile organizatorice din subordine si rezultatele obtinhute de acestea,
ori de cate ori i sunt soticitate;

- -asigurd si raspunde de 1ntocm‘irea si fnaintarea la termen a materialelor solicitate
specifice act1v1tat11 coordonate, n colaborare cualte institutii publice;

- stabuleste obiectivele anualé ale Directiei lnvest1tn si evalueaza gradul lor de
indeplinire;

- raspunde in fata conducerii ANIF pentru ndeplinirea atributiilor ce i revin.

- indeplineste orice altd sarcind, corespunzatoare competenl_;elor sale profesionale
si/ sau care are legatura cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.
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B. Responsabilitati:

- identifica nevoile de instruire a personalului din subordine si propune formarea
continua a acestuia;

- raspunde de fundamentarea méasurilor de motivare si sanctionare a personalulm
din subordine, participdnd (alaturi de persoanele ab1l|tate) la 1uarea acestor masuri,
conform procedurilor interne si prevederile legislative in vigoare;

- Participa la 1mbunatat1rea sistemului de Management al Calitatii si a SCMI;

- raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

- raspunde de mentinerea, in cadrul d1rect1e1, de un climat favorabil mdephmrn
sarcinilor de lucru;

- asigurd reprezentarea si apararea intereselor si imaginii Agentiei in relatiile cu
autoritatile de stat si cu admlmstraha publica locala;

- respecta Regulamentul Intern Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei, precum si legislatia in vigoare.

C. Relatii organizatorice:
1. Relatii de autoritate _

o relatii ferarhice: este subordonat Directorului General al ANIF;

o relatii functionale: coordoneaza activitatile Serviciului Achizitii - investitii, a
Serviciului Achizitii Contracte Functionare i Intretinere, a Serviciului Investﬂ;u,
Urmarire si Derulare Contracte; a Serv1c1ulu1 Promovare Proiecte Investitii si
Programe Europene si a Biroului Atestarea Lucrarilor de I.F., Consiliul Tehnico-
Economic ANIF. '

. Relatn de colaborare: cu toate Directiile din cadrul ANIF:

. Relatii de control: controlul modutui de indeplinire a atrlbutnlor competentelor
si responsabilitatilor persoanelor din cadrul Directiei;

4, Relatn de reprezentare: stabilite in baza mandatulm acordat de Directorul

General al ANIF si exclusiv pentru indeplinirea atributiilor, competentelor si

responsabilitatilor domemulm condus.

Lo b

SERVICIUL ACHIZITII - INVESTITII

Functioneaza in subordinea Directorului Directiei Investitii al ANIF si are relatii de
colaborare cu celelalte Directii, Servicii, B1rour1, Compartlmente din  structura
organizatorica a ANIF.

A, Atributiile Serviciului Achizitii - Investitii:

- E[aboreaza si raspunde de programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitailor §i prioritatilor comunicate de filialele teritoriale, serviciile si
compartimentele din cadrul autorititii contractante;

- organizeaza proceduri de atribu1re a contractelor de achizitie publica de lucrari
pentru obiectivele de investitii si a serviciilor de proiectare aferente acestora (obiective
de investitii), a acordurilor cadru de servicii, produse/dotari, conform legislatiei in
vigoare; _

- elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire pe
baza Referatelor de Nece51tate si a Caietelor de Sarcini primite de la Compartimentele
furictionale din ¢adrul Filialelor dar si de la Unitatea Centrala;

- transmite in SEAP documentatii de atribuire privind atribuirea contractelor de
achizitie publica;

- verifica valoarea estimata a solicitarii de achizitie publica jnainte de lansarea
achizitiei pe baza istoricului dar si sub forma electronica, testarea pietei,etc;

- raspunde de obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

- coordoneaza si verifica incadrarea in timpul de incadrare alocat Comisiei de
evaluare functie de tipul procedurii;
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- dndruma, coordeneazd si verificd in colaborare cu compartimentele tehnice si
economice din ANIF, desfasurarea procedurilor de atribuire a contractelor de. ach1z1t1e-
publicd, organizate de unitatea centrala a ANIF, in functie de competenta de aprabare
acordatd de conducerea ANIF, pentru achizitionarea de lucran!serwcn privind obiectivele
de investitii, produse/dotdri, in conformltate cu legislatia in vigoare;

- colaboreaza cu ser\ncnle si compartimentele din cadrul unitatii centrale a ANIF
(Serviciul lnvest1tn Urmarire si Derulare Contracte, Serviciut Promovare Proiecte
[nvestitii si Programe Europene, Serwcml Exploatare Intretmere si Reparatn Amenajari de
Irigatii, Serviciul Exploatare Intretmere si Reparatii Amenajan de Desecare-Drenaj,
Combaterea Eroziunii Solului, Aparare Impotrwa Inundatiilor, Serviciul Statii de Pompare
Energetic, PRAM, Automatizare) in vederea. initierii procedurilor de atribuire a
contractelor de lucrari/servicii privind obiectivele de 1investitii, precum si a dotarilor

parte a liste de investitii, solicitand referatele de necesitate si evaluarile:
'compartlmentelor care solicita achizitia, existenta fondurilor necesare pentru achizitia
propusa;

- colaboreazd cu Serviciul Investitii, Urmarire si Derulare Contracte, Serviciul
Promovare Proiecte Investitii si Programe Europene, in vederea initierii procedunlor de
atribuire din alte fonduri decht cele bugetare; _

- initiaza procedurile de atribuire, numai dupa primirea referatului de necesitate si
conﬁrmarea existentei fondurilor necesare achizitiei respective, din partea ﬁhalelor
teritoriale si umtaplor de administrare ale ANIF,. serviciului, compartimentului care
solicita achizitia respectiva si aprobarea directorului general al ANIF;

- initiaza aplicarea procedunlor de atribuire de lucrari/servicii privind investitiile
numai dupa aprobarea indicatorilor tehnico-economici;

- ihtocmeste si propune referatele de numire a membrilor comisiilor de evaluare a
ofertelor;

- intocmeste dosarut achizitiei publice;

- 1ntocmeste in vederea semnarii, contractele de lucrdri/servicii privind
obiectivele de 1nvest1t11, conhtracte de ach121t1e dotari, pana ta depunerea in original a
garantiei de buna executiei de cétre operatorii economici si a actelor aditionale aferente
acestor contracte, pentru procedurite de atribuire;

- analizeaza propunerile de modificare ale Contractului impreuna cu Serviciul
Investitii si stabileste modalitatea lor de realizare efectiva;

- 1initiazd proceduri de atribuire pentru proiecte care au ca sursa de finantare
fonduri externe sau interne;

- participa in grup_urlfechipe de lucru cu privire la proiecte finantate din fonduri
externe;

- indeplineste orice altd sarcind, corespunzdtoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legatura cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului jerarhic.

B. Competentele Serviciului Achizitii - Investitii:
- propune masuri corespunzatoare, in limita atributiilor, pentru realizarea
obie’ctului de activitate.

C. Responsabilitatile Serviciului Achizitii - Investitii:

- raspunde de indeplinirea atributiilor proprii;

- raspunde de elaborarea datelor prezentate in situatii informationale cu
documente primare furnizate si insusite de la filialele teritoriale si de respectarea
termenelor de predare a acestora conform solicitarilor conducerii ANIF;

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regutamentului de
organizare si functionare a normelor, procedurilor si metodolognlor cu aplicabilitate
interna AN[F

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice Serviciului de Achizitii - Investitii,
conform prevederilor legale;

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei, precum si legislatia in vigoare ;
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- participd si are responsabilitaii specifice referitoare la mentinerea §i
imbunatatirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a: Sistemului de Managementul-
Calit&tii,

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Achizitii - Investitii
1. Relatii de autoritate:

o relatii ferarhice: este subordonat Directorului Directiei Investitii a ANIF si are
n subordine salarfatii din cadrul Serviciului Achizitii - Investitii din Unitatea centrali. ANIF;

s relatii functionale: coordoneaza ansamblu[ actmtatilor specifice domeniului
condus si urmareste respectarea normelor, procedurilor si metodolognlor cu aplicabilitate
interna ANIF;

2. Relatii de colaborare: cu toate compartimentele;
3. Relatii de control: controlul modului de indeplinire a atributfilor, competentelar
si responsabilitatilor persoanelor din cadrul Serviciului din unitatea centrald ANIF ;
4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului acordat de citre d1re.c_t'0.rul
general §i exclusiv pentru indeplinirea atributiilor, competentelor si responsabilitétilor
domeniului condus.

SEVICIUL ACHIZITII CONTRACTE FUNCTIONARE SI INTRETINERE

Functioneaza Tn subordinea Directorutui Directiei Investitit al ANIF si are relatii de
colaborare cu celelalte departamente, servicii, birouri din cadrul agentiei.

A. Atributiile Serviciului Contracte functionare si intretinere

- elaboreazi programul anual al ach1z11;11{0r pubhce pe baza necesitatilor si
prioritdtilor comunicate de filialele teritoriale, serviciile si compart1mentele din
cadrul autoritdtii contractante;

- organizeaza procedun de atrlbu1re a contractelor de achizitie publtca/ acordurilor
cadru de servicii, produse/dotari, lucrari de intretinere si functionare in domeniul
imbunatatirilor func1are conform legislatiei in vigoare ;

- elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi elaborarea documentatiei de atribuire ;

- transmite in SEAP documentatii de atribuire privind contractele de functmnare si
intretinere de achizitie pubhca

- mdeplmeste obhgatnle referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia n vigoare prwmd achizitiile publice ;.

- fndruma, coordoneazd si verifica in colaborare cu compartimentele tehnice si
economice din ANIF, desfasurarea procedurilor de atribuire a contractelor: de
achizitie publica, organizate de unitatea centrala a ANIF, in functie de
competenta de aprobare acordata de conducerea ANIF, pentru ach121t10narea de
produse/dotari, servicii si lucrari de ntretinere si functionare, in conform1tate cu
legislatia n vigoare ;

- colaboreaza cu serviciile si compartimentele din cadrul umtatn centrale a ANJF, in
vederea initieri procedunlor de atribuire a contractelor de func1;1onare si
intretinere, -solicitind referatele de necesitate 51 evaluarile comparttmentelor
care solicitd achizitia, existentd fondurilor necesare pentru achizitia propusa;

- initiaza procedurlle de atribuire, numai dup3 primirea referatului de necesitate 5i
confirmarea existentei fondu_nlor necesare achizitiei respective, din partea
filialelor teritoriate si unitatilor de administrare “ale ANIF, serviciului,
compartimentului care solicita. achizitia respectiva si aprobarea directorului
general al ANIF;

- initiazd aplicarea procedurilor de atribuire de lucriri de intretinere si functionare
numai dupd primirea ordinutui de aprobare a indicatorilor tehnico- -economici;

-~ intocmeste referatele de numire a membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor;

- intocmirea dosarului achizitiet publice;
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= intocmeste contractele de functionare si intretinere pentru procedurile de
atnbu1re,

- ‘indeplineste orice altd sarcind, corespurzatoare competentelor sale profesionale
si/sau care are legatura: cu atributiile serviciului la solicitarea conducerii ANIF.

B. Competentele Serviciului Achizitii Contracte functionare si intretinere
- propune masuri corespunzatoare, in limita atributiilor, pentru reatizarea
obiectului de activitate;

C. Responsabilitdtile Serviciului Achizitii Contracte functionare si intretinere

- raspunde de mdephmrea atr1butnlor proprii; _

. raspunde de elaborarea datelor prezentate fin situatii informationale cu
documente primare furnizate si insusite de ta filialele teritoriale si de respectarea
termenelor de predare a. acestora conform solicitarilor conducerii ANIF;

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de
organizare si functionare a normelor, procedurilor si metodologiilor cu
aphcabihtate interna ANIF;

. raspunde de arhivarea documentaUeI specifice serviciului de contracte functionare
si intretinere, conform prevedemlor legale ;

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare $i
Functionare ale Agentiei, precum si legislatia in vigoare ;

- participa si are _responsablhtatl specifice referitoare la mentinerea si
imbunatatirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de
Managementul Catitatii.

D. Relatiile organizatorice  ale Serviciului Achizitii Contracte functionare si
intretinere
1. relatii de autoritate
0 relatii iergrhice - este subordonat directorului general al ANIF si directorului
directiei mvest]tn si are in subordine persoanele din cadrul Serviciului Achizitii
Contracte functwnare §i intretinere din Unitatea centrala ANIF; _ _
o relatii functionale - coordoneaza ansamblul activitatilor specifice domeniului
condus  si urmareste respectarea normelor, procedurilor si metodologiilor cu
aphcab1l1tate interna ANIF; '

2. relatit de colaborare - stabilite cu compartimentele: amplasate pe acelasi nivel
ierarhic; _

3. relatii de control - controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor si
responsab1l1tat1lor persoanelor din cadrul serviciului din Unitatea centrala;

4. relatii de reprezentare - stabilite in baza mandatului acordat de dlrectorul general
al ANIF si exclusiv pentru indeplinirea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor
domeniului-condus.

SERVICIUL INVESTITII, URMARIRE S DERULARE CONTRACTE
Este subordonat Directorului Directiei Investitit.

A. Atributiile Serviciului Investitii, Urmérire si Derulare Contracte:

- transmite filialelor teritoriale solicitari prwmd propuneri de proiecte de investitii
si stabileste termenele limit3 pentru raspuns;

- primeste, verifica, analizeaza si centralizeaza propunerile filialelor teritoriale;

- ‘ntocmeste listele de nvestitii tindnd cont de propunenie filialelor teritoriale si
umtaplor de adm1n1strare ale ANIF, in conformltate cu tegislatia in vigoare;.

- intocmeste si verifica propunerea ANIF de Program Anual dé Investitii cu finantare
de la bugetul de stat, sub forma tabelard, in formatul stabilit de Ordonatorul prmc:pal de
credite MADR,;
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- elaboreazd programele anuale, pe termen scurt, mediu si lung, pentru investitfi
de Tmbunatatiri funciare finantate de la bugetul de stat;

- selecteaza obiectivele de investitii care pot fi incluse in Programut de investitii n
functie de plafonul investitional anual atribuit de Ordonatorul principal de credite - MADR
si prezmta propunerile Directorului Directief de Investitii;

- ‘intocmeste propuneri de procedun 5i machete necesare raportarilor periodice si
le supune atentiei structurilor organizatorice interesate din Unitatea centrali a ANIF s
filialele ter1t0r1ale pentru analiza si propuneri de optimizare;

- elaboreazd rapoarte periodice (lunare) cu privire la activitatea desfasurata in
cadrul echipelor de implementare a prorectelor cu finantare europeana;

- participa la lucrarile CTE al ANIF in vederea analizarii documentatiilor, pe
parcursul executiei lucrarilor, de pe ordinea de zi a CTE ANIF;

- 1ndep[me§te orice altd sarcind, corespunzitoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legaturd cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Compete’ntele Serviciului Investitii, Urmarire si Derutare Contracte:

- centralizeaza fn mod unitar datele din raportart[e periodice in scopul monitorizarii
realizarilor, pe fiecare filiala teritoriatd/ unitate de administrare si pe fiecare obiectiv de
investitii in parte din punct de vedere fizic si valoric;

= comunicd in permanent cu specialistii din cadrul filialelor teritoriale / umtatile
de administrare ale ANIF care au in derulare contracte in diferite stadii de executie,
pentru a cunoaste cu -exactitate detatiile obiectivelor de investitii in derutare cu
finantare de la bugetul de stat pentru urmarirea derularii corespunzatoare a acestora;

- analizeazd documentatiile tehnico - economice de proiectare, in diverse faze de
proiectare: note conceptuale si temele de prcnectare documentatii de avizare a
tucrarilor de interventie sau studii de fezabilitate,in vederea aprobarn indicatorilor
tehinico-economici si inceperea executiei;

- analizeaza documenta{:nle cafe urmeaza sa fie prezentate in Consiliul Tehnico -
Economic (CTE) al ANIF atat din punct de vedere al solutiilor tehnice, cat st din punct de
vedere al evaluarii financiare, verifica incadrarea n.norma de continut conform legislatiei
n vigoare;

- analizeaza solutiile tehnice adoptate de proiectant din punct de vedere tehnic si
economic, documental;n[e Note de Renuntare §i Note de Comandad Suplimentare pe
parcursul executiei lucrarilor;

- participa la lucrérile CTE ale ANIF in vederea avizirii documentatiilor elaborate si
nscrise pe ordinea de zi a sedintet;

- participa, colecteaza si prelucreazd date si informatii actualizate necesare la
elaborarea. strateg1e1 ANIF in domeniul 1mbunatat1r1lor func1are, parte integrantd a
strategiei MADR n agricultura;

- coordoneaza si colaboreaza cu structurile orgavizatorice din unitatea centrali a
ANIF, Directia de ambunata‘;m funciare din MADR si cu filialele teritoriale/unitatile de
admimstrare ale ANIF, dupacaz, pentru a abtine datele si informatiile necesare elaborgrii
strateg1e1, _

- urmareste respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de imbunétatiri funciare.

C. ResponS'abilité’;iIe Serviciului Investitii, Urmérire si Derulare Contracte:

- centralizeaza in mod unitar datele din raportarile periodice in scopul monitorizarii
realizarilor, pe fiecare filiald teritoriald/ unitate de administrare si pe fiecare obiectiv de
investitii in parte din punct de vedere fizic si valoric;

- comunica in permanenta cu specialistii din cadrul filialelor teritoriale / unititile
de administrare ale ANIF care au in derulare contracte in diferite stadii de executie,
pentru a cunoaste cu exactitate detaliile obiectivelor de investitii in derulare cu
finantare de la bugetul de stat pentru urmarirea derulrii corespunzatoare a acestora;

- analizeazd documentatiile tehnico - economice de proiectare, in diverse faze de
proiectare: note conceptuale si temele de proiectare, documentatii de avizare a
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lucrdrilor de interventie sau studii de fezabilitate,in vederea aprobérii indicatorilor
tehnico-economici si inceperea executiei;

- analizeaza documenta;nle care urimeazi sa fie prezentate in Consiliul Tehnico -
Economic (CTE) al ANIF atat din punct de vedere al solutiilor tehnice; cat si din punct de
vedere al evaluarii financiare, verificd incadrarea in norma de continut conform legislatiei
in vigoare;

- ‘analizeazd solutiile tehnice adoptate de proiectant din punct de vedere tehnic si
economic, documentatiile Note de Renuntare si Note de Comanda Suplimentare pe
parcursul executiei lucrarilor;

- participa la lucrérile CTE ale ANIF in vederea avizérii documentatiilor elaborate si
inscrise pe ordinea de zi a sedintef;

- participd, colecteazd si prelucreazad date si informatii actualizate necesare la
elaborarea strateg1e1 ANIF in domeniul Imbunatatmlor func1are parte integranta a
strategiei MADR Tn agricultura;

- coordoneaza si colaboreazd cu structurile organizatorice din unitatea centrald a
ANIF, Directia de 1mbunata;1r1 funciare din MADR si cu filialele teritoriale/unititite de
admlmstrare ale ANIF, dupa caz, pentru a obtine datele si informatiile necesare elaboraru
strategiei;

- urmareste respectarea Leg1slat1e1 n vigoare in domeniul de imbunatatiri funciare.

- 1ndeplmeste orice alta sarcina, la solicitarea Directorului Directiei Invest1tn

- verificd dacd obiectivul este inclus in plan si dacd sunt asigurate sursele de
finantare;.

- verificd dack obiectele si categoriile de lucréri cuprinse ih graficul de executie
sunt cele din oferta;

- inainteaza Directiei Economice documentele de plata insotite de situatii de lucrari
si-devize pentru intocmirea documentelor de decontare a lucranlor executate;

- asigurd reprezentarea Agentiei, la propunerea Directorului Directiei Investitii,
cadril comisiilor de receptie a obiectivelor de imbunatatirilor funciare cu ocazia
organizarii de cétre filialele teritoriale si unitatile de admm!strare ale ANIF,a receptiilor
la terminarea lucraritor si a receptiilor: fmale potrmt legii;

- participa la mtalmrlle organizate de MADR; ANIF si alte organisme implicate in
derularea proiectelor de investitii; _

- participa la analiza normelor tehnice si tehnologice, pe baza cercetdrii stiintifice,
privind proiectarea si executia lucrarilor de Tmbunatatiri funciare;

- participd alaturi de celelalte compartimente din ANIF cu date specifice la
derularea proiectelor finantate prin fonduri externe pentru reabilitarea amenajarilor de
imbunatatiri funciare; _

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor
legale;

- respecta Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare. si
Functionare ale Agentiei, precum si legistatia in vigoare;

- participa si are responsabmtah specifice - referitoare la menfinerea si
imbunatatirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Investitii, Urmarire si Derulare

Contracte:

1. Relatii de autoritate:

 relatii ierarhice: este subordonat Directorului Directiei Investitii si are in
subordine salariatii din cadrul serviciului din Unitatea centrald ANIF;

e rela_i;_u functionale: coordoneazi ansamblul activitatilor specifice domeniului
condus si urmareste respectarea normelor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabititate
interna ANIFy '

2. Relatii de colaborare: stabilite cu compartimentele;
3. Relatii de control: controleazi modul de implementare a executiei lucrarilor
pentru obiectivele de investitii;
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4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului acordat de catre directorul
general si exclusiv pentru indeplinirea atributiilor, competentelor si- responsabititatilor
domeniului.

SERVICIUL PROMOVARE PROIECTE INVESTITII St PROGRAME EUROPENE

Este subordonat Directorului Direciiei investitii.

A. Atributiile Serviciului Promovare Proiecte Investitii si Programe Europene:

- transmite filialelor teritoriale solicitari privind propuneri de proiecte de investitii
si programe cu finantare externa si stabileste termenele limita pentru raspuns; _

- primeste, verlflca analizeaza si centralizeazi propunerile filialelor teritoriale;.

- elaboreaza propuneri pentru. programe anuale, pe termen scurt, mediu si lung,
pentru investitii de imbundtétiri funciare finantate de la bugetul de stat si fonduri
exierne;

- promoveaza proiectele de investitii si programe europene in functie de plafonul
investitional anual atribuit de Ordonatorii pr1nc1pal1 de credite Ministerul Fondurilor
Europene (MFE) si Ministerul Agriculturii si Dezvolt&rii Rurale (MADR);

- coordoneaza proiectele de mvestttu si a programelor europene in vederea
promovarii acestora;

- pregateste si organizeaza activitatile in cadrul promovarii proiectelor;

- asigura colaborarea cu serv1cnle / birourile / compartimentele din -cadrul
institutiei implicate in promovarea proiectelor de investitii si a programelor europene;

- colaboreaza cu institutiile publice pentru realizarea unor parteneriate in scopul
accesarii programelor cu finantare externa;

- participd la- intocmirea si actualizarea documentelor programatice elaborate la
nivelul ANIF pentru promavare si formare profesionala;

- intocmeste raspunsurite la lucrarile repartizate prin corespondenta;

- elaboreazi rapoarte periodice (lunare) cu privire la activitatea desfasuratd in
cadrul echipelor de implementare a proiectelor cu finantare europeana;

- pune la dispozitie date privind evidenta realizarn proiectelor de promovare
investitii din cadrul programelor europene, la solicitarea conducerii ANIF;

- coordoneazd §i programeaza implementarea si monitorizarea
programelor/proiectelor finantate de Uniunea Europeana; _

- coordoneaza Grupurile de lucru, constituite pentru pregatirea documentelor in
vederea implementarii programelor europene;

- indeplineste orice altd sarcind, corespunzitoare comipetentelor sale profesionale
si/ sau care are legatura cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Competentele Serviciului Promovare Proiecte investitii si Programe Europene:

- desfasoara activitatea de promovare, evaluare, implementare si evidentd a
proiectelor de investitii aferente programelor europene;

- propune masuri corespurizatoare Tn vederea promovarii proiectelor de investitii
aferente programelor europene;

- coordoneaza activitatea de elaborare si editare a documentatiilor necesare
promavarii proiectelor de investitii din cadrut programelor europene;

- analizeazad i promoveazd documentatiile tehnico-economice de pioiectare, in
diverse faze de proiectare: note conceptuale si temele de proiectare (NC + TP),
documentatii de avizare a lucrarilor de mterventie (- DALI), studii de fezabilitate ( SF),
Proiect Tehnic { PT+DE+PAC) finantate prin proiecte europene, In vederea aprobdrii
indicatorilor tehnico-economici si inceperea executie;

- urmareste si indruma filialele ter1tor1alefumtat1le de administrare ale ANIF in
activitatea de elaborare a documentatiilor tehnice si respectarea legislatiei in vigoare;
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- poartd in permanentd discutii cu spec1ahstn din cadrul filialele ter1tor1ale.
/unitatile de administrare ale ANIF care au in pregatire documentatiile necesare
promovarii proiectelor de investitii din cadrul programelor: europene;

- analizeaza documentai;nle care urmeaza sa fie prezentate in Consiliul Tehnico -
Econormic (CTE) al ANIF; _

- verificd incadrarea documentatiilor in norma de continut conform legislatiei in
vigoare;

- urmare§te respectarea legislatieiin vigoare in domeniul de imbunatatiri funciare;

- Tnainteaza documentatiile tehnico-economice in vederea avizarii acestora catre

MADR / MFE;

C. Responsabilitatile Serviciului Promovare Proiecte Invest1tn si Programe
Europene:

- coordoneaza activitatile din cadrul proiectelor de promovare a investitiilor si
programe ‘europene;

- mentine relatiile de colaborare pe termen lung cu partenerii contractuali,
beneficiarii si ﬂnam;atorn proiectelor;

- respecta obiectivele propuse prevazute in cererile de finantare si in contractele
de finantare;

- amgura continuitatea actmtatn, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate i actiuni. de auditare si/sau
control;

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor
legale..

- respecta Regulamentut Intern, Codul de Etica si Regulamentut de Organizare si
Funct10nare ale Agentiei, precum si leg1slat1a n vigoare;

- participa si are responsabilititi specifice referitoare. la. mentinerea si
1mbunata’;1rea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitagii;

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor
legale.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Promovare Proiecte Investitii si
Programe Europene:

1. Relatii de autoritate:

o relatii ierarhice: este subordonat Directorului Directiei Investitii -
coordoneaza ‘activitatea de promovare a proiectelor de mvest1tu si programe
europene; _ -

o relatii functionale: coordoneaza ansamblul activitatilor specifice domeniului
condus si urmare§te respectarea normelor, procedurllor s metodologiilor .cu
aphcablhtate interna ANIF.

2. Relatii de colaborare: colaboreaza cu partenerii contractuali, beneficiarii si
finantatorii proiectelor, colaboreaza cu compartimentele func’;lonale din centrala ANIF si
din ﬁhalele ter1tor1ale/un1tat1{e de administrare ate ANIF, asigura indrumarea filialelor
teritoriale din subordinea unitagii centrale ANIF pentru promovarea proiectelor de investitii
sia programelor europene.

3. Relatii de control: - _

4, Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului acordat de citre directorul
general si exclusiv pentru indeplinirea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor
domeniului.
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BIROUL ATESTAREA LUCRARILOR DE I.F., CONSILIUL TEHNICO - ECONOMIC ANIF
Este subordonat Directorului Directiei Investitii.

A. Atributiile Biroului Atestarea Lucrarilor de I.F., Consiliul Tehnico - Economic
ANIF:
Verifica documentatiile depuse la regisiratura ANIF de citre firme de constructii
in vederea analizarii de catre Comisia de Atestare a persoanelor juridice pentru .a
desfasura activititi de 1mbunata§1r1 funciare pe terenuri din domeniul agricol, conform
Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr.182/2009 a capacitatii acestora
de a desfasura activitati de imbunatatiri funciare pe terenuri din domeniul agncol

- Participd la. lucrarile Consiliutui Tehnico - Economic {CTE) -al ANIF in vederea
avizarii proiectelor elaborate pentru reabilitarea amenajérilor de imbunatatiri funciare si
promovarea unor noi investitii;

' - Respecta Fluxul documentelor intre ANIF si AFIR conform Manualului de proceduri
versiunea 04 si Procedurilor operationale versiunea 04.

- Partmpa la elaborarea propunerilor ANIF privind Strategia Nationald pentru
sectorul imbunatatirilor funciare;

- _P_art1c1pa_ _[a. elaborarea programelor sifsau proiectelor de reabilitare a
amenajarilor de imbunatdtiri funciare, in vederea obtinerii unor finantiri externe
necesare -derulé'_rii acestora;

- Participa la elaborarea propunerilor privind strategia ANIF pentru sectorul de
imbunatatiri funciare; colaboreazd cu celelalte compartimente functionale din Centrala
ANIF la intocmirea unor sinteze, politici si strategii in domeniul 1mbunatat1r1lor funciare;

- Participa aldturi de celelalte compartimente din ANIF cu 1nformal;n si date
specifice la derularea proiectelor finantate prin mprumuturi externe pentru reablhtarea
amenajarllor de Imbunatatiri funciare;

Verifica conformitatea PTh - ului cu SF/DALI in vederea emiterii Notei de
aprobare

- fIndeplineste orice alti sarcin, corespunzatoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legdturd cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului jerarhic.

B. Competentele Biroului Atestarea Lucrérilor de LF., Consiliul Tehnico -
Economic ANIF;

Stabileste de comun acord cu conducerea ANIF, membrii CTE al ANIF si
reprezentantn prmectantllor si/sau consultantilor, datele calendaristice de organizare ale
sedintelor de avizare ale CTE al ANIF si informeaza in timp util toti participantii cu privire
la respectwele date calendaristice;

- Organizeaza sedintele de avizare ale Consiliului Tehnico - Economic (CTE) al ANIF;

- Participi la lucririle CTE al ANIF in vederea avizirii documentatiilor elaborate si
inscrise pe ordinea de zi a sedintei;

- Participa la elaborarea strategiei ANIF in domeniul imbundtatirilor funciare, parte
integranta a strategiei MADR n agricultura;

- Part1c1pa la colectarea si prelucrarea datelor si informatiilor actualizate necesare
a fi introduse in strategie;

- Colaboreaza cu structurile organizatorice din Unitatea Centrald a ANIF, Directia
de imbunatatiri fitnciare din MADR s si cu filialele teritoriale / unitétile de administrare ale
ANIF, dupa caz, pentru a obtine datele si informatiile necesare elaberaru strategiei.

C. Responsabilitatile Biroului Atestarea Lucririlor de I.F., Consiliul Tehnico -
Economic ANIF:

- Propune programarea persoanelor fizice si juridice pentrit interviu;

- Intocmeste ordinea de zi a fiecarei sedinte si convoacd membrii acesteia;

- Comunica persoanelor fizice si juridice hotaranle comisiei;

- Pastreaza documentele comisiei si asigura arhivarea acestora la ANIF;




- Elibereaza certificatele de atestare;

- Transmiterea catre Filiala Teritoriald ANIF si prcnectant a observatiilor si
recomandarilor rezultate in urma analizarii documentatnlor in sedintele de avizare a CTE-
ANIF;

- Partlc1pa la sedintele de atestare a persoanelor fizice si juridice care isi manifesta
intentia de a desfasura pe terenuri din domeniul agricol, activitati de 1mbunatat1r1'
func1are studii, prcnectare executare de lucrari si servicii si / sau de fabricare a
1nstalatulor de irigat, conform prevederilor Ordinului nr. 182/2009 al MADR.

D. Relatiile organizatorice ale Biroului Atestarea Lucrarilor de I.F., Consiliul
Tehnico - Economic ANIF:
1. Relatii de autoritate:
» relatii ierarhice: este subordonat Directorului D1rect1e1 InvestItn si are in
subordine persoanele din cadrul Biroului din Unitatea Centrald ANIF;
 relatii functionale: cu toate Servicille, Birourilor, Compartimentele din
Unitatea Centrala si din cadrul Filialelor Teritoriate ale ANIF;
2.Relatii de colaborare: cu toate Compartimentele si Serviciile din Unitatea
Centrala;
3. Relatii de control: controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor
si responsabilitatilor persoanelor din cadrul Biroului din Unitatea Centrals a ANIF;
4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului acordat de catre Directorut
Directiei Investitii si Directorul General si exclusiv pentru indeplinirea atributiilor,
competentelor si responsab1l1tat1lor domeniului condus.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT AL ANIF

A, Atributii gi com‘pefe'nte

- conduce, organizeaza si verifica activitatea Agentiei Nationale de. {mbunatatiri
Funciare in stransa colaborare cu directorul general, reprezinta institutia in raporturile cu
celelalte organe de specialitate, cu alte persoane juridice si ﬁz1ce din dispozitia
directorului general;

- indeplineste toate atributiile si sarcinile directorului general, in perioadele de
absentd temporard a acestuia ( concediu de odihna,. concediu med1cal deplasari in
interes de serviciu in tara sau in strdinatate , evenimente deosebite) prevazute si in
actele normatwe, in baza deciziei date de directorul general;

- organizeazd si controleaza realizarea in termen a sarcinilor stabilite de directorul
general al ANIF ;

- asigura aplicarea prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului Controlului Inte_rn_/_Managema_[ cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entittile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completérile ultericare la
nivel de ANIF;

- stabileste Tmpreund cu directorul general, obiectivele strategice ale ANIF si
vegheaza la realizarea acestora; _

- deleaga, In urma consultarii. cu directorul general, sefii de serviciu sd participe la
seminarii, delegatii, conferinie, simpozioane, colocvii;

- poate delega o parte din atributiile sale citre directorii de directii, filiale
teritoriale, sefii de serviciu, prin emiterea unor note interne, cu avizul directorului
general;

- monitorizeazd impreund cu directiile de specialitate din cadrul ANIF, stadiul
implementarii sarcinilor trasate de MADR; '

- raspunde de repartizarea echilibratd a atributiilor din cadrul Directiei Exploatare;
I+R, Amenajari de IF, pentfu fiecare salariat, elaborand fisa postului pentru directorul
Directiei Exploatare, +R, Amenajari de IF si avizeaza ﬁgele de post ale personalului de
conducere / executie;
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- evalueazd performantele profesionale ale personalului din cadrul Directiei
Exploatare, 1+R, Amenajari de IF sau contrasemneazi rapoariele de evaluare, dupi caz,
potrivit prevederilor legale;. _ _

- repartizeaza spre rezolvare, corespondenta si celelalte lucréri care intrd n
atributiile compartimentelor pe care le coordoneaza si da indrumari in vederea rezolvarii
acestora in termenul stabilit; _ _

- semneaza, potrivit. competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile s
corespondenta realizata in cadrul compartimentelor pe care le conduce;

- avizeaza programarea concediilor de odihna pentru salariatii dm din cadrul

- Directiei Exploatare, |+R, Amenajari de IF;

- asigura ca normele de d1sc1pl1na si ordine prevazute in Regulamentul intern sa fie
respectate de catre salariatii din cadrul Directiei Exploatare, [+R, Amenajari de IF;

- face propuneri referitoare la promovarea personalului din cadrul Directiei

- Exploatare, |+R, Amenajari de IF;

- organizeaza §i raspunde de rezolvarea cererilor §i  sesizdrilor cetatenilor si
solutioneaza problemele de specialitate din domeniul de activitate pe care le
coordoneaza

- aSiguré finalizarea deciziilor emise de directorul general in cadrul ANIF;

- semneaza pentru si in numele ordonatorulisi de credite si este imputernicit sa

- semneze documente de angajare, lichidare si ordonantare a-cheltuielilor pe toate
subdiviziunile clasificatiei bugetului aprobat.

- indeplineste orice altd sarcind, corespunzitoare competentélor sale profesionale
si/ sau care are legatura cu atributiite serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Responsabilitati :
- coordoneaza activitatea si asigura functionalitatea structurilor din subordine;
- alte competente stab1l1te prin documente interne.

C. Relatii organizatorice:
1. relatii de autoritate:
» relatii ierarhice: este subordonat directorului general al. ANIF ;
o relatii functionale: coordoneaza activitatile Directiei Exploatare Intretmere
si Reparatii, Amenajari de IF.

DIRECTOR DIRECTIA EXPLOATARE, INTRETINERE S| REPARAT! AMENAJARI DE IF

Funcmoneaza n subordinea directorului general adjunct si are relatii de colaborare
cu celetalte servicii, birouri, compartimente din structura ANIF.

A, Atribui;’ii si competente:

- coordoneazi s indrum3 activitatea Serviciului Exploatare, Intretinere si Reparatii,
Amenajari de Irigatii, Compartimentului Avize, Tarife, Servicii de IF, Serviciului
Exploatare, Intretinere si Reparatii, Amenajari de Desecare - Drenaj, Combaterea
Eroziunii Solului, Aparare lmpotrwa Inundatiilor, Serviciului Statii de Pompare, Energetic,
PRAM, Automatizare si Serviciului IT;

- raspunde de- coordonarea actmta;n directiei Exploatare Intretinere si Reparatii,
Amenajari de IF si asigura documentarea si mformarea tehnic in cadrul ANIF; '

- asigura aplacarea prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea Codutui Controlului Intern/Managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completérile ulterioare la
nivel de ANIF; '

- avizeaza si aplic3 prevedenle standardului SR EN [SO 9001: 2015 privind Sistemul
de Management al Calitatii in cadrul ANIF;

- participa la avizarea documentatiilor in CTE ANIF;
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- asigurd reprezentarea ageni;re1 in cadrul comisiilor de receptie a obiectivelor de
imbunititiri funciare cu ocazia organizarii de catre filialele teritoriale §i unitatile de
administrare ale ANIF a receptiilor la terminarea ucrarilor si a receptiitor finale, potr1v1t
legii;

- coordoneaza elaborarea tarifelor anuale si tarifelor de livrarea apei pentru irigatii
pentru servicii de [F i pentru alte activitdti de imbunatatiri funciare;

- participa la elaborarea strateg1e1 ANIF in domeniul 1mbunatai;1r1lor funciare,
colaborand cu toate compartimentele functionale ale ANIF;

- propune directorului general si directorutui general adjunct masuri necesare
Imbunatatirii activitdtii din cadrul D1rect1e1 Exploatare, Intretinere si Reparatii, Amenajari
de IF;

- coordoneaza, colaboreaza si furnizeazd datele necesare altor compartimente
functionale mteresate din cadrul ANIF;

- colaboreazd cu firme de consult‘anté internationale sifsau interne care Jsi
adjudeca derularea proiectelor cu finantare externd;

- coordoneaza si verificd emiterea avizelor conform legislatiei in vigoare, pentru
persoanele fizice §i juridice care au capacitatea de a desfasura activitati de imbunatatiri
funciare, in scopul participdrii acestora la licitatiile pentru adjudecarea studiilor de
teren, proiectarii si executarii de luecrarii de fmbunatatiri funciare de utilitate publica din
domeniul agricol;

~ prezinté directorului general si directorului general adjunct, rapoarte, informarii
st situatii privind activitatile desfasurate de compartimentele subordonate si rezultatele
obtinute de acestea, ori de cate ori 1i sunt solicitate.

- coordoneaza §i asigura intocmirea §i inaintarea in termen, a materialelor
sol1c1tate specifice actw1tat1l0r coordonate, in colaborarea cu alte institutii -publice, cu
respectarea ierarhiei ANIF;

- stabileste obiectivele anuale ale Directiei Exploatare, !ntretmere si Reparatii,
Amenajari de IF 51 evalueaza gradul lor de 1ndepl1mre

- raspunde n fata conducerii ANIF pentru indeplinirea atributiilor ce Ti revin.

- indeplineste orice altd sarcind, corespunzitoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legdturd cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului jerarhic.

B. Responsabilitati:

- raspunde de identificarea nevoilor de instruire ale. personalutui din subordine si
asigura formarea continu& a acestuia;

- raspunde de fundamentarea misurilor de motivare si sanctionare a personalulm
din subordine, participand {(aldturi de persoanele abilitate) la luarea acestor misuri,
conform procedumlor interne §i prevederile legislative n vigoare;

- raspunde de mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii
1SO 9001:2015;

- raspunde de Comisia de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica cu privire la Sistemele de Control Intern/Managenal conform OMFP nr.
946/2005;

- rdspunde de pastrarea confidentialitatii informatiitor la care are acces;

- raspunde de mentinerea, in cadrul directiei, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de-lucru;

-~ asigurd reprezentarea $i apérarea intereselor §i imaginii Agentiei in relatiile cu
autoritatile de stat-si cu administratia publica locata;

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Ettca si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei, precum si teglsla’;ta n vigoare.

C. Relatii organizatorice:
1. relatii de autoritate.
s relatii ferarhice : este subordonat directorului general adjunct al ANIF;
o relatii functionale: Serviciului Exploatare, Intretmere si Reparatii, Amenajarl
de Irigatii, Compartimentului Avize, Tarife, Servicii de IF, Se.rw.cmlm Exploatare,
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lntretmere si Reparatii, Amenajari de Desecare - Drenaj, Combaterea Eroziunii
Solulul, Aparare Impotriva Inundatiilor, Serviciului Statii de Pompare, Energetic,
PRAM, Automatizare si Serviciului IT.

SERVICIUL EXPLOATARE INTRETINERE S| REPARATH AMENAJARI DE IRIGATII

Functioneaza in subordinea Directorului Directiei Exploatare, Tntr’_e_;-in‘er‘e s
Reparatii, Amenajari de IF si are relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri,
compartimente din structura ANJF .

A. Atributiile Serviciului Exploatare, Intretinere si Reparatii, Amenajiri de
Irigatii:

- asigurd elaborarea si transmiterea operativa a unor solicitiri informationale
(informari, operative, etc) la solicitarea conducerii ANIF;

- centralizeazd si verificd Impreund cu celelalte compartimente din structura ANIF;
ptanutile tehnice anuale privind activitatea de exploatare, intretinere si reparatli a
infrastructurii din amenajarilor de irigatii inaintate de filiatete teritoriale de IF si le
Tnainteaza spre. aprobare Conducerii ANIF;

- verifica, vizeaza si/ sau propune spre avizare lucrari de exploatare, intretinere
si reparatu a 1nfrastructurn din amenajarilor de irigatii Thaintate de filialele: teritoriale de
IF in conformitate cu prevederlle din BVC ANIF aprobat si legislatia in vigoare;

- participa  Tmpreund cu compartimentul economic la elaborarea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli al ANIF;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din ANIF la elaborarea nomenclatorului
de lucrari de exploatare, intretinere si reparare a amenajarilor de irigatii aflate in
administrarea ANIF; _ _

- participd la intocmirea de propuneri de acte normative privind exploatarea,
intretinerea si repararea ameniajérilor de irigatii;

- urmareste, coordoneaza, centralizeaza realizarea lucrariior de exploatare,
intretinere, reparatii a amenajarilor de irigatii, in baza raportérilor filialelor teritoriale
de Imbunatatiri funciare;

- verifica documentatnle tehnice (referate de necesitate/memorii tehnice, caietele
de sarcini, antemasuratori §i devize oferta) intocmite si nsusite de filialele teritoriale de
IF-pentru lucrarile de exploatare intretinere si reparatn in amenajarile de irigatii, in
vederea elaborérii Referatelor de aprobare si le inainteaza ¢onducerii ANIF.

- verifica documentatiile tehnice (referate de necesitate/memorii tehnice)
intocmite si insusite de filialele teritoriale de IF pentru prestari servicii necesare
func_'gonarn a_rnenajanl_or de irigatii, in vederea elaborarii Referatelor de aprobare; si le
inainteazd conducerii ANIF.

- verifica documentatiile tehnice (referate de necesitate/memorii tehnice)
intocmite: si fnsusite de filialele teritoriale de IF pentru procurare materiale necesare
funct1onar11 amena]anlor de irigatii, n vederea elaborarii Referatelor de aprobare, si le
mamteaza conducerii ANIF.

- verifica documentatiile tehnice (referate de necesitate/memorii tehnice)
intocmite si insusite de filialele teritoriale de IF pentru introducerea in Planul de
Investitii la poz_11;_1a Dotari a mijloacelor fixe cu functionare independenta necesare
functionarii amenajarilor de irigatii, in vederea elaborérii Referatelor de aprobare, si le
inainteaza conducerii ANIF.

- verifica documentatiile tehnice (referate de necesitate/memorii tehnice)
intocmite si insusite  de filialele teritoriale de IF pentru servicii de intocmire
documentatn necesare obtinerii autorizatiilor de gospodarire a apei in amenajanlor de
1r1gatn/amena]ar1 complexe n vederea elabor&rii Referatelor de aprobare, si le
ihainteaza conducerii ANIF. '




- verifica documentatiile tehnice (referate de necesitate/memorii tehnice)
intocmite si Insusite de filialele teritoriale de IF pentru emitere avize, acorduri,
autorizatii de gospodanre a apei, taxe de mediu, etc necesare desfasurarii activitatilor in
amenajanle de irigatii/amenajdri complexe in vederea elaborarii Referatelor de
aprobare, si le fnainteaza conducerii ANIF.

- solicita, verifica si centralizeaza situatiile intocmite de filialele Teritoriale de IF si
vizate de Inspectoratele pentru Situatii de Urgenta pentru fenomene deosebite datorate
precipitatiilor abundente si mundatnlor pagubelor produse in amenajarile de irigatii,
intocmeste si inainteazi documentatn tehinice necesare pentru emiterea Ordinului Comun
MADR-MAI; N §

- solicité verifica si centralizeaza situatiile intocmite de filialele Teritoriale de IF si
vizate autontatﬂe locale pentru fenomene deosebite datorate secetei, pagubelor produse
in amenajarile de irigatii, mtocmeste si Tnainteaza documentatii tehnice necesare si le
nainteaza la MADR; _

- verifica documenta;ia transmisa de FTIF privind evaluarea pagubelor produse. de
fenomenele meteorologice si hidrologice extreme, o centralizeaza si o inainteaza la MADR
in vederea determinarii eligibilitatii accesarii Fondului de Solidaritate al Uniunii Europene
»oituatia centralizata a evaludrii pagubelor cauzate de fenomenele meteorologice si
hidrologice extreme produse in amenajarile de irigatii;

- verificd documentatia tehnica (situatiile de lucrari sau a situatiilor de plata
intocmite si Insusite de filialele teritoriale de IF) anexa la facturi in vederea inaintarii la
plata a lucranlor de exploatarea, intretinerea si repararea a infrastructurii amenajarilor
de irigatii; _ _

- verifica documentatia tehnica (situatii de plata intocmite si insusite de filiatele
teritoriale de IF) anexa la facturi in vederea inaintdrii la plata. a materialelor necesare
functienarii amenajarilor de irigatii;

- centralizeaza veniturile din alte activitati provenite in urma exploatdrii
amenajarilor de irigatii; respectiv presan servicii de ahmentare cu apa a unor localitati,
incinte agricole si industriale, amenajari piscicole, valorificarea masei ferboase obtinute
in urma luerarilor de intretinere a retelelor de canale, alte venituri realizate din
exploatarea patrimoniului propriu, core[at cu activitatile si atributiile serviciului, in
conformitate cu prevederile legale;

- verifica documentatia tehnica (s1tua1;n de plata intocmite si insusite de filialele
teritoriale de IF) anexa la factum in vederea naintarii la plata a apéi de 1r1gat11

- verifica documentatia tehnica (situatii de platd intocmite si insusite de filialele
teritoriale de IF) anexa la facturi in vederea inaintarii la plata a autorizatiilor de
gospodarire, taxe, avize, setvicii intocmire documentatit;

- asigurd participarea in comisiile de receptia la terminarea lucrarilor si a
receptiilor finale;

- urmdreste indeplinirea dispozitiilor grupulti de suport tehnic, de pe langa
comitetul national pentru situatii de urgentad pentru prevenirea unor fenomene meteo
periculoase si aparare impotriva inundatiilor;

- asigurd participarea la lucrarile Comisiei Tehnico - Economice al ANIF in vederea
avizarii proiectelor elaborate pentru reabilitarea amenajarilor de Imbunatatiri funciare si
promovarea unor noi investitii;

- centralizeaza i vizeaza necesarul de apa de irigatii, anual si lunar stabilit de
filialele de IF teritoriale cu beneficiarii in vederea transmiterii acestuia la Administratia
Nationald ,Apele Romane”;

- analizeaza si verifica anexele 1 si 2 (intocmite si transmise de filiale ) privind
decontarea cheltuirilor suportate de cdtre ANIF aferente asigurarii unui nivel optim al

apei pentru irigatii la SPP si la alte puncte de livrare conform Ordinului MADR nr
.193/2017; _ _

- intocmeste: Anexele 3 si 4 privind decontarea cheltuirilor suportate de citre ANIF
aferente asigurdrii unui nivel optim al apei pentru irigatil la SPP si la alte puncte de
livrare conform Ordinului MADR nr ,1937/2017, anexe ce se transmit la MADR.
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- asigurd evidenta contractelor multianuale (incheiate cu OUAI sau alti beneficiari)
si a contractelor sezohiere

- asigurd evidenta situatiei suprafetelor contractate cu beneficiarii de irigatii de
catre filialele teritoriale de IF'si o transmite institutiilor si serviciilor interesate;

- urmareste si inainteaza la plata licentele de utilizare si functionare a statnlor de
radwcomumcatn din administrare filialelor tentorlale de IF.

- propune auterizarea §i- reautorizarea personalului de specialitate din cadrul
serviciului si din cadrul filialelor teritoriale de IF conform dispozitiilor previzute de
legislatia n vigoare si de actele normative speciale;

- ‘intocmeste si avizeazd  situatiile operatwe privind functionarea statiilor de
pompare de irigaii si situatia aplicarii udarilor, i baza raportarllor filialelor ter1tor1ale
de Tmbunatatiri funciare;

- asigura .gestiunea internd a documentelor §i-arhivarea actelor si documentatiilor
primite/transmise pentru indeplinirea atributiilor proprii, conform prevederilor legale in
vigoare;

- informeazad imediat conducerea ANIF, despre orice nereguli sau ivirea unor situatii
care ar putea perturba activitatea curentd;

- asigura reprezentarea ANIF in relama cu autorititile din domeniul tehnic ANAR,
MADR, MMP etc; _ _ _

- participd la activitdti de cooperarea tehnico - economic internationald in
domeniul imbunatatiritor func1are al gospodariri apelor si protectiei mediulu;

- participa la cursuri de perfec’ponare la propunerea conducem ANIF;

- intocmeste fisele de post pentru posturile aprobate prin structura orgamzatorlca

- evalueazi p__ersonalul din subordine -pe baza criteriflor de evaluare a
performantelor p'rof'esional‘e individuale conform procedurii stabilite;

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei Nationale de Imbunatatm FunCIare, precum si legislatia in
vigoare, avand obligatia de a aduce la cunostinta personalu[m din subordine despre
modificarile survenite actelor normative ment1onate mai sus;

- intra in componenta Comisiei de lcru pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumare metodologica cu privire la sistemele de conirol intern/managefial intern al
ANIF;

- stabileste obiectivele anuale ale serviciului;

- raspunde de ntocmirea si respectarea procedurilor elaborate n cadrul serviciului,
cat si de respectarea celor inaintate de celelalte servicii din cadrul ANIF;

- Tndeplineste orice altd sarcind, corespunzitoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legdturd cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Competentele Serviciului Exploatare, Intretinere si Reparatii, Amenajiri de
Irigatii: |

- propune masuri ‘corespunzatoare, n limita atributiilor, pentru realizarea
obiectului de activitate.

C. Responsabilitatile Serviciului Exploatare, intretinere si Reparatii, Amenajari
de Irigatii:

- raspunde de indeplinirea atnbui;ulor proprii;

- raspunde de elaborarea datelor prezentate in situatii 1nf0rmal;lonale cu
documente primare furnizate si insusite de la filiale teritoriale si de respectarea
termenelor de predare a acestora conform solicitarilor confarm conducerii ANIF;

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de
organizare si functionare, normelor, normativelor, procedurilor si metodologiilor cu
aplicabilitate internd ANIF. ' '

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Exploatare, ntretinere si Reparati,
Amenajan de Irigatii:
1. Relatii de autoritate
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 relatii ierarhice: este subordonat Directorului Directiei Exploatare,
Intretmere si Reparatn Amenajari de IF si are n subordine persoanele din
_C.adru_l SE[’V]C]U[U] din unitatea centrald ANIF;

e relatii func;ionale coordoneaza ansamblul activitatilor specifice demeniului
-condus si urmareste respectarea normelor, proceduriler si metodologilor cu
aplicabilitate. interna ANIF;

2. Relatii de colaborare: stalelte cu compartimentele, amplasate pe acelasi nivel

ierarhic;

3. Relatii de control: controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor
si responsabilitdtilor  persoanelor din cadrul serviciului din unitatea central
ANIF

4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului dat de acordat de
directorul general si exclusiv pentru indeplinirea atributiilor competentelor si
responsabilitatilor domeniutui condus.

COMPARTIMENTUL AVIZE, TARIFE, SERVICII DE I.F.

Functioneazi n subordinea Directorului. Directiei Exploatare, [ntretmere si Reparatii,
AmenaJan de IF si are relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartmente din
structura ANIF.

A. Atributiile Compartimentului Avize, Tarife, Servicii de I.F.:

- pune in aplicare si respecta deciziile si dispozitiile conducerii ANIF;

- asigurd fundamentarea elaborarea §i transmiterea operativa a unor solicitdri
informationale (note de fundamentare mformam operative} pentru realizarea atributiilor
proprii la solicitarea conducerii ANIF;

- analizeaza propunerile de tanfe de. prestatii in dormeniul imbunétatirilor funciare
elaborate de filialele de IF si le supune aprobarii conducerii ANIF;

- acorda informatii in vederea intocmirii corecte a documentatu[or necesare
obtmern de avize ANIF;

- acorda informatii in vederea intocmirii corecte a tarifelor de prestatii in domeniul
imbunétatirilor funmare

- centralizeaza s1tua1_:iile suprafetelor scoase din circuitul agricol transmise de
filialele teritoriale;

-~ raspunde semzanlor beneficiarilor de avize cu privire la neclaritati legate de
scoaterea din circuitul agricol a suprafetelor amenajate cu lucrari de 1mbunatat1rn
funciare;

- prezinta situatiile realizarii veniturilor din alte activititi ale ANIF conform
raportarii filialelor teritoriale de [F;

- transmitere raspunsuri citre Serviciile din cadrul MADR, persoane fizice, filiale
teritoriale, s.a.;

- participa la intocmirea de propuneti de acte normative;

- actualizeaza periodic tarifele sau ori de cate ori este necesar;

- asigura participarea; la solicitarea directorului general, cu personal de
spemahtate din cadrul compartimentului (a analizele complexe de coordonare desfasurate
impreuna cu celelatte compartimente din structura ANIF;

- asigurd gestiunea interna a documentelor si arhivarea actelor si documentatiilor
primite/transmise pentru indeplinirea atributiilor proprii, conform prevedenlor legale n
vigoare;

- asigurd confidentialitatea fata de terti, direct sau indirect, a tuturor datelor si
informatiilor privind actele sau actmtatlle care ar putea fi utilizate contrar drepturilor si.
-mtereselor legitime ale ANIF;

- participa. si are responsabilitdti specifice referitoare la mentinerea si
imbunatatirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii;
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- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform: prevederilor
legale; '

- respecta Regulamentui Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei Nationale de [mbunatatm Funciare, precum si legislatia in
vigoare; _

- indeplineste orice alta sarcing, corespunzitoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legatura cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ferarhic.

B. Competentele Compartimentului Avize, Tarife, Servicii.de I.F.: .
- propune masuri corespunzatoare, in limita -atributiilor, pentru realizarea
obiectului de activitate;

C. Responsabilitatile Compartimentului Avize, Tarife, Servicii de L.F.;

- raspunde de indeplinirea atributiilor proprii;

- raspunde de elaborarea datelor prezentate in situatii informationale cu
documente primare furhizate §i insusite de (a filiale tentonale si de respectarea
termenelor de predare a acestora conform solicit&rilor conform conducerii ANIF;

- raspunde de respectarea. dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regutamentului de
organizare si functionare, normelor, normativelor, proceduf’ilor”gi metodologiitor cu
aplicabilitate internd ANIF,

D. Relatiile organizatorice ale Compartimentului Avize, Tarife, Servicii de I.F.:
1. Relatii de autoritate:

o relatiic jerarhice: este subordonat Directorului Directiei Exploatare,
intretmere si Reparatii, Amenajari de IF si are in suborchne persoanele din
cadrul compart1mentulu1 din unitatea centrald ANIF;

e relatii funcl;lonale coordoneaza ansamblul activitatilor specifice domeniuiui
condus si urmareste respectarea normelor, procedunlor si metodologitor cu
aphcab1l1tate interna ANIF;

2. Relatii de cooperare: stabilite cu compartimentele, amplasate pe acelasi nivel
terarhic;

3. Relatii de control: controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor
si reSponsabll1tat1lor persoanelor din cadrul serviciului din unitatea centrald ANIF;

4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului dat de acordat de
directorul general si exclusiv pentru indeplinirea atributiilor competentelor si
responsabilitatitor domeniului condus.

SERVICIUL EXPLOATARE, INTRETINERE SI REPARATII AMENAJARI DE DESECARE - DRENAJ,
COMBATEREA EROZIUNI[ SOLULUI APARARE TMPOTRIVA INUNDATIILOR

Functioneaza in subordinea Directorului Directiei Exploatare, Intretmere si Reparatii,
_Amena]arl de IF i are relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compart1mente din
structura ANIF,

A. Atributiile Serviciului Exploatare, Tntretinere si’ Reparatii Amenajiri de
Desecare - Drenaj, Combpaterea Eroziunii Solului, Aparare Impotnva Inundatiilor:

- asigura elaborarea §i transmiterea operativd a unor solicitari 1nformat10nale
(informari, operative, etc) la solicitarea conducerii ANIF;.

- centralizeazi si verifica impreuna cu celelalte compartimente din structura ANIF,
planurile tehnice anuale privind activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a
infrastructurii din amenajirilor de desecare- -drenaj, combaterea eroziunii solulm aparare
fmpotriva inundatiilor inaintate de filialele teritoriale de IF si le inainteaza spre aprobare
Conducerii ANIF;

- verifica, vizeaza si/ sau propune spre avizare (ucrdri de exploatare, intretinere
i reparatii a mfrastructurn din amenajarile de desecare-drenaj, combaterea eroziunii
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solului, aparare impotriva inundatiilor irigatii inaintate de filiatele teritoriate de IF, in
conformitate cu preveder:le din BVC ANIF aprobat si legislatiain vigoare;

- participa impreund cu directia economica la elaborarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al ANIF;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din ANIF la elaberarea nomenclatorului
de lucrari de exploatare intretinere si reparare a amenaJarllor de. desecare-drenaj,
combaterea eroziunii solului, aparare impotriva inundatiitor aflate in administrarea ANIF;

- participa la 1ntocm1rea de propuneri de acte normative privind exploatarea,
mtretmerea si repararea -amenajarilor de desecare-drenaj, combaterea eroziunii solului,
aparare Impotrwa inundatiilor;

- urmareste, coordoneaza centralizeaza realizarea lucrarilor de exploatare,
1ntre;mere reparatn a amenajanlor de desecare-drenaj, combaterea eroziunii solului,
aparare impotriva inundatiilor, in baza raportérilor filialelor teritoriale de imbunatitiri
funciare; '

- verifica documentatiile tehnice (referate de necesitate/memorii tehrice, caietele
de sarcini, antemasuratori si devize ofertd) intocmite si‘insusite de filialele ter1tor1ale de
IF pentru lucrdrile de exploatare, 1ntre1;1nere Si reparatn in amenaJanle de desecare-
drenaj, combaterea eroziunii solului, aparare impotriva 1nundatn[or, in.vederea elaborarii
Referatelor de aprobare; si le inainteaza conducerii ANIF:

- verifica documentatnle tehnice (referate de necesitate/memorii tehnice)
intocmite si insusite de filialele teritoriale de IF pentru prestiri servicii necesare
funct1onar11 amenajanior de desecare-drenaj, combaterea eroziunii solului, aparare
impotriva inundatiilor, in vederea elabordrii Referatelor de aprobare, si le inainteazi
conducerii ANIF; '

- verifica documentatiile tehnice (referate de necesitate/memorii tehnice)
intocmite si Tnsusite de filialele teritoriale de IF pentru procurare materiale necesare
functionarii amenajérilor‘ de desecare-drenaj, combaterea eroziunii solului, apérare
impotriva inundatiilor; in vederea elaborarii Referatelor de aprobare, st le Tnainteaza
conducerii ANIF;

- verifica documentatiile tehinice (referate de necesitate/memorii tehnice)
intocmite si insusite de filiatele teritoriale de IF pentru introducerea in Planul de
Investitii la pozitia Dotdri a mijloacelor fixe cu functionare independenta necesare
f_un.c1;_10nar11 amenajarilor de desecare-drenaj, combaterea eroziunii solului, apdrare
impotriva inundatiilor, in vederea elaborarii Referatelor de aprobare, si le inainteaza
conducerii ANIF;

- verifica documentatiile tehnice (referate de necesitate/memorii tehnice)
intocmite si insusite de ﬁhalele teritoriale de IF pentru servicii elaborarea documentatii
necesare obtinern autorizatiilor de gospodarlre a apei in amena]arllor de desecare-
drenaj, combaterea eroziunii solului, aparare impotriva inundatiilor; In vederea elaborarii
Referatelor de aprobare, si le inainteaza conducerii ANIF;

- verifica documentatiile tehnice (referate de necesitate/memorii tehnice)
intocmite si insusite:  de filialele teritoriale de IF pentru emitere avize, acorduri,
autorizatii prelungm autorizatii de gospodarire a apei, taxe de mediu, etc necesare
autorizirii necesare desfasurarn activitdtilor in amenajérile de de desecare-drenaj,
combaterea eroziunii so[ulm, aparare impotriva -inundatiilor in vederea elaborarii
Referatelor de aprobare, si le ihainteazi conducerii ANIF;

- solicitd, verificd si centralizeaza situatiile deoseblte datorate precipitatiilor
abundente si mundatnlor pagubelor create in amenajarile de desecare-drenaj,
combaterea eroziunii solului, apirare mpotriva inundatiilor, elaborate filialele
Teritoriale de IF si vizate de Inspectoratele pentru Sltuatn de Urgenta, intocmeste si
inainteaza spre aprobare pentru emiterea Ordinului Comun MADR- MAIL;

- Verifica documentatia transmisa de FTIF privind evaluarea pagubelor produse de
fenomenele meteorologice si h1drologrce extreme, o centralizeaza si o inainteaza la MADR
in vederea determinarii eligibilitatii accesarii Fondului de Solidaritate al Uniunii Furopene
»Situatia centralizata a evaluirii pagubelor cauzate de fenomenele meteorologice si
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hidrologice extreme in amenajdrilor de desecare-drenaj, combaterea eroziunii solului,
aparare impotriva inundatiilor;

» verifica documentat1a tehnica (situatiile de lucrari sau a situatiilor de plata
intocmite si Insusite. de filialele teritoriale de IF) anexa la facturi in vederea inaintarii la
plata a lucranlor de exploatarea, intretinerea si repararea a infrastructurii amenajarilor
de desecare-drenaj, combaterea eroziunii soluim aparare impotriva inundatiilor;

- verifica documentatia tehnica (situatii de platd intocmite si 1nsu51te de filialele
teritoriale de IF) anexa la facturi in vederea naintdrii la plata a materialelor necesare
functionarii amenajan[or de desecare-drenaj, combaterea eroziunii solulGi, aparare
impotriva inundatiilor;

- verifica documentatla tehnica (situatii de plata intocmite si insusite de filialele
teritoriale de IF) anexa la facturi in vederea raintarii la platd a autonzatnlor de
gospodarire, taxe, avize, servicii intocmire documentatii;

- asigura participarea in comisiile de receptia la terminarea lucrarilor si a
receptiilor finale;

- urmareste indeplinirea dispozitiilor grupului de suport tehnic, de pe langa
comitetul national pentru situatii de urgenta pentru prevenirea unor fenomene meteo
periculoase §i aparare Tmpotriva inundatiilor;

- asigurd participarea la lucrarile Comisiei Tehnico - Economice al ANIF in vederea
avizarii proiectelor elaborate pentru reabilitarea amenajarilor de imbunatétiri funciare si

promovarea unor noi investitij;

- Ppropune autorizarea si reautorizarea personalului de specialitate din cadrul
serviciului $i din cadrul filialelor teritoriale de IF conform dispozitiilor prevazute de
legislatia in v1goare si de actele normative speciale;

- asigurd gestiunea internd a documentelor si arhivarea actelor i documentai;ulor
primite/transmise pentru indeplinirea atributiilor proprii, conform prevederilor legale in
vigoare; _

- “informeaza imediat conducerea ANIF, despre orice nereguli sau ivirea unor situatii
care ar putea perturba activitatea curenta;

- asigura reprezentarea ANIF in relatia cu autoritatile din domeniul tehnic ANAR,
MADR, MMP etc;

- participd la activitati de cooperarea tehnico - econemici internationala in
domeniul fmbunatatirilor funciare, al gospodariri apelor si protectiei mediului;

- Participa alaturi de Ministerul Mediului si Gospodanrn Apelor la actmmle legate
de aplicarea Acordului dintre Guvernul Romaniei §i Guvernele tarilor vecine privind
colaborarea pentru protectia si utilizarea durabild a apelor de frontlera respectiv a
Conventiei hidrotehnice inchefate de Roménia cu statele vecine, care privesc apele
interne;

- Centralizeaza situatiile prwmd parcul naval din administrarea filialelor teritoriale
in baza raportarilor acestora si intocmeste referate de aprobare la solicitarea filialelor
teritoriale pentru asigurarea functlonahtatn parcului naval;

- Solicita si centralizeaza necesarul privind constituirea stocului de materiale
pentru apdrarea impotriva inundatiitor; _

- part1C1pa ta cursuri de perfec’gonare la propunerea conducerii ANIF;

- intocmeste fisele de post pentru posturile aprobate prin structura organizatorica;

- evalueazi personalu[ din subordine pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale conform procedurii stabilite;

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare si
Functmnare ale Agentiei Nationale de Imbuna‘catm Func1are precum si legislatia in
vigoare, ‘avand obligatia de a aduce la cunostinta personalului din subordme despre
modificarile survenite actelor normative mentionate mai sus;

- intrd in componenta Comisiei de leru pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumare metoedologicd cu privire (a sisternele de control intern/managerial intern al
ANIF;

- stabileste obiectivele anuale ale serviciului;
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- raspunde de Tntocmirea si respectarea procedurilor elaborate in cadrul serviciului,
cat si de respectarea celor maintate de celelalte servicii din cadrul ANIF;

- Indeplineste orice alta sarcing, corespunzitoare competentelor sale profeswnale
si/ sau care are legatura cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Competentele Serviciului Exploatare, Intretinere si Reparatn Amenajiri de
Desecare - Drenaj, Combaterea Eroziunii Solului, Aparare Impotrwa Inundatiilor:

- propune masuri corespunzatoare, in l]_m1ta atributiilor, pentru realizarea
obiectului de activitate;

C. Responsabilitatile Serviciului Exploatare, Intretinere si Reparatii Amenajari de
Desecare - Drenaj, Combaterea Eroziunii Solului, Aparare Impotrwa [nundatiilor:

- raspunde de indeplinirea atributiilor proprii;

- raspunde de elaborarea datelor prezentate in  situatiii nformapionale cu
documente primare furnizate i insusite de la filiale teritoriale si de respectarea
termenelor de predare a acestora conform solicitaritor conform conducerii ANIF;

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamen’tului de
organizare i functionare, normelor, normativelor, procedurilor si metodologiilor cu
aplicabilitate interna ANIF.

D. Relatii organizatorice ale Serviciului Exploatare, intretinere si _Reparatii
Amenajan de Desecare - Drenaj, Combaterea Eroziunii Solului, Aparare Impotriva
inundatnlor

. Relatii de autoritate:

e rela’;n ierarhice: este subordonat Directorului. Directiei Exploatare,
{ntretinere si Reparatii, Amenajari de IF si are In suberdine persoanele din
cadrul comparhmentulm din unitatea centrald ANIF;

o relatii functionale: coordoneaza ansamblul activitatilor specifice domeniului
condus si urmareste respectarea a normelor, procedurilor si metodologiilor cu
aplicabilitate interna ANIF;

2. Relatii de colaborare: stabilite cu compartimentele, amplasate pe acelasi nivet
ierarhic;

3. Relatii de control: controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor

si responsabilitatilor persoanelor din cadrul biroului din unitatea centrald;

4. Relatii de reprezentare: stabilite In baza mandatului dat de acordat de

directorul genéral si exclusiv- pentru indeplinirea atributiilor competentelor si
responsabilitatitor domemulm condus.

SERVICIUL STATII DE POMPARE, ENERGETIC, PRAM, AUTOMATIZARE

Functioneaza in subordinea Directorului Directiei Exploatare, Intretinere si Reparatii
Amenajari de IF si are relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din
structura ANIF.

A. Atributiile Serviciului Statii de Pompare, Energetic, PRAM, Automatizare:

- Coordoneaza activititile pe linie de exploatare, intretinere si reparatii a statiitor
de pompare, alimentarea cu energie electrici a statiilor de pompare, PRAM, ISCIR, AMC
automatizare.

- Intocmeste prezinta si sustine materiale de sinteza si informari solicitate de
citre conducerea. ANIF referitoare la activittile desfdsurate in cadrul serviciului.

- Verifica/analizeaza documentatia intocmit3 de filialele teritoriale pentru lucrari
de intretinere si reparatii pentru 1nstalat111e de alimentare cu energie electrica si pentru
statiile de pompare.




- Verificd respectarea executdrii (ucrdrilor de remediere a instatatiilor de
alimentare cu energie electrica in baza documentatiilor fntocmite de experti tehmc1 ca
urmare a avariilor aparute.

- Centralizeaza situatia realizarii activitatilor de exploatare, intretinere si reparatii
a statiilor de pompare ale ANIF, conform raportarllor filialelor ter1t0r1ale/umtat1lor de
administrare ale ANIF.

- Analizeaza caietele de sarcini, antemasuratori sau devize oferta intocmite i
insusite de filialele teritoriale/unitatile- de administrare ale ANIF pentru lucrérile de
exploatare intretinere si reparatii a statiilor de pompare in vederea deruldrii
procedumlor de atribuire a contractelor de achmt]e publica conform prevederilor legale
in v1goare

Analizeaza situatiile de lucrdri referitoare la lucrarile de revizii pentru statiile de
pompare §i pentru mstalatule de alimentare cu energie electrica a acestora Intocmlte s
insusite de filialele teritoriale/ unitdtile-de administrare ale ANIF, si propune masuri.

- Participa la elaborarea propunenlor de modernizare, optimizare, automatizare a
statiilor de pompare precum si a instalatiilor de alimentare cu energie electricd a
acestora.

- Participa la elaborarea propunerilor de normative privind exploatarea,
Intretinerea si repararea statiilor de pompare aflate in administrarea ANIF.

- Colaboreazi cu proiectantii instalatiilor de alimentare cu energie electricd a
statnlor de pompare.

~ Analizeazd si propune spre aprobare solicitérile filialelor teritoriale cu necesarul
de piese de schimb pentru executarea lucrdrilor de intretinere si reparatii pentru statiile
de pompare si pentru instalatiile de alimentare cu energie electrick a acestora.

- Centralizeazd situatia parcului naval.

- Propune spre aprobare, la solicitarea filialelor, programele de andocare a statiilor
de pompare plutitoare. ' _

- Propune-spre aprobare; la solicitarea filialelor, planul de organizare a iernaticului
parcului naval;

- Centrahzeaza si analizeaza situatia alimentarii cu energie electrici a statiilor de
pompare de irigatii si desecare a transformatoarelor si liniilor electrice.

- Fundamenteaza centralizeaza si verifica necesarul de energie electrici anual si
lunar al tuturor locurllor de consum din patrimoniul ANIF transmis de filialele teritoriate.

- Participa la procedura de ach1z1_§1_e a energiei electrice pentru toate locurile de
consum apartinand ANIF.

- Urmareste derularea contractului de furnizare a energ1ez electrice pentru toate
locurile de consum apartinand ANIF, respectiv modul in care furmzorul/operatoru[ de
retea respectd obligatiile contractuate, normativele spec1ﬁce in vigoare, poarta
corespondente Cu acesta/acestia,

- Centralizeaza si analizeazs cohsumurile de energ1e electru:a -respectiv energia
electrica activa si reactivd, fizic-si valoric, pe activitati la statiile de pompare de irigatii
si desecari, precum si a tuturor locurilor de consum apartmand ANIF.

- Tn baza documentelor transmise de fiecare filiald/unitate de administrare,
intocmeste lunar un centralizator contindnd date privind consumul de energie si valoarea
factunlor emise si acceptate la plata pentru fiecare loc de consum apartmand ANIF,
centralizator anexat ordinului de plata.

Centralizeazad si inainteazd autoritdtii competente in domeniu declaratiile de
consum total anual de energie si chestmnarele de analiza energetlca ale ANIF.

- Centralizeazd si inainteaza autoritatii competente in domeniu programul de
imbunatatire a ef1c1ente1 energetice aprobat de conducerea ANIF.

- Propune masuri pentru incadrarea in factorul de putere neutral in vederea
reducerii cheltuielilor cu energia electrica reactiva facturata.

- Centralizeaza si actualizeazd situatia instalatiilor mecanice sub presiune si de
ridicat din dotarea statnlor de pompare.




- Propune spre aprobare, la solicitarea filialelor, realizarea la scadentd a
programelor de revizii si reparatii si verificarea msta[atnlor mecanice sub presiune si a
instalatiilor de ridicat.

- fnainteaza propuneri pentru ntocmirea listei de utilaj - dotare: aparatura de
masurd si control, instalatii de compensare a factorului de putere; echipamente
energetice din statiile de pompare,

~ Propune 'spre aprobare; la solicitarea filialelor; realizarea la scadentd a
programelor de verificare metrologicd a. aparatelor de masurd si control.

- Analizeaza si propune spre aprobare, la solicitarea flhalelor, realizarea periodica
a programului de reparatii, verificari, incercari profilactice si reglaje PRAM din statiile de
pompare.

- Verificd si analizeaza documentatia necesara incheierii contractelor specifice
serviciului si le supune aprobarii conducern ANIF (caiet de sarcini, documentatii tehnice
specifice, etc.).

- Participa in cadrut comisiitor de evaluare la procedurile de atribuire a
contractelor specifice serviciului.

- Coordoneaza organizarea de cursuri de informare sj instruire a personalului.

- Propune autorizarea §i reautorizarea personalului de specialitate din cadrul
serviciului si din cadrul filialelor teritoriale conform dispozitiilor prevazute de legislatia
n vigoare si de actele normative speciale.

- Participd la activitd{i de cooperarea tehnico-economicd internationald in
domeniul imbunatatirilor funciare, al gospodariri apelor si protectiei mediului.

- Participa si are responsabilitdti specifice referitoare la mentinerea si
imbunatatirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii.

- Réspunde. de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor
legale.

- Respectd Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare sf
Functionare ale Agentiei Natiohale de Imbunata’grl Func1are, precum §i legislatia in
vigoare.

- Colaboreaza cu institutii de specialitate, ANRE, ANR, MADR, MEEMA, etc. si
comunicd periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente.

B. Competentele Serviciului Statii de Pompare, Energetic, PRAM, Automatizare:
~ propune masuri corespunzatoare, n limita atributiilor, pentru realizarea
obiectului de activitate;

C. Responsabilitatile Serviciului Statif de Pompare, Energetic, PRAM,
Automatizare: '

- raspunde de indeplinirea atributiilor proprn domeniului de activitate;

- raspunde de elaborarea datelor prezentate in situatii informationale cu
documente primare furnizate si fnsusite de la filialele. tentonate si de la unitatile de
-administrare ale ANIF si de respectarea termenelor de predare a acestora conform
solicitarilor conform conducerii ANIF; _

- raspunde de arhivarea documéntatiei specifice serviciului, conform prevederilor
legale;

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etic3 si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei, precum si legislatia n vigoare;

- participa §i are responsabilitdti specifice referitoare la mentinerea si
Imbunatatlrea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii;

- participa la cursuri de perfectionare conform propunerilor sefului de serviciu si
conducerii ANIF;

- ‘indeplineste orice alti sarcing, corespunzatoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legatura cu atnbut;ule serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.
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D. Relatii organizatorice ale Serviciului Statii de Pompare, Energetic, PRAM,
Automatizare:
1. Relatii de autoritate;

o fela;i"i ierarhice: este subordonat Directorului Directiei Exploatare,
Intretinere si Reparatii Amenajari de IF si are in subordine persoanele din
cadrul serviciului din unitatea centrald ANIF; _

» relatii functionale: coordoneazé ansamblul activitatilor specifice demeniului
condus $i urmareste respectarea a normelor, procedurilor si metodologiilor cu
aplicabilitate interna ANIF;

2. Relatii de colaborare: cu toate serviciile/birourile/compartimentele din
unitatea centrala ANIF;
3. Relatii de control: controtul modului de ndeplinire a atributiilor, competentelor
si responsabilitatilor persoanelor din cadrul biroului din unitatea central3;
4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului dat de acordat de
Directorul General si exclusiv pentru indeplinirea atributiilor competentelor si
responsabilitatilor domeniului-condus.

SERVICIUL I.T.

Functioneaza i subordinea Directorului Directiei Exploatare, Intretmere si Reparatii
Amena]an de IF.

A. Atribufiile Serviciului IT: _

- ia masurile necesare pentru securitatea fizica a instalatiilor IT, astfel incit orice
deteriorare accidentald sau deliberatd sa fie evitats;

- ia masuri preventive si'de detectare in stadii incipiente a tuturor incidentelor
care pot afecta structura sistemului IT (foc, inundatii, caderi de tensiune; acces
neautorizat);

- garanteaza securitatea logica a serverelor de date si de aplicatii. Accesul la date
va fi asigurat in mod restrictiv doar persoanelor autorizate, la bazele de date si la
aplicatiile pentru care au fost autorizate;

- realizeaza gestionarea schimbarilor in sistemele hardware si' software conform
procedurilor. Toate schimbarile trebuie testate, planificate, inregistrate si aprobate
inainte de a fi Implementate

- supravegheaza si intretine resursele IT pentru o utilizare eficientd si o functionare
corespunzatoare.

- projecteazéd si pune in practicd proceduri pentru buna functionare a retelei de
transmisie date a Agentiei. Reteaua va fi protejata de accesul neautorizat, accesul la
Internet va fi securizat prin mijloace hardware si software;

- pune la dispozitia conducerii A.N.I.F. date privind evidenta, gestiunea, realizarea
lucrarilor de specialitate pe diferite nivele de orgamzare si perioade de timp;

- 1ndeplmeste orice altd sarcina, corespunzitoare competentelor sale profesionale
si/sau care au legatura cu atributiile compartimentului, (a solicitarea conducerii ANIF

- participa la administrarea editoriald a paginii oficiale de internet a Agentiei,
publicarea informatiilor si a documentelor de interes public, actualizarea permanenta a
sectiunilor spec1f1ce pe baza datelor furnizate de directiile si serviciile de specialitate;

- participa la realizarea si prelucrarea arhivei audto foto-video a evenimentelor
media in care este implicat ANIF

- participa la elaborarea de materiale de informare si prezentare (pliante, brosuri,
etc.) pe baza informatiilor comunicate de directiile de spec1al1tate din cadrul Agentief si
n colaborare si consultare cu acestea;

- Indeplineste orice altd sarcina, corespunzatoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legatura cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Competentele Serviciului IT:
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- desfasoard o activitate de programare coordonata, respectand structuri si tehnici
de programe prestabilite, pentru asigurarea unui caracter unitar at lucrarilor;

- implementeaza sistemul informatic fn sediut central cat si-in teritoriu, avand in
vedere realizarea prin teletransmisie a informérilor operative si curente;

- participa la elaborarea si editarea documentatiilor de specialitate realizate in
cadrul departamentetor din centrala ANIF;

C. Responsabilitél;ile Serviciului IT:

- fintocmeste’ documenitatia tehnicd prezentatd la licitatiile pentru achizitionarea
-echipamentelor de tehnica de calcul a produselor informatice si consumabilelor aferente
51 a serviciilof necesare bunei functionari a ANIF;

- participa la analiza documentatiei de utilizare furhizatd de contractori externi
pentru sistemele dezvoltate de acestia

- gestioneaza tehnica de calcul din dotarea centralei ANIF, asigurd buna
funcfionare a acesteia s§i stabileste necesarul de materiale ¢onsumabile pentru
-echlpamentele de tehnica de calcul;

- participa la analiza proceselor din ANIF si a procedurilor ce vor fi transpuse in
sistemele informatice

- realizeaza projectarea, programarea, testarea si implementarea sistemului
informatic in cadrul centrala ANIF; o

- se preocupd de perfectionarea activitatii pe tehnica de calcul si de modernizarea
echipamentelor..

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului IT:

1. Relatii de autoritate:

o relatii ierarhice: este subordonat Directorului Directiei Exploatare,
Intretinere si Reparatii Amenajari de IF; _

- 5e OCcupa de instruirea colectivelor de informatica din teritoriu;

o relatii functionale: coordoneaza ansamblul activitatilor specifice domeniului
condus si urmareste respectarea normelor, procedurilor si metodologiilor cu
aphcab1l1tate interna ANIF.

2, Relatii de cooperare: colaboreaza cu partenerii, clientii, beneficiarii si
finantatorii profectelor, colaboreazd cu compartimentele functionate din centrala
ANIF si din filialele teritoriale/unitatile de administrare ale ANIF pentru analiza
sistemului informational. in cadrul ANIF in vederea dezvoltirii sistemului
informatic al ANIF, asigurd asistentd de specialitate filialelor teritoriale din
subordinea unitatii centrale ANIF pentru proiecte cu finantare european.

3. Relatii de control: colaboreazad cu oficiile de calcul din aceeasi ramurd de
activitate si din domenii diferite de activitate in limita competenteior aprobate
de conducerea ANIF;

4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului acordat de directorul
general si exclusiv pentru fndeplinirea atributiilor, competentelor si
responsabilitatilor domeniului.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT AL ANIF

B. Atributii si competen;e

- conduce, organizeazd si verifica activitatea Agentiei Nationale de Imbunatat1r1
Funciare in stransa colaborare cu directorul general, reprezinta institutiain raporturite cu
celelalte organe de specialitate, cu alte persoane juridice si leICE din dispozitia
directorului general;

- mdeplmeste toate atributiile si sarcinile directorului general, in per1oade[e de
absenta temporara a acestuia (concediu de odihna, concediu medical, deplasari in interes
de serviciu in tard sau in striindtate , evehimente deosebite) prevazute si in actele
normative, n baza deciziei date de directorul general;
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- organizeaza st controleaza realizarea in termen a sarcinilor stabilite de directorul
-gen_eral al ANIF ; '

- 1nt0cmeste raportul anual prwmd activitatile Agentiei, situatiile financiare ale
Agentiei pentru anul in curs, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
programului de activitate pentru exercmul financiar urmator;

- asigura aplicarea preve_denlor Ordinului  ministrului  finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului- Controlului Intem/Managenal cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completanle ulterioare la
nivel de ANIF;

- stabileste impreund cu directorul general, obiectivele strategice ale ANIF si
vegheaza la reahzarea acestora;

- deleaga in urma consultarii cu directorul general, sefii de serviciu s& part1c1pe ta
seminarii, delegatii, conferinte, simpozioane, colocvii;

- poate delega o parte din atributiile sale citre directorii de directii, filiale
teritoriate, sefii de serviciu, prin emiterea unof note interne, cu avizul directorului
general;

- monitorizeazd impreund cu directiile de specialitate din cadrul ANIF, stadiul
implementarii sarcinilor trasate de MADR;

- raspunde de repartizarea echilibratd a atributiilor pentru fiecare. salariat din.
subordine, elaborand fisa postutui pentru sefii structurilor din subordine si avizeaza fisele
de post ale personalulm de executie din subordme

- evalueaza performan';ele profesionale ale personalului din subordine sau
contrasemneaza rapoartele de evaluare, dupd caz, potrivit prevederilor legale,

- repartizeaza spre rezolvare, corespondenta si celelalte lucrdri care intrd in
atributiile compartimentelor pe care le coordoneaza si d& indrumari in vederea rezolvarii
acestora in termenul stabilit;

- semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si
corespondenta realizata in cadrul compartimentelor pe care le conduce;

- avizeaza programarea concediilor de odihna pentru personalu[ dm subordine;

- -asigura ca normele de disciplina si ordine prevazute in Regulamentul intern sa fie
respectate de catre salariatii din subordme

- face propunen refentoare ta promovarea personalului din subordine;

- organizeaza si raspunde de rezolvarea cererilor si sesizirilor cetdtenilor si
solutioneaza problemele de speciatitate din domeniul de activitate pe care le
‘coordoneaza ; _ _

- asigura finalizarea deciziilor emise de directorut general in cadrul ANIF;

- semneaza pentru si in numele ordonatorului de credite si este imputernicit s&
semneze documente de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor pe toate
subdiviziunile clasificatiei bugetului aprobat

- ‘indeplineste orice altd sarcina, corespunzitoare competehtelor sale profesionale.
si/ sau care are legdturd cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Responsabilitati :
- coordoneaza activitatea structurilor din subordine;
- asigura functionalitatea structurilor din subordme’
- alte competente stabilite prin documente interne.

C. Relatii organizatorice:
1. relatii de autoritate:

o relatii ierarhice: este subordonat directorului generat at ANIF ;

o relatii functionale: coordoneazi activititite Directiei Econormce Serviciului
Administrare Patrimoniu; Serviciului Admm1stratw Mentenanta, Arhiva,
Protocol, ComparUmentulm Administrare Parc Auto si Serviciului Gestionare
Proiecte FEADR, Reglementare a O.1.F. si Protectie a Mediutui.
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SERVICIUL ADMINISTRARE PATRIMONIU

Funct1oneaza in subordinea Directorului General Adjunct al Agentiei Nationale de
[mbunata‘pri Funciare si are relatii de colaborare cu celelalte departamente, servicii,
birouri si compartimente.

A. Atributiile Serviciului- Administrare Patrimoniu;

- Coordoneaza activitatea privind administrarea patrimoniului amenajanlor de
imbunatatiri fuhciare din domeniul public si privat al statului aftate in administrarea
‘Agentiei Nationale de Imbunatatiri Funciare;

- Coordoneaza activitatea de 1ntabulare a patrimonijului amena]anlor de
imbunatatiri funciare _din domeniul public si privat al statului, aflate in administrarea
Agentief Nat10nale de Tmbunitétiri Funciare;

- Anahzeaza inventarul suprafel;elor amenajate cu lucrari de irigatii, desecari:
drenaje si CES din Rapoartele Statistice AGR 1 IF si intocmeste justificarea modificarilor
fata de inventarul precedent;

- Analizeaza inventarul fizic al lucrrilor din suprafetele amenajate cu lucrari de
imbun&tatiri funciare conform Rapoartelor Statistice AGR 1 IF si intocmeste justificarea
modificirilor fata de inventarul precedent;

- Participa, in baza deciziei Directorului General, la actiunea de centralizare a
inventarierii anuale a patrimoniului din domeniul public si privat al statului potrivit
reglementarilor legale in cooperare cu directia economica a ANIF si cu participarea
serviciutui L.T.;

- La solicitarea Directorului General, analizeazi propunerile filialelor téritoriale
privind retragerea recunoasterii utilititii publice a unor amenajari de imbun&tatiri
funciare si exprima puncte de vedere;

- Part1c1pa la actiunea de centralizare a rezultatelor reevaludrii patrimoniului din
domeniul public si privat al statului cu o perlod1C1tate multianuald potrivit
reglementarilor legate in cooperare cu directia economica a A.N.1.F. §i cu participarea
serviciului IT;

- Participa impreuna cu Directia Exploatare, Intretmere si Reparatii, Amenajari de
IF, la organizarea activitagilor de 1nreg1strare sistemicd a corpurllor de proprietate aflate
in domeniul public si privat al statului si in administrarea A.N.I.F. potrivit dispozitiilor
legislatiei care reglementeaza cadastrul si publ1c1tatea imobiliara;

- La solicitarea Directorului General, exprimd punicte de vedere cu privire la
evaluarea starii de sigurant in exploatare a lucrarilor hidrotehnice prin experti atestafi
potrivit legii, cat si controlul respectarii standardelor de sigurantd a amenajarilor de
imbunatatiri funaare )

- La sohc1tarea Directorului General, exprima puncte de vedere cu privire la
stabilirea programelor privind reabilitarea, completarea, eficientizarea si modernizarea
amenajarilor de imbundtatiri funciare existerite si executia de noi amenajari dupa caz;

- La solicitarea directorului general participa; alaturi de alti specialisti din cadrul
ANIF, la avizarea tehnologiilor rezultate din cercetarea stiintifica si a normelor tehnice,
functionarea, mentenanta si administrarea lucrarilor de 1mbunatat1r1 funciare;.

- La soticitarea Directorului General, intocmeste, prezinta si sustine materiale de
sinteza;

- La solicitarea Directorului General, face observatii asupra notelor conceptiiale,
notelor de fundamentare, studiilor de prefezabilitate si fezabilitate intocmite in vederea
promovarii unor lucrari noi de investitii si/sau lucréri de reabilitare si modernizare a
amenajarilor de imbunatatiri funciare;

- Prin decizia Directorului General participa la Tnatruniri, mese rotunde,
si'r'npozioane, colocvii, seminarii, congrese, conferinfe nationale si internationale s
intocmeste note cu privire la tematicile prezentate, algoritmii de tucru, metode
rezultate obtinute, tehnici si tehnologii prezentate;

- In baza deciziei Directorului General, participa la actiunea de inventariere a
patrimoniului si de verificare a inventarierii patrimoniului.
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- Colaboreaza cu FTIF in vederea pastrarii corecte si complete a evidentei
patrimomuim amenajarilor de imbunatatiri funciare din demeniut pUblIC st privat al statului
aflate in administrarea Agentiei Natlonale de Imbunatattrl Funciare;

- Actualizeazd structura de date existenta ih baza informatiilor primite de la
Ministerul finantelor publice, Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale ANCPI, FTIF a
ANIF si alte ent1tat1 ale administratiei publice centrale,

- Urmareste si actualizeaz3 permanent patrlmomul amenajarilor de imbunatatiri
funciare din domemul public si privat al statului, aflate in administrarea Agentlei Natlonale
de Imbunatatm Funciare;

Intocmeste si supune spre aprobare Directorutui General, note de informaresi/sau
decizie In ceea ce prweste activitatea serviciului;

Entocmeste si supune spre aprobare Cons1l1ulu1 de Conducere note de informare
si/sau decizie in ceea ce priveste activitatea serviciului;

- Colaboreaza cu Serviciul Juridic si Contencios Administrativ la fntocmirea actelor
normative; |

- Elaboreaza agenda de lucru a serviciului si intocmeste rapoarte privind activitatea
desfasuratd, la soticitarea Directorului General;

Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii
serv1c1ulu1

- Organ"izeazé evidenta lucrarilor intrate siiesite din cadrul serviciului;

- lndeplmeste si alte atributii stablllte de conducerea ANIF si prevazute de
legistatia specifica domeniului de activitate;

- Urmareste solutionarea corectd: si in terimen a solicitarilor de Informatn s
documente de interes pubhc, in conformltate cu begea nr. 544/2001 si cu procedurlle
interne;

lndephneste orice alta sarcind, corespunzatoare competentelor sale profesionale
care are legaturd cu atributiile ser\ncmlm la solicitarea sefuluiferarhic.

B. Competentele Serviciului Administrare Patrimoniu _
- propune masuri corespunzatoare, in limita atributiilor, pentru realizarea
abjectului de activitate.

C. Responsabilitatile Serviciului Administrare Patrimoniu:

- raspunde de indeplinirea atributiilor serviciului;

- raspunde de elaborarea datelor prezentate in situatii furnizate si Insusite de la
filiale tentona{e/umtaple de administrare ale ANIF §i de respectarea termenelor - de
predare a acestora conform solicitaritor conducerii ANIF,_

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de
organizare si functionare, normelor, normativelor, procedurilor si metodologiilor cu
aplicabilitate interna ANIF..

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice ‘serviciului, conform prevederitor
legale.

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Ftica si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agenhel precum si legislatia in vigoare.

- participa si are responsab1htat1 specifice referitoare la mentinerea si
imbunatatirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii.

D. Relatii organizatorice ale Serviciului Administrare Patrimoniu :
1. Relatii de autoritate
o relatii ierarhice: este subordonat directorului general si are in subordine
persoanele din cadrul serviciului din unitatea centrald ANIF;
o relatii functionale: coordoneaza ansamblul activitatilor spec1f1ce ‘domeniului
de activitate si urmareste respectarea a norme[or procedurilor si
metodologilor cu aplicabmtate internd ANIF;
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2. Relatii de colaborare: colaboreaza cu filialele teritoriale ANIF si cu celelalte
birouri si servicii;
3, Relatii de control: controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor
si responsabilitatilor persoanelor din cadrul serviciului din unitatea centrald ANIF;
4. Relatii de reprezentare: stabilite n baza mandatului acordat de catre directorul
general pentru indeplinirea atributiilor, competentelor i responsabilitatilor
serviciului,

SERVICIUL ADMINISTRATIV, MENTENANTA, ARHIVA, PROTOCOL

Functioneaza n subordinea Directorului General Adjunct si are relatii de colaborare
cu celelalte servicii; birouri, compartimente din structura ANIF.

A. Atributiile Serviciului Administrativ, Mentenanta, Arhiva, Protocol:

- rezolva sarcinile curente ce cad in sfera sa de activitate, conform legislatiei in
vigoare; _

- intocmeste decumentatii pentru procedurile de achizitii ce cad in sfera de
activitate;

- verifica tunar intrarile si iesirile de materiale; objecte de inventar, confrunténd
cu docurnentele justificative ce stau la baza acestora;

- solicita reparatii pentru imobilul din patrimoniul umtatn centrale si celorlalte
mijloace fixe si urmareste modul cum se executd;

- rispunde de évidenta obiectelor de. inventar administrativ - gospodaresti ale
Agentiei; _ '

- asigurd activitatea. de primire, finregistrare, repartizare si predare a
corespondentei; '

- a31gura activitatea de secretariat a conducerii ANIF ;

- asigura arhivarea conform legislatiei in vigoare. a tuturor documentelor ce se
predau de catre toate compart1mentele ANIF

- initiaza si organizeaza activitatea de mto_cmire a nomenclatorului dosarelor in
cadrul  ANIF, asigura legdturi cu Arhivele Nationale in vederea confirmarii
nomenclatorului; ' |

- 'orga'nizeazé paza generala a tuturor bunurilor centralei

- asigura si urmdreste realizarea curateniei, a igienei in birouri, grupuri sanitare,
oficii, in toate incdperile si holurile existente in cladire (demisol, parter, etaj | si etaj 1)
si incinta: o

- ‘asigurd -aprovizionarea cu necesarul de rechizite, materiale gospodaresti,
consumabile, produse de protocol, mobilier; _

- asi‘guré functionarea in bune conditii a-instalatiilor sanitare, electrice, termice;

- pune in aplicare si respecta deciziile si dispozitiile conducerii ANIF;

-~ asigura fundamentarea, elaborarea si transmiterea operativi a unor solicitari
informationale (note de fundamentare mforman) pentru realizarea atributiilor proprii la
salicitarea conducerii ANIF;

- asigurd gestiunea internd a documentelor si arhivarea actelor si documentatiilor
primite/transmise pentru indeplinirea atributiilor proprii, conform prevederilor Legale n
vigoare;

- asigura confidentialitatea fatd de terti, direct sau indirect, a tuturor datelor si
informatiitor privind actele sau activitatile care ar putea fi utilizate contrar drepturilor si
intereselor legltime ale ANIF;

- participa §i are responsabilititi specifice referitoare la mentinerea si
imbundtdtirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii.

-~ respecta Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei Nationale de lmbunata’pm Funciare, precum si legislatia in
vigoare.




- indeplineste orice altd sarcing, corespunzitoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legatura cu atrlbul;nie serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

- asigura si coordoneaza activitatea de transport rutier de marfa si persoane,
precum si activitatea de transport naval in interes propriu;

B. Competentele Serviciului Administrativ, Mentenanta, Arhiva, Protocol:
- propune masuri corespunzatoare, in limita atributiilor, pentru realizarea obiectului
de activitate;

C. Responsabihtatl{e Serviciului Administrativ, Mentenanta, Arhiva, Protocol:

- raspunde de indeplinirea atributiilor proprii;

- raspunde de elaborarea datelor prezentate in situatii informationale cu
documente primare furnizate si insusite de la filiale teritoriale si unitatile. de administrare
ale ANIF, precum si de respectarea termenelor de predare a acestora conform solicitarilor
conform conducerii ANIF;

- réspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de
organizare $i functionare, normelor, normativelor, procedurilor si metodologiilor cu
aplicabilitate internd ANIF,

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Administrativ, Mentenanta, Arhiva,
Protocot:
1. relatii de autoritate

» relatii ierarhice - este subordonat Directorului General Adjunct si are in
subordine persoanele din cadrul serviciului din unitatea centrald ANIF;

o relatii functionale - coordoneazd ansamblul activitatilor specifice domeniului
condus §i urmareste respectarea a normelor, procedunlor si metodologilor cu
aplicabilitate interna ANIF

2. relatii de colaborare - stabilite cu compartimentele, amplasate pe acelasi nivel
ierarhic;

3. relatii de control - controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor s
responsabilitatilor persoanelor din cadrul serviciului din unitatea centrati;

4. relatii de reprezentare - stabilite in baza mandatului acordat de Directorul General
si exclusiv pentru Indeplinirea atributiilor competentelor si responsabilitatilor domeniului
condus.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PARC AUTO

Functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct si are relatii de cotaborare.
cu celelalte servicii, birouri, compartimente din structura ANIF.

A. Atributiile Compartimentului Administrare Parc Auto:

- rezolva sarcinile curente ce cad in sfera sa de activitate, conform legislatiei in
vigoare;

- Jntocmeste documentatii pentru procedurile de achizitii ce cad in sfera de
activitate;

- asigura functionarea autovehiculelor in bune conditii precum si aprovizionarea cu
carburanti, lubrifianti si piesele de schimb necesare;

- emite foi de parcurs pentru soferi, Tntocmeste documentatia privind consumul de
carburanti;

- pune in aplicare i respectd deciziile si dispozitiile conducerii ANIF;

- asigura fundamentarea, elaborarea si transmiterea operativa a unor solicitari
informationale (note de fundamentare, mformarl) pentru realizarea atributiilor proprii la
solicitarea conducerii ANIF;
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- asigurad gestiunea internd a documentelor si arhivarea actelor si documenta’;n{or
primite/transmise pentru indeplinirea atributiilor proprii, conform prevederllor legale in
vigoare;

- asigurd confidentialitatea fata de terti, direct sau indirect, a tuturor datelor si
informatiilor privind actele sau activititile care ar putea fi utilizate contrar drepturilor si
intereselor legitime ale ANIF;

- participa i are responsab111tat1 specifice referitoare (a mentinerea si
imbunatatirea Sistemutui de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii.

- respecta Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei Nationale de Imbun&titiri Funciare, precum si legislatia In
vigoare.

- ‘indeplineste orice altd sarcind, corespunzatoare. competentelor sale profesionale
si/ sau care are legdtura cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

- asigura si coordoneaza activitatea de transport rutier de marfa si persoane.

B. Competentele Compartimentului Administrare Parc Auto:
- propune. masuri corespunzdtoare, in limita atributiiler, pentru realizarea obiectului
de activitate;

C. Responsabilitatile Compartimentului Administrare Parc Auto:

- raspunde de Tndeplinirea atributiilor proprii;

- raspunde de elaborarea datelor prezentate in situatii informationale cu
documente primare furnizate §i insusite de la filiale teritoriate si unitétile de administrare
ale ANIF, precum si de respectarea termenelor de predare a-acestora conform solicitirilor
conform conducerii ANIF;

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de
ofganizare si functionare, normelor, normativelor, procedurilor si metodologiilor cu
aplicabilitate internd ANIF.

D. Relatiile organizatorice ale Compartimentului Administrare Parc Auto:
1 . relatii de autoritate |
e relatii ferarhice - este subordonat Directorului General Adjunct si are in
subordine persoanele din cadrul serviciului din unitatea centrald ANIF
s relatii functionale - coordoneazi ansamblul activitatilor specifice domeniului
condus §i urmareste respectarea a normelor, procedunlor si metodologilor cu
aphcablhtate interna ANIF
2, relatii de colaborare - stabilite cu compartimentele, amplasate pe -acelasi nivel
ierarhic;
3. rela;u de controt - controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor si
responsabilitatilor persoanelor din cadrul serviciului din unitatea centrald;
4. relatii de reprezentare - stabilite in baza mandatului acordat de Directorul General
si exclusiv pentru indeplinirea atributiilor competentelor si responsabilitatilor domeniului
condus..

SERVICIUL GESTIONARE PROIECTE FEADR, REGLEMENTARE A 0.1.F. S| PROTECTIE A
MEDIULU!

Este subordonat Directorului General Adjunct.

A. Atributiile Serviciului Gestionare Proiecte FEADR, Reglementare a O.l.F. si
Protectie a Mediului;
- coordonarea eficienta a tuturor activitagilor protectelor prin FEADR in vederea
atingerii obiectivelor stabilite la cele mai Tnalte standarde de calitate;




- asigurarea comunicarii cu partenerii din cadrul proiectelor prin FEADR si
respectarea obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de delegare/acte
aditionale;

- ‘pregatirea si organizarea planuritor de activitate in cadrul proiectelor prin FEADR.
si asigurarea resurselo_r necesare pentru atingerea obiectivelor proiectelor;

- ‘mentiné relatiile de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii
proiectelor prin FEADR;

- asigura circulatia informatiei in cadrul proiectelor prin FEADR si pentru alte
departamente din cadrul institutiei;

- asigurd implementarea privind gestmnarea prmectelor finantate prin FEADR ;

- rezolvarea eficienta a problemele ce apar n decursul derul3rii activitatii prwmd
gestionarea pro1ectelor finantate prin FEADR ;

- participa la intocmirea si actuallzarea documentelor programatice etaborate la
nivelul ANIF pentru promovare si formare profesionala;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a lucrdrilor repartizate prin
_corespondenta

- pune la dispozitia conducerii ANIF date privind evidenta, gestiunea, realizarea
lucrédrilor de  specialitate pe diferite nivele de organizare si perioade de timp;

- urmarirea indeplinirii in bune conditii a prevederilor Acordului cadru de delegare
AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordutui de delegare/Act Aditional
AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10. 2016pr1v1nd verificdrile specifice necesare 1in
implementarea tehnica si financiard a submasurii 4.3 “Investitii pentru dezvoltarea,
modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole si sr[\nce” - componenta de
infrastructura de irigatii - din Programul Nat10nal de Dezvoltare Ruralda 2014 - 2020
(PNDR);

- urmarirea mdephmrn in bune conditii a prevedemlor Acordului de delegare nr.
20394/02.10.2023 privind unele verificari spec1ﬁce necesare in 1mplementarea tehnica si
financiara a interventiei DR - 25 Medernizarea infrastructurii de irigatii si respectiv a
interventiei DR - 26 Infnntarea sistemelor de irigatii - din cadrul Programulm Strategic
PAC 2023 - 2027.

- elaborarea propriilor manuale de proceduri in vederea realizarii atributiilor care
fac obiectul delegarii din Acordul de delegare nr. 14859/2016/Act Ad1t1onal n
conformitate cu prevederile legislatiei nationale si europene n vigoare;

- elaborarea propriilor manuale de procedurl i vederea realizarii atributiilor care.
fac obiectul delegarii din Acordul de delegare nr. 20394/02.10.2023, i conformitate cu
prevederile legislatiei nationale si europene in vigoare.

- elaborare instructiune - Anexd la Ordin MADR,;

- modificarea manualélor de proceduri, daci este cazul;

- transmiterea manualelor de proceduri/instructiuni precum si  modificarile
acestora (daca exista modificari), spre avizare catre AFIR in vederea corelarii cu
manualele AFIR, ANIF este obligatd sa pastreze o evidentd strictd a manualelor de
proceduri si a modiﬁcarn acestora. Acestea vor fi verificate si de AM PNDR, METODOLOGIE
MADR, DIFFF MADR

- in aplicarea legislatiei in vigoare participa solidar cu speaahstn din cadrul
filialelor teritoriale de imbunatatiri funciare la coordonarea activitatii Organizatiilor de |.
F.s

- urmareste conformitatea elaborarii referatelor tehnice pentru infiintarea
Organizatiilor de Tmbunatatiri Funciare si a Federatiilor Organizatiilor de lmbunatatm
Funciare si a transferului infrastructurii de laAN.IF. catre acestea ;

- urmareste, verifica si controleaza ‘intocmirea protocoalelor de transfer a
infrastructurii de imbunatatiri funciare supuse aprobarii conducerii ANIFsi Consiliului de
Conducere al ANIF in vederea predarii catre organizatii prin Ordin al Ministrului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale; ' _

- urmareste stadiul Infiintarii Organizatiilor de Imbunatétiri Funciare si a
Federatiilor Orgamza’;ulor de lmbunata’gr] Funciare ;
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- coordoneaza procesul de predare a infrastructurii citre Organizatii pe baza de
Proces Verbal dupd aparitia Ordinului Ministrului Agriculturii de aprobare a transferului
infrastructurii;

- aplicarea prevederilor legale in vigoare privind activitdtile de protectia mediului
si gestiunea deseurilor la hivelul ANIF;

- participa la actiunile si sedintele referitoare la problemele de mediu la nivelul
ANIF;

- participé la cursuri de pregatire si formare profeswnalé

- asigura respectarea regulilor de pastrare , manuire si evidentad a documentelor de
specialitate;

- indeplineste alte atributii si sarcini conform delegarii date de catre conducerea
ANIF

- intocmeste, prezintd si sustine materiale de sintezd i informari solicitate de
citre conducerea A.N. LF; __

-~ sa cunoasca §i sd aplice prevederile actelor normative in vigoare in ceea ce
priveste atributiile postului;

- participd la evaluarea din punct de vedere al conformirii cu cerintele legale
privind stadiul obtinerii avizelor §i autorizatiilor de gospodarirea apelor, de mediu si
gestiunea deseurilor;

- par‘ticipé la identificarea aspectelor de mediu ia nivelul ANIF;

- intocmeste rapoarte privind activitatea de protectia mediului la nivelul ANIF;

- part1c1pa la cursuri de pregatire si formare profe51onala

- asigura respectarea regulilor de pastrare , ménuire si evidenta a documentelor de
specialitate;

- participa la intocmirea procedurilor specifice protectiei mediului si gestiunii
deseurilor;

- ‘indeplineste orice alta sarcind, corespunzitoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legatura cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Competentele Serviciului Gestionare Proiecte FEADR, Reglementare a O.I.F, si
Protectie a Mediului: ' |
- desfasoara o activitate'de gestionare a | profectelor finantate prin FEADR ;
- - propune masuri corespunzatoare, in limita atrtbu’gnlor pentru realizarea
obiectivelor; ' '
perfectionare continua prin studiu individual sau cursuri orgamzate aptitudini de
anahza, buna colaborare cu celelalte compartimente, initiativd in fluidizarea finalizarii
sarcinilor de serviciu;

- urmarirea indeplinirii in bune conditii a prevederilor Acordului cadru de delegare
AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14,892 din 20.10.2016 si a Acordului de delegare/Act Aditional
AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016 privind verificirile specifice necesare in
implementarea tehnica si financiard a submasurii 4.3 “Investitii pentru dezvoltarea,
modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole i silvice” - componenta de
infrastructura de irigatii - din Programut Natmnal de Dezvoliare Rurald 2014 - 2020
(PNDR);

- Urmarirea indeplinirii In bune conditii a prevedenlor Acordului de delegare nr.
20394/02.10.2023 privind unele verificari spec1f1ce necesare in implementarea tehnica si
financiara a interventiei DR - 25 Modernizarea infrastructurii de irigatii si respectiv a
interventiei DR - 26 Infnntarea sistemelor de irigatii - din cadrul Programulm Strategic
PAC 2023 - 2027. _

- elaborarea propriilor manuale de proceduri h vederea realizarii atributiilor care
fac obiectul delegarii din Acordul de delegare nr. 14859/2016/Act Ad1t1onal in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale si europene: in vigoare;

- elaborarea propriilor manuale de procedun in vederea realizarii atributiilor care
fac obiectul delegdrii din Acordul de delegare nr. 20394/02.10.2023, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale si europene n vigoare.

- elaborare instructiune - Anexa la Ordin MADR
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- modificarea manualelor de proceduri, daca este cazul;

- transmiterea manualelor de proceduri/instruciiuni precum  si madificarile
acestora (dacd existd mod1f1car1), spre avizare ‘citre AFIR in vederea corelarii cu
manualele AFIR, ANIF este obligatd sd pastreze o evidentd strictd a manualelor de
proceduri si a modificarii acestora. Acestea vor fi verificate si de AM PNDR, METODOLOGIE
MADR, DIFFF MADR ;

- propune masuri corespunzitoare, in limita atributiilor pentru realizarea
obiectivelor:

- perfectionare continui prin studiu individual sau cursuri orgamzate aptitudini de
analiza, buna colaborare cu celelalte compartimente, initiativd in fluidizarea finalizarii
sarcinilor de serviciu.

C. Responsabilitatile Serviciului Gestionare Proiecte FEADR, Reglementare a
O.LF. si Protectie a Mediului:

- coordoneaza act1v1ta’;1le din cadrul protectelor finantate prici FEADR ;

- stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, chen;n beneficiarii
proiectelor finantate prm FEADR ;

- monitorizeazi in timp progresul atins fata de 0b1ectwele propuse;:

- raspunde de rezolvarea promptd a. problemelor de comunicare ce apar in cadrul
activitatii profectelor finantate prin FEADR ;

- aSIgura continuitatea activitatii, mclusw in conditii de fluctuatie a personalului;

- sprijina auditul si/sau alté organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control;

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor
legale. | |

- rezolvarea atributiilor serviciului In termenele stabilite;

- rezolvarea corespondentei primite din partea sefului ierarhic;

- respecta cu strictete prevederile legale prwmd integritatea patrimoniului ANIF;

- rezolva si alte sarcini curente ce cad in sfera sa de activitate, trasate de
conducerea ANIF, MADR si organele de control;

- réspu'nde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor
legale.

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare 5i
Funcmonare ale Agenpel precum si legislatia in vigoare;

participa i are responsabilitdi specifice referitoare la mentinerea si

1mbunatat_1rea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii.

D. Relatiile org’an‘izator‘ice ale Serviciului Gestionare Proiecte FEADR,

Reglementare a O.I.F, si Protectie a Mediului:

1. Relatii de autoritate: _

s relatii ferarhice: este subordonat Directorului General Adjunct - coordoneaza
activitatile din cadrul proiectelor finantate prin FEADR;

« relatii functionale - coordoneaza ansamblul activitatilor specifice domeniului
condus. i urmareste respectarea normelor, procedurilor si metodologiilor cu
aplicabilitate interna ANIF.

2, Relatii de cooperare - colaboreaza cu partenerii, clientii, beneficiarii proiectelor
prin FEADR, colaboreaza cu compartimentele functionale din centrala ANIF si din
filialele terltorlate/umtahle de administrare ale ANIF, asigura asistenta de
specialitate filialelor teritoriale din subordinea umtal;n centrale ANIF pentru
proiectele finantate prin FEADR, _

3. relagii de control - colaboreazi cu oficii de calcul din aceeasi ramurda de
activitate si din domenii diferite de activitate in limita competentelor aprobate de
conducerea ANIF;
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4. relatii de reprezentare - stabilite in baza mandatului acordat de directorul
general si exclusiv pentru ndeplinirea -atributiilor, competentelor si
responsabilitatilor domeniului.

DIRECTOR DIRECTIA ECONOMICA

Functioneaz in subordinea Directorului General Adjunct si are relatii de colaborare
cu celelalte servicii, birouri, compartimente din structura ANIF.

A. Atributii si Competente:

- coordoneaza implementarea PROGRAMUL [INFORMATIC UNITAR in toate filialele si
in central;

- organizeazé indruma, conduce, controleazd desfasurarea n mod eficient a
activitatii financiar-contabilitate In conformitate cu d1spoz1tnle tegale in vigoare;

- asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a mtegrltatn patramomulm ANIF
si luarea tuturor masurilor legale privind reintregirea acestuia in cazul in care a fost
pagub1t

- urmareste respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata,
privind orgamzarea contabilitatii patrimoniului;

- asigura colaborarea cu celelalte compartimente ale ANIF in. vederea elaborarii
BVC anual; )

- asigura integritatea patrimoniului ANIF prin organizarea efectuarii inventarierii
periodice a acestuia la filiale si urmareste integritatea in contabilitate a plusurilor sl
minusurilor de inventar;

- asigurd relatia cu b3ncile comerciale, TREZORERIA Sector 4 BUCURESTI, privind
derularea Operatiunilo'r prin conturile deschise de acestea;

- asigurd relatia cu Adm1mstrat1a Finantelor Publice a Sectorului 4 privind TVA,
impozite, taxe, datorii citre bugetut de stat si furnizarea informatiilor solicitate de catre
organele-de control;

- urmareste permanent respectarea prevederilor legale pe linie financiar-contabila
si toate modificarile si completarile aparute;

- urmareste rezolvarea problemelor de serviciu sia activitatilor din subordiie;

- organizeaza s§i participa la intocmirea lucranlor de inchidere ‘a exercitiului
financiar - contabil;

- asigurd indeplinirea la termen a obligatiilor ANIF fatd de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale $n vigoare;

- avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmérire, evidenta,
decontari, cheltuieli-venituri, bilant;

- participa la sustmerea si discutarea lucrérilor elaborate in cadrul Directiei
Economiice;

- rezolvarea si a altor sarcini curente ce cad in sfera sa de activitate, trasate de
conducerea ANIF, organele de control si MADR; _

- ‘urmarirea permanenta si Tnsusirea elementelor noi aparute in legislatie;

- asigurarea punerea la d15poz1t1e a documentelor si mformatnlor necesare
organelor fiscale de control conform prevederilor legale;

- intocmeste / avizeaza fisele de pest pentru posturile din subordine, aprobate prin
structura organizatorica; _

- evalueaza personalul din subordine pe baza criterillor de evaluare a
performantelor profesionale individuale conform procedurii stabilite;

- colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din ANIF ori de cate ori este
necesar;

- intrd n componenta Comisiei de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica cu privire la sistemele de contrel intern/managerial intern al
ANIF;

. stabileste obiectivele anuale ale Directiei Economice;
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- raspunde de intocmirea si respectarea procedurilor elaborate in cadrul directiei,
cAt si a celor difuzate de celelalte compartimente din cadrul ANIF;

- asigurd in permanenta consilierea personatului din cadrul d1rect1e1 si a salariatilor
responsabili din eadrul serviciilor, birourilor sau compartimentetor 51m1lare din Filialele de
'Imbunatat1r1 Funciare ale ANIF, cu privire la modificirile survenite legistatiei specifice
domeniulli de activitate;

- respecta Regulamentul Intern, Codul de Etica: si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei, precum si. [eglslaha in vigoare, avand obligatia de a aduce la
cunostinia personalului din subordme despre modificarile survenite actelor normative
'mentmnate mai sus;

- are atributii privind protectia datelor, in ceea ce priveste activitatea economica,
clasificate, si asigura protectia documentelor, confarm legii;

- reprezentarea institutiei n cazuri de delegare;

- indeplineste orice altd sarcing, corespunzitoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are'legaturd cu atributiile serviciului, la solicitarea sefului ierarhic.

B. Responsabilitati:

- raspunde de identificarea nevoilor de ‘instruire ale personalului din subordine §i
asigura formarea continua a acestuia;

- raspunde de fundamentarea masurilor de motivare si sanctionare a personalu'lUi
din subordine, participdnd (alaturi de persoanele ablhtate) la luarea acestor masuri,
conform procedumlor interne si prevederite legislative in vigoare;

- se implica in mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii
[SO 9001:2015;

- se 1mpltca in Comisia de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica cu privire la Sistemele de Control Intern/Managerial confo_rm OMFP
946/2005;

- raspunde de pastrarea conﬁden’;lal]tagn informatiilor la care are acces;

- raspunde de mentinerea, in cadrul directiei, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinitor de lucru;

- ‘monitorizeaza si participd la primirea, elaborarea si transmiterea informatiilor
solicitate de catre auditorii externi (ex Curtea de Conturi a Romame1)

- asigura reprezentarea §i apararea intereselor si imaginii Agentiei in relatiile cu
autoritatile de stat si cu administratia publica locals .

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etici si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei, precum si legislatia in vigoare.

C. Relatii organizatorice :
1. Relatii de autoritate: _
e relatii jerarhice: este subordonat directorului general adjunct al ANIF;
o relatii funct{ionale: coordoneaza act1v1tat1le Serviciului Financiar, Prognoze si
Buget si Serviciului Contabilitate,

SERVICIUL FINANCIAR, PROGNOZE S| BUGET

Este subordonat Directiei Economice.

A, Atributiile Serviciului Financiar, Prognoze si Buget:

~ urmarirea si intocmirea la termen a tuturor lucrdrilor de evidenta financiar-
contabila precum si. corectitudinea acestora in conformitate cu planul de conturi )
precizarile Ministerului de Finante; _

- intocmirea raportdrilor lunare, semestriale si anuale la nivel de ANIF s
transmiterea acestora la MADR cu respectarea termenului;
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- centralizarea declaratiilor 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
1mpoz1t pe venit, si ev1den§a nommala a persoanelor asigurate. $i intocmirea formalitatilor
de plata a acestora, in termenul previzut de lege; _

- efectuarea corecta si la timp a calculului privind drepturile salariale ale
petsonalului-din unitatea centrala;

- intocmirea documentelor de plata pentru virarea in termen a retinerilor ce decurg
din statele de plata si a celor care privesc decontarea obligatiilor catre bugetul de stat si
bugetul asigurarilor sociale;

- intocmirea zilnicd a OP-urilor privind platile ce se vor efectua pentru filialele
teritoriale si centrala ANIF, dupd verificarea prealabild in ceea ce priveste intocmirea
corespunzitoare a anexelor de platd, semnarea si predarea acestora la Trezorerie, sau
transmiterea acestora on-line in programut FOREXEBUG, dupa caz;

- urmarirea Incasarilor si-intocmirea facturilor pentru Unitatea centrala si Comisia
IF, precum si intocmirea facturilor externe pe baza documentelor primite de la filiale
{eritoriale;

- ‘ntocmirea situatiilor necesare deschiderii de credite pentru titlul 10 - cheltuieli
de personal si depunerea la MADR in termenul stabilit; _

- intocmirea la termen a documentatiei privind deschiderea de credite la MADR
pentru titlul 20 - bunuri si servicii pentru plata furnizorilor neachitati ai ANIF;

- intocmirea documentaher privind deschiderea de credite la MADR pentru titlut 71
si 38 - investitii, cat si efectuarea platilor pentru furnizorii din investitii;

' - intocmirea la timp si transmiterea la MADR a situatiei privind Monitorizarea
cheltuielilor de personal pentru ANIF;

- ‘Intocmirea Registrului de casa si urmarirea avansurilor de trezorerie;

- elibereaza avansuri de deplasare si alte cheltuieli in baza referatelor aprobate de
conducere; _

- descarca zilnic extrasele generate in FOREXEBUG si le transmite Serviciului
Contabilitate pentru a fi inregistrate, cat si fiecarei filiale in parte;

~ intocmeste adresele pentru deblocarea garantiilor de buna executie, verificand
documentele justificative ce stau la baza Notelor de colaborare primite de la Serviciul
Achizitii, si dupa caz, verificd sumele incasate in extrase;

- mtocmeste adeverm;e de venit pentru Banci, adeverinte de venit pentru fosti
salarjati defalcate pe sporuri pentru Casa de Pensii, adeverinte cu deduceri personale,
a_deve_rm;e_ pentru medic cu evidenta zilelor de__co_n_cedlu_ medlca[ etc.;

- elaboreaza, centralizeazd si verifica documente de competem,:a Directiei
Economice asa cum sunt solicitate sau repartizate de conducerea ANIF;

-~ urmareste periodic actele normative referitoare la activitatea serviciului in
vederea respectarii acestora; _

- elaboreaza Bugetul de Venituri si Cheltuieli al ANIF in colaborare’ cu toate
directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul Centralei, urmareste
aprobarea acestuia la MADR si inregistreaza / depune exemplarut aprobat la centrala
ANIF;

- inregistreaza in programul FOREXEBUG si inainteaza in format letric catre
Trezoreria Statului Bugetul de Venituri si Cheltuieli al ANIF ori de cate ori survin
modificari in cadrul subdiviziunilor sate;

- realizeaza trimestrializarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al ANIF aprobat de
MADR , face propuneri de rectificare si reasezare a BYC, pe baza datelor de la ALOP si
sol1c1tar1lor primite de {a alte departamente din cadrul ANIF, transmite si urmareste
aprobarea acestora de catre MADR si inregistreaza / depune exemplarul aprobat la
centrala ANIF;

- in vederea efectuarii cheltuielilor, prezinta Trezoreriei Statului unde institutia
are conturi deschise Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat si repartizat pe trimestre ori
de cate ori survin medificari in cadrul subdiviziunitor lui;

- elaboreaza prognoze pe termen scurt si mediu (3 ani) cu privire la Bugetului de
Venituri si Cheltuieli al ANIF, urmarind gradul de indeplinire a acestora;
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- coopereaza activ cu celelalte Departamente din cadrul ANIF punandu-le la
dispozitie permanent. ultimul Buget ANIF aprobat,in conformitate cu solicitarile acestora,
si solicita acestora toate documentele necesare {(contracte inchetate la nivelul unitatii,
liste de investitii aprobate ,s.a.), incadrandu-le in capitole si atribuindu-te articole de
cheltuieli in conformitate cu clasificatia economica si functionala a acestora ;

- inregistreaza contractele in ALOP deindata de la primirea acestora de la Serviciul
Achizitii (angajament legal);

- urmareste si raspunde de intocmirea la termen a tuturor lucrarilor privind
executia bugetara (ALOP) si de corectitudinea acestora in conformitate cu legislatia. in
vigoare si cu precizarile Ministerului de Finante;

- intocmeste cererile de admiitere la finantare, precum si cele de retragere credite
conform listelor aprobate de ordonatorut de credite si le depune la Trezoreria Statului;

- actualizeaza creditele bugetare si de angajament in conformitate cu rectificarile
sau reasezarile bugetului aprabat de MADR; '

- tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si
a modificaritor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar cu ajutorul contutui 8060
»Credite bugetare aprobate”; _

- tine evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 ,Angajamente
bugetare”; '

- tine evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 ,Angajamente
bugetare”;

- tine evidenta creditelor de angajament aprobate cu ajutorul contului 8071
»Credite de angajament aprobate”.

- Inregistraza in Forexebug in modulul CAB toate contractele intocmite si
efectueaza receptii in conformitate cu documentetle care stau la baza in vederea platii;

- monitorizeazé si participd la primirea, elabotarea si transmiterea informatiilor
solicitate de catre aud1torn externi (ex. Curtea de Conturi a Romamel),

- Propune limitele de credite bugetare lunar pentru a fi aprobate de MADR.

- Tndeplineste orice altd sarcind, corespunzitoare competentelor sale profesionale

si/ sau care are legaturd cu atr1bu’;nle serv1c1ulu1 la solicitarea-sefului jerarhic.

B. Competentele Serviciului Financiar, Prognoze si Buget : _
- propune masuri corespunzatoare, 1in limita atributiilor pentru realizarea
obiectivelor;
- perfectionare continud prin studiu individual sau cursuri orgamzate aptitudini de
analiza, bund colaborare cu celelalte compartimente, initiativd in fluidizarea finalizarii
sarcinilor de serviciu.

C. Responsabilitatile Serviciului Financiar, Prognoze si Buget :

- rezolvarea atributiilor serviciului in termenele stabmte

- rezolvarea corespondentei primite din partea sefului 1erarh‘ic

- respectd cu strictete prevederile legale prwmd 1ntegr1tatea patrimoniului ANIF si
ia toate masurile legale prwmd remtreg1rea acestuia in cazul in care a fost pagubit;

- -urmareste zitnic plafonul de casa si a operatiilor de incasari si plati prin casierie;

- urmareste zilnic dispombﬂul din TREZORERIE;

- urméareste ca facturile s& se incadreze in termenele de plati si in fondurile
existente in contul de Trezorerie;

- urmareste Tncasarile reprezenté‘md venituri de ta bugetul de stat - MADR;

- preda zilnic la Serviciul Contabilitate, OP-urile finsotite de borderou si de
documentele justificative pentru: infegistrarea acestora in contablhtate

- rezolva si alte sarcini curente ce cad in sfera sa de activitate, trasate de
conducerea ANIF, MADR si organele de control;

- -réspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor
legale;

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei, precum si leglslatla in vigoare;
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.x.

- participd si are responsabilitdti specifice referitoare la mentinerea si
imbunatatirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii.

- -asigura punerea la dispozitie a documientelor si informatiilor necesare organelor
fiscale de control conform prevederilor legale;

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Financiar, Prognoze si Buget :

1. relatii ierarhice - este subordonat Directorului Directiei Economice;

2. relatii de colaborare - cu toate serviciile si compartimentele din cadrul
Centralei;

3. relatii de control - privind modul de ducere la indeplinire a atributiilor,

competentelor si responsabilitdtite persoanelor din cadrul serviciutui si filialelor

ter1tor1alefumtat1[or de administrare ale ANIF;

4. relatii de reprezentare - cu -autoritati si institutii publice: MADR, MF, ANAF S4,

Institutul National de Statistica, Trezoreria Sector 4 si Banci Comerciale, Echipe de-’

Control, etc.

SERVICIUL CONTABILITATE
Este subordonat Directiei Economice .

A. Atr’ibugiile Serviciului Contabilitate:

- asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabthtatn valorilor
patrimoniale ale unitatii centrale din cadrul Agentiei;

- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea
patr1mon1ulu1 unitatii centrale din cadrul Agentiei si ja toate masurile legale pentru
reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagublt

- ‘asigura efectuarea la zi a 1nreg1strar1lor In evidenta contabild a Agentiei;

- participa la elaborarea de precizari, 1nreg1strarea in evidenta contabila a miscarii
patrimoniului agentiei si coordoneaza aplicarea acestora in mod unitar in cadrut
filialelor; B _ _

- intervine cu toate noutatile in domeniu, modificind monografia contabild acolo
unde este cazul; _

- participd si raspunde de efectuarea operatiunilor de reevaluare dispuse prin acte
normative, de valorificarea rezultatelor inventarierii si crearea de provizioane bine
]ustlﬁcate de evidenta operatiunilor de casare si declasare a mijloacelor fixe la unitatea
-centrata
de maten_a[e la umtatea_centra.la'

- ‘intocmeste, verifica si semneaza lunar Nota Contabild privind consumul de
carburant la unitatea centrala, primit de la Compartimentul Administrare Parc Auto;

- verificd, intocmeste si semneazad Nota contabild de deplaséri si deconturi pentru
bunurile achizitionate cu numerar;

- confirma soldurile prin extrase de cont, pentru furnizorii inregistrati la unitatea
centrald;

- confirma soldurile prin extrase de cont primite la centrala, pentru furnizorii
filialelor teritoriale si-unitdti de administrare;

- asigura 1nreg|strarea in contabilitate a operatiunitor contabile privind incasérile si
platile prin conturile de Trezorerie, verificind totodatad documentele justificative ce stau
la baza acestor operatiuni, intocmeste si semneaza nota contabild;

- ntocmeste NDC - uri pentru operatiunile derulate prin conturile de Trezorerie si
le transmite sdptamanal catre filialele teritoriale;

- finregistreaza lunar facturite de cheltuieli primite de la furnizori la unitatea
centrald, intocmeste si semneaza Nota Contabil;

60




- asigura inregistrarea corecta si la tlmp a Tnregistrarilor privind intrarile si iesirile
de muloacele fixe, intocmeste si semneaza Nota contabili la unitatea centrald;

- mtocmeste si semneaza Nota contabila privind amortizarea muloacelor fixe la
nivel de unitate centrala,

- opereaza intrdrile in baza proceselor verbale de receptie a mijloacelor fixe si
iesirilor in baza bonurilor de miscare a mijloacelor fixe, in Modulul de mijloace fixe;

- intocmeste lunar Nota contabild de inchidere a TVA-ului, pe unitatea centrald si
pe batanta consolidata;

- intocmeste Nota contabild de inchidere a veniturilor si cheltuielilor (a nivelul
unititii centrale din cadrut Agent1e1

- asigura Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor contabile privind incasarile si
platile prin conturile de Banci Comerciale, precum si incasarile prin conturile de
trezorerie, verificAnd totodata documentele ]ustn‘rcatwe ce stau la baza acestor
operatiuni, intocmeste si semneazad nota contabild;

~ verifica lunar si semhieaza Nota contabila prwmd ncasarile si plat1le prin casa;

- verificd lunar si semneaza Nota contabild privind facturarea catre clienti;

- verifica lunar si semneaza Nota contabila privind salariile;

- asigura mreglstrarea in contabilitate a incasarilor si platilor prin contul de devize,
verificind totodatd documentele justificative ce stau la baza acestor operatiuni si
intocmeste lunar Nota Contab1la,

- urmareste legislatia In ceea ce priveste completarea declaratiitor fiscale si
intocmeste lunar declaratiile fiscale: 300, 394, 390 pe total Agent1e si le depune-
electromc la ANAF;

- urmareste legislatia In ceea ce priveste completarea  Bitantului contabil,
impreuna cu toate anexele la bilant si te transmite lunar/trimestrial/anual, la M.A.D.R.

- urmareste legislatia in ceea ce priveste completarea declaratiilor in FOREXEBUG
si le transinite {unar/ trimestrial sau anual electronic; dupa caz, la Trezorene

- intocmeste lunar registrul jurnal pentru unitatea centratd;

- mtocmeste registrul inventar pentru unitatea centrala si pe total agentie;

- mtocmeste NDC - uri pentru operatiunite derulate prin Notele Contabile
efectuate, site transmlte fitialelor teritoriale;

- verifica operatiunile contabile efectuate prm Note Contabile in balanta de
verificare, pornind de la constituirea inregistrérii, pana la soldarea contului;

- _ver1f1ca egalitatile conturilor de transfer, urmare a NDC-urilor transmise Filialelor
teritoriale;

- urmareste si raporteazd periodic prin Referate sau Note de colaborare; sumele
inregistrate n contul 473 “Decontdri din operatiuni in curs de clarificare” in vederea
clarificarii si soldarii contului;

- mreglstreaza NDC - urile primite de la filialele teritoriale;

- intocmeste balanta de verificare si verificd conturile contabile in baza notelor
contabile intocmite la unjtatea centrala; o _

- intocmeste balanta de verificare si verifica conturile contabile in baza notelor
contabile intocmite Th afara bilantului la unitatea central;

- genereaza si listeaza balantele de verificare ale filialelor / unitatilor de
administrate, centralei si consolidata, daci este cazul;

- verifica daci baianta de verificare centrahzata respecta leglslana n-vigoare si o
inainteaza conducerii, atunci cand o solicitd;

- arhiveaza lunar toate d_ocu_mentele pnmite-_’in bibliorafturi;

- urmareste legislatia in ceea ce p'riveste declaratiile noi aparute cu privire la
activitatea Serviciului Contabilitate si le depune in termenul prevazut de lege;

-~ s€ 1mpl1ca in activitatile premergatoare si /sau a 1mplementam/dezvoltarn
Sistemului de Control [ntern/ Management si a Sistemului de Managementul Calitatii;

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Orgamzare Si
Functionare al Agentiei, precum si leg1slat1a n-vigoare;

- asigurd punerea la d15p021i;1e a documentelor si informatiilor necesare organelor
de control conform prevederilor legale;
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- tine legatura cu celelalte servicii din cadrul unitatii centrale privind relatiile
acestora cu Serviciutui Contabilitate;

- monitorizeaza si participd la primirea, elaborarea si transmiterea. informatiilor
solicitate de citre auditorii externi (ex Curtea de Conturi a Romameq)

- indeplineste orice altd sarcind, corespunzdtoare competentelor sale profesionale
si/ sau care are legatura cu atribu’;iile- serviciului, la solicitarea sefului ferarhic.

B. Competentele Serviciului Contabilitate : -
- propune masuri corespunzdtoare, n limita atributiilor pentru realizarea
o’biectivelor,
perfectionare continud prin studiu individual sau cursuri orgamzate aptitudini de
anahza, buna colaborare cu celelalte compartimente, initiativd in fluidizarea finalizarii
sarcinilor de serviciu.

C. Responsabilitatile Serviciului Contabilitate :

- rezolvarea atributiilor biroului in termenele stabilite;

- rezolvarea corespondentei primite din partea sefului ierarhic;

- rezolva si alte sarcini curente ce cad in sfera sa de -activitate, trasate de
conducerea ANIF, MADR si organele de control. _

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice biroului, conform prevederilor
legale.

- ‘respectd Regulamentul Intern, Codul de Etici si Regulamentul de Organizare gi
Functionare ale Agentiei, precum si leg15lat1a n vigoare.

- participa §i are responsablhtap specifice referitoare la mentinerea si
imbundtitirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Contabilitate :.

1. Relatii de autoritate;

« relatii ierarhice: este subordonat Directorului Directiei Economice;
» relatii functionale: -

2, Relatii de colaborare: cu toate serviciile si compartimentele din cadrul unitatii

centrale; _

3. Relatii de control: privind modul de ducere la indeplinire a atributiilor,
competentelor si responsabilitdiile persoanelor din cadrul serviciului si filialelor
teritoriale/unitatilor de administrare ale ANIF;

4, Relatii de reprezentare: cu autoritdti s institutii publice: MADR, MF, ANAF
Sector 4, Institutul National de Stat1st1ca Trezorena Sector 4 si Banci Comerciale,
Echipe de Control, etc.

ATRIBUTIILE FILIALELOR TERITORIALE ALE ANIF

Activitatea la nivel teritorial este organizata n 41 filiale teritoriale, fard
personalitate juridicd, care au n alcatuire unitatile de administrare ale ANIF.

Filialele teritoriale sunt subordonate conducerii ANIF.

Conducerea filialei teritoriale este as1gurata de un director, numit prin decizia
directorului general al ANIF, in urma promovarii concursului organizat potrivit prevederitor
legale.

Filialele Teritoriale de Tmbunitatiri Funciare au obligatia intocmirii propriului
Regulament privind sarcinile si atributiile compartimentelor functionale, ¢u respectarea
structurii organizatorice aprobata si a prevederilor prezentului Regulament.

FILIALELE TERITORIALE ALE AGENTIE! au urmatoarele atributii:
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a) intocmesc §i transmit unitdtii centrale pentru aprobare planurile tehnice anuale
de administrare, exploatare, intretinere si reparatn ale amenajarilor de imbunatatiri
funciare declarate de utilitate publicd, pe care le-pun in aplicare;

b) elaboreazd propuneri pentru proiectul de buget de venituri si cheltuieli si planul
de activitate pentru exercitiul financiar urmétor, pe care le transmit unitatii centrale

¢} intocmesc anual inventarul amena]anlor de lrigatn, cu. evidentierea chstmcta a
celor functionale, pe care il comunicd unitdtii centrale, In vederea prezentarii spre
aprobare cons1l1ulu1 de conducere al Agentiei;

d) urmaresc 1mpactul activitatilor de: 1mbunata’gn funciare asupra mediului si propun
unitdtii centrale misuri de diminuare sau corective, in conformitate cu leg1s[at1a privind
protectia mediutui;

e) urmaresc permanent starea tehnica a amenajarilor de imbunatitiri funciare pe
care le gestioneaza;

f) desfasoard actiuni de prevenire si protectie a amenajdrilor de Tmbunitatiri
funciare pe care le gestioneazd fatd de actiunea factorilor de risc si a calamitatilor
naturale, fenomenelor meteorolog1ce periculoase si accidentelor la constructiile
h1drotehn1ce prin intermediul structurilor proprn constituite in acest scop;

g) intocmesc planurile de -interventie in caz de urgentd sau de accidente la
constructiile hidrotehnice si poluarilor accidentale ale sistemelor hidrotehnice aflate in
admmlstrare pe care le comunica unitatii centrale in vederea prezentarii spre aprobare
consiliului de conducere al Agentiei si, apoi, spre aprobare Admlmstratlm Bazinale de Apa
din cadrul Administratiei Nationale “"Apele Roméne™ pe raza careia se afla;

h) emit avize tehmce pentru instalatiile care se amplaseaza si constructnle care se
executd In zona amenajarilor de 1mbunata;1r1 funciare pé care le gestioneaza, pe baza
unei metodologii aprobate de consiliul de conducere al Agentiei la propunerea
directorului general al Agentiei; _ )

i) asigura administrarea, exploatarea mtre';in‘erea_ si repararea amenajarilor de
imbunatatiri funciare de utihtate publicd

j} identificd impreund cu reprezentantii viitearei OIF ori cu cei ai viitoarei FOIF
conﬁgurapa marimea si amplasarea teritoriului acestor structuri, precum si viabilitatea
economica a nofi OIF ori noii FOIF, atdt pentru intregul teritoriu propus, cat si pentru
fiecare zond de reprezentare, §i verificd bugetul de venituri si cheltuieli propus de OIF
sau FOIF;

k) intocmesc referate tehnice prevazute la art. 76 lit. c) din Legea nr. 138/2004,
republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;

l) verifica cererile prevazute la art. 10 lit. h) si propune. Agentiei modul de
solutionare a cererilor respective;

m)  elaboreazd projectele protocoalelor de predare-preluare, la cerere, n
proprietate, sub conditii rezolutorii, a infrastructurii secundare de irigatii apartinand
domeniului privat al statulut aﬂata in administrarea. Agent1el catre organizatiile de
imbunatatiri funciare, conform prevederllor legale in vigoare;

n) inchefe cu beneﬁaam, in numele Agentiei, contracte de prestari de servicii de
imbunatatiri funciare, inclusiv cele multianuale, sezoniere si pentru alte. activitati, in
conditiile prevazute de lege;

o) tin contabilitatea pentru subventiile de la bugetul de stat pentru actmta;ﬂe de
Imbunétatiri funciare si intocmesc balanta de verificare lunara;

p) analizeaza anual indeplinirea  criteriilor potrivit céarora o amenajare  de
imbunatatiri funciare sau o parte autonomd functional a unei amenajéri de imbun&tatiri
funciare & fost declarata de utilitate publica;

q) in urma analizei prevazute la lit, p); Tnainteazi unititii centrale documentatiile
privind propunerea de retragere a statutului de utilitate publica si scoaterea din
functiune a amehajdrilor de Tmbunatitiri funciare, precum si documentatiile privind
trecerea in conservare a lucrdrilor de 1mbunata1;1r1 funciare care nu mai indeplinesc
statutul de utilitate publica;

r) elaboreaza i inainteaza unitétii centrale lista, amenajarilor sau a lucrarilor de
imbundtatiri  funciare care se scot din functiune, se scot din evidenta
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amenajarilor/lucrarilor de imbunatatiri funciare si. se valorificd conform prevederilor
legale;

s) executa lucrari de conservare a amenajarilor de imbunatatiri funciare sau a partii
‘de amenajare carora li §-a retras recunoasterea de utilitate pubhca

t) redau in circuitul agricol terenurile rezultate Tn urma dezafectarii lucrarilor de
imbunatatiri funciare, potrivit prevederilor art. 101 din Legea fondului funciar nr.
18/1991, republlcata cu modificarile si completarile ulterioare;

u) asrgura alimentarea cu apa a unor localititi, amenajan piscicole; incinte agricole
si industriale prin amenajarile de 1mbunata‘pr1 func1are aflate in gestiunea lor in conditiile
legn

v) asigurd functionarea sistemului national de supraveghere, evaluare, prognoza si
avertizare privind efectele economice si ecologice ale activitatilor de imbun&tatiri
funciare;

w)partm}pa in grupul de suport tehnic al comitetului judetean pentru situatii de
urgenta la gestionarea situatiilor de urgenga generate de inundatii;

x) presteaza contra cost servicii dé imbunatatiri funciare catre OIF, FOIF si alte
persoane fizice §i juridice, n conditiile Legii nr. 138/2004, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare; )

y} indruma, coordoneazéi, controleaza si  verifica activitatea unitatilor de
administrare din alcatuirea lor;

'z} indruma, dupa caz, unitatile de administrare din subordine in vederea incheierii
contractelor de prestari de servicii, urmaririi impactului activitatilor de Imbun&tatiri
funciare asupra mediului, precum si pentru desfdsurarea oricaror altor activitdti tehnice,
conform competentelor aprobate; _

aa) elaboreaza propuneri de plan de investitii pe care le prioritizeazd la ni'velul_
filialei teritorfale, cu consultarea consiliului de filiald §i a consiliilor de unitati de
administrare, pe care le transmite unitdtii centrale pentru ierarhizare, avizare si
prezentare spre aprobare, conform prevederilor legale in vigoare;

bb) intocmesc propuneri de scoatere din funthune a mijloacelor fixe, inclusiv
infrastructura din amenajarile de imbunatatiri funciare, cdrora li s-a retras recunoasterea
de utilitate publicd;

cc) intocmesc §i transmit lunar unitatii centrale rapoarte privind activitatea proprie si
a unitatilor de administrare din alcatu1rea lor;

dd) reprezinta Agentia in raporturile contractuale, in relatiile cu autoritatile publlce
si in fata instanjelor judecatoresti de orice grad, 1nclusw pentru litigii care izvorasc din
activitatea filialelor teritoriale;

ee) asigura participarea, Tmpreund cu sistemele de gospodarire a apelor, la
elaborarea. planurilor de aparare 1mpotrwa inundatiilor si gheturilor pentru sistemele
hidroameliorative de la Dunare:

ff) asigura elaborarea si transmiterea rapoartelor operative zilnice pe perioada
s:tuai;ulor de urgenta generate de factorii de risc specifici, precum si a rapoartelor de
sintezd privind apararea impotriva inundatiilor; _

gg) exercitd controlul tehnic si financiar al modutui de respectare a prevederitor
protocolutui de predare-preluare’ a infrastructurii de imbundtétiri funciare, cu
respectarea prevederilor art. 29”3 alin. (1) din Legea nr. 13872004, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

hh) urmareste si raspunde de executarea, derularea contractelor si respectarea
termenelor contractuale, incheiate pe aria lor de competenta teritoriala;

if) urmareste si aplicd prevederile art.82 si 83 din Legea nr. 138/2004, republicata,
cu modificarile si-completarile ulterioare, atit la nivelul filialei teritoriale cat si la nivelul
unitatii de administrare din alcatuzre,

1) desfisoar alte activitati, in conditiile prevazute de lege.

KK) raspunde de arhivarea documentatnlor specifice filialei teritoriale, conform
prevederilor legale. _ o

l) respectd Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei, precum si legislatia in vigoare.
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mm) part1c1pa si are responsabilitati specifice referitoare la mentinerea si
imbunatatirea Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii.

Filialelé Teritoriale de Tmbunitétiri Funciare ale ANIF au, potrivit Acordului cadru de
delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016, a Acordului de delegare AFIR /
ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016 privind verificarile specifice: necesare in implementarea
tehnicd si financiard a submasurii 4.3 - investitii pentru dezvoltarea , modernizarea sau
adaptarea infrastructurii agrrcole si silvice - componenta mfrastructura de irigatii si a
Acordului de delegare AFIR si ANIF nr. 20394/02.10.2023 privind unele verificari specifice
necesare in implementarea tehnica si financiard a interventiei DR - 25 Modernizarea
infrastructurii de irigatii si respectiv a interventiei DR - 26 !nfnn;area sistemelor de
irigatii - din cadrut Planului Strategic PAC 2023 - 7027 urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati: _

a) emiterea ADEVERINTEI conform cerintelor si modelului din Ghidul Solicitantutui
pentru  proiectele ce urmeaza a fi depuse in cadrul submasurii 4.3 - Investitii pentru
dezvoltarea , modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole si silvice - componenta
mfrastructura de irigatii, a interventiei DR 25 - Modernizarea infrastructurii de irigatii si
a interventiei DR 26 - lnfnntarea 51stemelor de irigatii;

D) Em_lterea_ Acordului administratorului terenului respectiv pentru realizarea
investitiei in cazul in care solicitantul detine in folosintd /proprietate numai activul fizic
nu si terenul pe care se afla amplasat acesta iar terenul respectiv este 1n proprietatea
statului si este administrat de ANIF;

c) ANIF, in calitate de organism care autorizeazi sistemele locale de irigatii in
conditiile Legii nr.. 138/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, va elibera
beneficiarilor sistemelor de irigatii locale infiintate in baza proiectelor depuse pe
interventia DR 26, la solicitarea acestora si-pe baza unei documentatii de autorizare al
carei continut cadru este prestabilit de ANIF Autorizarea pentru. sistermele de irigatii
locale mfuntate prin aceste proiecte, conform prevederilor din ghidul solicitantului
aferent 1ntervent1e1 DR 26;

d) emiterea Procesuluj Verbal de analiza a Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de
Interventie / Studiului de Fezabilitate ( DALI/SF) de céitre Comisia de Spec1ahst1

e) .emiterea Procesului Verbal de analizd a Proiectului Tehnic (PT) cu Documentatiei
de Avizare a Lucrarilor de Interventie / Studiului de Fezabilitate ( DALI/SF} de cétre
‘Comisia de Specialisti;.

f) emiterea Procesului Verbal de analizd a modificirilor Proiectului Tehnic (PT),
daca este cazul;

g) ANIF va participa la recept1a la terminarea lucréarilor la proiectele aferente
submasurif 4.3 din cadrul PNDR 2014-2020 si a interventiilor DR 25 si DR.26 din cadrul PS
2023-2027;urmarirea ‘indeéplinirii in bune conditii a prevederllor Acordului cadru de
delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr.14.892 din 20.10.2016, a Acordutui de delegare AFIR /
ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016 si a Acordului de delegare AFIR si ANIF nr,
20394/02.10.2023 ; __

h) mreg1strarea si arhivarea documentelor atdt in registie speciale cat si in format
electronic;

f) organizarea activitatii in concordanta cu procedurile opera;1onale primite;

j)} specificarea in F15_ele de post ale personalului cu atributii 1n verificarile prevazute
in Acorduri a sarcinilor ce decurg din implementarea lor si transmiterea lor citre ANIF;

k) interzicerea delegarii catre o altd entitate a activitatilor/atributiilor prevazute in
aceste Acorduri;

l) obligativitatea respectarii termenelor, conditiilor §i modului de lucru prevazute
in Acordul cadru de delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016, a
Acordul de delegare AFIR / ANIF nr. 14. 859 din 19.10.2016 si a Acordului de delegare AFIR
si ANIF nr. 20394/02.10.2023, precum si in legistatia in vigoare;




m) sa asigure desfisurarea act1v1tat;1lor pentru indeplinirea atributiilor delegate in
stricta concordanté cu prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare;

n) completarea si semnarea unei Dec[ara;n privind evitarea conflictului de interese
de catre personalul care va realiza controlul in cazul modificirilor de solutii tehnice ale
Proiectului Tehnic (PT), inainte de derularea activitatilor previzute in Acordul cadru de
delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20. 10. 2016, Acordul de delegare AFIR /
ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016 si Acordul de delegare AFIR si ANIF nr. 20394/02.10.2023 ;

o} solutionarea litigiilar aparute se va face pe cale amiabils sau prin actiuni in
instantele judecatoresti competente;

p) raspunderea pentru realizarea atributiilor prevazute in Acordul cadru de delegare
AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 n Acordul de delegare AFIR./ ANIF nr.
14.859 din 19.10.2016 si Acordul de delegare AFIR si ANIF nr. 20394/02.10.2023 in limita
drepturilor si obhgatnlor definite n acestea si in concordan;a cu prevederile Programului
National de Dezvoltare Rurald 2014-2020 si Planului Strategic 2023-2027, ale legislatiei
comunitare si nationale in vigoare, pentru implementarea Submasurii 4.3 si a
interventiilor DR 25 si DR 26 din aceste programe;

q) not1f1carea in scris, catre CRFIR in cazul in care ANIF se confruntd cu situatia de
fortd majord, in termen de 5 zile lucrdtoare de la producerea evenimentului 51 adoptarea
tuturor masurilor posibile pentru diminuarea consecintelor ce decurg din intreruperea
acestor acorduri de delegare;

r) pastrarea 1ntegr1tatn, conﬁdenuahtatn si disponibilitatii informatiilor si a datelor
cu caracter personal, in conformitate cu normele legale in vigoare;

notificérile se vor face numai in scris si vor fi transmise prin posta, fax sau scrisoare
recomandata.

ATRIBUTIILE UNITATILOR DE ADMINISTRARE ALE ANIF

Conducerea unitatilor de administrare este aSIgurata de un director adjunct, humit
prin decizia directorului general al ANIF, Tn urma promovarii concursului organizat potrivit
prevederilor legale.

Unitatile de administrare asigura desfisurarea actmtatllor de irigatii, desecare si
drenaj, combatere a eroziunii solului si a actiunilor de aparare impotriva mundatnlor
fenomenelor meteorologice periculoase si a accidentelor la constructiile h1drotehmce
dintr-o amenajare de imbunatatiri func1are parte de amenajare sau grup de amenajari de
imbunatatiri funciare din aria lor de competenti teritoriala.

Acestea se orgamzeaza in cadrul aceluiasi bazin hidrografic, ta nivel de schem3
hidrotehnica care nu se separd prin limite adm1mstrat1v teritoriale.

. Amenajarile de imbunatai;m funciare de suprafaté redusé si/sau cele care au limite
invecinate se comaseaza intr-o singurd unitate de administrare.

Unitatile de administrare organizeaza si desfagoara activitatile de administrare si
exploatare a amenajanlor sau partilor de amenajan de imbunatatiri funciare de care
raspund si urmaresc realizarea lucrdrilor de intretinere si reparatii contractate cu- terti
prestatori.

UNITATILE DE ADMINISTRARE ALE FILIALELOR TERITORIALE au urmatoarele
atributii:

1} intocmesc anual inventarul amenajéri[or de irigatii, cu evidentierea distincta a
celor functionale, pe care il comunica filialelor teritoriale, in vederea prezentarii spre
aprobare consiliului de conducere al Agentiet;

2) identifica impreund cu reprezentantii viitoarei OIF ori cu cei ai viitoarei FOIF
conﬁgurapa marimea si amplasarea teritoriului acestor structuri, precum si viabilitatea
economica a noii OIF ori noii FOIF, atat pentru ntregul teritoriu propus, cat si pentru
fiecare zond de reprezentare, si verificd bugetul de venituri si cheltuieli propus de OIF
sau FOIF;

3) intocmesc referate tehnice prevézute la art. 76 lit. ¢) din Legea nr. 138/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

66




4) verifica cererile pentru avizare, n conditiile legii, a protocolului de predare-
preluare, in folosintd gratuitd, a infrastructurii dm domeniul public al statutui de ta
Agentie la organizatiile de Imbunatatiri funciare, precum si federatiilor de organizatii de
imbunatatiri funciare si- cererile pentru avizare, in cond1tnle legii, a protocolului de
predare-preluare, cu titlul de comodat, a infrastructurii din’ domeniul privat al statului la
organizatiile de lmbunatatm funciare §1 catre federatiile de organizatii de 1mbunata’;1r1
funciare si propune Agentiei modul de solutionare a cererilor respective;

5) elaboreaza proiectele protocoalelor de transmitere, la cerere; fara plata, in
folosinta a infrastructurii din domeniul public al statului i, dupa caz, din domeniul privat
al statulm de la Agentie la organizatiile de imbunatatiri funciare si la federatiile de
organizatii de imbunatatiri funciare, conform prevederilor legale n vigoare;

6) elaboreaza prmectele protocoalelor de predare-preluare, la cerere, cu tittul de
comodat, a infrastructurii din domeniut privat al statului de la Agentie la orgamza'gnle de
1mbunata';1r1 funciare si la federatiile de organizatii de imbun&tatiri funciare, conform
prevederilor tegale n vigoare;

7). analizeaza anual indéplinirea criteriilor potrivit cirora o amenajare de
imbunatatiri funciare sau o parte autonoma functional a unei amenajari de imbunatatiri
funciare a fost declarata de utilitate publica; _

8) in urma analizei prevdzute la pct.7), Inainteazd Filialelor teritoriale
documentatiile privind propunerea de retragere a statutului de utilitate publica si
scoaterea din functiune a ame‘najéri[Or de imbunatatiri funciare, precum i
documentatiile prwmd trecerea in conservare a lucrarilor de imbun&tdtiri funciare care
nuy mai mdeplmesc statutul de utilitate publica;

9) elaboreaza si inainteaza filialelor teritoriale lista amenajarilor sau a lucrérilor
de imbundtatiri funciare care se scot dinh functiune, se scot din evidenta
amenajanlor!lucrarllor de mbunatatiri funciare si se valorifica conform prevedenlor
legale; _

~ 10) exercitd controlul tehnic si financiar al modului cum se respectd prevederile
protocolului de predare-preluare in folosintd gratuitd a infrastructurii de imbun&tétiri
funciare, cu respectarea prevederilor art. 29" alin. (1) din Legea nr. 13872004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11) unitatile de administrare, pe baza contractelor multianuale incheiate cu
organizatiile, federatiile si alti beneficiari, pentru activitatea de irigatii si pentiu fiecare
dintre celelalte activitati de 1mbunata’;1n funciare, intocmeste planul tehnic propriu si
formuleaza propuneri prwmd bugetul unitatii de administrare, pe care le ‘inainteazd
fitiatei teritoriale careia 1i este subordonatd;

12) administreazd amenajarile sau partile de amenajri de irigatii $i desecare-
drenaj, lucrarile de combatere a eroziunii solului si desfasoarid actiuni de prevenire si
protectie a amenajarilor de imbundtatiri funciare pe care le gestioneaza fata de actiuhea
factorilor de risc si a calamitatilor naturale fenomeneler meteorologice periculoase 5i
accidentelor la constructiile hidrotehnice, sﬂ:uate in aria ei de competentd teritoriala;

13) exploateaza infrastructura de Tmbun&tatiri funciare din aria de competentd
teritoriald si controleazd modul de asigurare a cahtatn serviciilor de 1mbunatatm funciare
prestate de terti prestaton

14) asigurd administrarea, exploatarea, Intretinerea si repararea amenajarilor de
imbun&tatiri funciare de utilitate publica si a celor prevazute la art. 39 alin. (6) din Legea
nr. 138/2004, republicata, cu mod1f1car1le si completarile ulterioare, care nu au fost
predate; in conditiite legii, la OIF si FOIF; o _

15) propune. lucrarile necesare asigurarii starii tehnice corespunzéitoare a
infrastructurii in vederea acoperirii cererii de prestari de servicii solicitate de organizatii,
federatii si alti beneficiari;

16) propune lucrdri-de conservare a amenajdrilor de Imbunatatiri funciare sau a
partii de amenaJare carora li s-a retras recunoasterea de utilitate pubhca,

17) as1gura distribuirea apei in conditii de eficienta in cazul amenajérilor de irigatii
$i exploatarea in conditii normale a celorlalte amenajari de imbunatatiri funciare pentru

asigurarea protectiei mediului si a intereselor tuturor beneficiarilor;
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18) asigura alimentarea cu apd a unor localititi, amenajari piscicole, incinte
agricole si industriale prin amenajarile de imbunatatiri funciare aflate in gestiunea lor in
conditiile legii;

19) fundamenteaza necesarut de lucrari de administrare, exploatare, intretinere si
reparafii si protectia infrastructurii pentru amenajarile de Tmbunatatiri func1are in
vederea contractarii de. catre filiala teritoriald a serviciilor cu terti prestatori;

20) calcuteaza tarife anuale si de livrare a ape1 pentru irigatii pe fiecare punct de
livrare a apei, pe amenajari sau parti de amenajari de irigatii din aria ei de competenta
teritoriala $is dupa caz, pentru celelalte activitagi de imbunatatiri funciare;

21) incaseaza avansul la tarifele anuale si tarifele de livrare a apei pentru irigatii
de la organizatii 51 federaiii, respectiy avansurlle de la alti beneficiari, incaseaza tariful
de livrare a apei, n functle de volumul de ap3 livrat conform contractelor multianuale si
contractelor sezoniere, si emite facturi pentru serviciile de imbunatatiri funciare prestate
beneficiarilor; |

22) estimeaza cheltuielile de exploatare, administrare, intreginere si reparare a
amenajarile de Tmbunatatiri funciare aferente tarifului de IF la nivel de unitate de
administrare si le inainteaza filialei teritoriale ; _ _

23) unitdtile de administrare, pentru amenajérile de imbunatitiri funciare din
administrare, intocmeste/reactualizeaza situatia suprafetelor si a beneficiarilor amplasati
in zona de influentd direct si indirectd a efectului lucrarilor de imbun&tatiri funciare.

24) mtocmegte rapoarte privind activitatea proprie, pe care le Tnainteaza filialei
teritoriale carefa 1 este subordonata, i indeplineste orice alte atributii pentru
satisfacerea-cererii beneficiarilor serviciilor de imbunatatiri funciare si pentru cresterea
eficientei exploatarn amenajarilor pe care le administreaza.

25) urmaresc 1mpactu[ act1v1ta’;1l0r de Tmbunatatiri funciare asupra mediului si
propun fitialei teritoriale masuri de diminuare sau corective, in conformitate cu {eglstama
privind protectia mediului;

26) urmaresc permanent starea tehnicd.a amenajarilor de imbun&tatiri funciare pe
care le gestioneaza si informeaza filiala teritorial;

27) propune planurile de interventie in caz de urgentd sau de accidente la
constructiile hidrotehnice si poludrilor accidentale ale sistemelor hidrotehnice aflate in
administrare, pe care le comunicd filialei teritoriale in vederea prezentrii spre aprobare
unitatii centrale,  Consiliului de conducere al Agentiei si, apoi, spre aprobare
Adm1mstrat1e1 Bazmale de Apa din cadrul Administratiei Nationale "Apele Roméne" pe raza
céreia se aﬂa,

28) face propuneri de. constituire si gestioneazi stocurile de materiale si mijloace
de interventie si avertizare, mijloace fixe si echipamente de protectie, siguranta si
cazarmament , care se actuahzeaza conform normativelor in vigoare:

29) propune redarea in circuitul agr1col a terenurilor rezultate in urma dezafectarii
lucrdrilor de imbunatétiri funciare, potrivit prevederilor art.101 din Legea fondutuj
funciar nr. 18/1991, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare;

30) participa in grupul de suport tehnic al comitetului judetean pentru situatii de
urgenta la gesttonarea situatiilor de urgentd, generate de inundatii;

31) asigurd elaborarea si transmiterea rapoartelor operatwe zilnice' pe perioada
s1tua‘;ntor de urgenta generate de factorii de risc specifici, precum si a rapoartelor de
sinteza privind apararea impotriva inundatiilor;

32) as1gura inspectia infrastructurii de 1mbunatai;m funciare prin specialistii
imputernicitiin vederea respectarii art.82 si 83 din Legea nr. 138 /2004 a imbun&tatirilor
funciare, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare;

33) urmareste si raspunde de executarea, derularea contractelor si respectarea
termenelor contractuale incheiate pe aria lor de competentd teritoriald;

34) raspunde de arhivarea documentatiilor specifice unitatii de administrare,
canform prevederilor legale.

35) respecta Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Agentiei, precum si [eg1sla1;1a N vigoare.
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36) participa §i are responsabilitati specifice reféritoare la mentinerea si
imbunatatirea Sistemului ‘de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul
Calitatii

37) desfasoara alte activitati, in conditiile previzute de lege.

Unitatile de Administrare ale ANIF au, potrivit Acordului cadru de delegare AM PNDR /
AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016, a Acordului de detegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din
19.10.2016 privind verificarile spemﬁce necesare in Implementarea tehnicd si financiard a
submasurii 4.3 - Investitii pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii
agricole si silvice - componenta infrastructura de irigatii si @ Acordului de delegare AFIR si
ANIF nr. 20394/02.10.2023 privind unele verificari spec1f1ce necesare in 1mplementarea
tehnica si financiard a interventiei DR - 25 Modernizarea infrastructurii de irigatii si
respectiv a interventiei DR - 26 Infiintarea sistemelor de irigatii - din cadrul Planulti
Strategic PAC 2023 - 2027 urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) emiterea AD’EVER[NTEI conform cerintelor si modelului din Ghidul Selicitantului
pentru proiectele ce urmeaza a fi depuse in cadrul submasurii 4.3 - Investitii
pentru dezvoltarea , modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole si
silvice - componenta infrastructura de irigatii, a interventiei DR 25 -
Modernizarea infrastructurii de mgatn si a interventiei DR 26 - infiintarea
sistemelor de irigatii; _

b} Emiterea Acordului- administratorului terenului respectiv pentru realizarea
investitiei Tn cazul in care solicitantul detine in folosintd / proprietate numai
activul fizic nu si terenul pe care se afla amplasat acesta jar terenul respectiv
este in propnetatea statului si este administrat de ANIF;

¢) ANIF, in calitate de organism care autorizeazi sistemele locale de irigatii n
conditiile Legii nr. 138/2004, cu modificarile si completanle ulterioare, va elibera
beneficiarilor sistemelor de irigatii locale 1nfnntate in baza proiectelor depuse pe
interventia DR 26, la solicitarea acestora si pe baza unei documentatii de
autorizare al cdrei continut cadru este prestabmt de ANIF, Autorizarea pentru
sistemele de irigatii locale infiintate prin aceste proiecte, conform prevederilor
din ghidul solicitantului aferent 1ntervent1e1 DR 26;

d) emiterea Procesului Verbal de analizi a Documentatiei de Avizare a. Lucrdrilor de
Interventie / Studiului de Fezabilitate ( DALI/ SF) de catre Comisia de Specialisti;

e) -emiterea Procesului Verbal de analiza a Proiectului Tehnic (PT) cu Documentatiei
de Avizare a lLucrarilor de Interventie / Studiului de Fezabilitate ( DALI/SF) de
catre Comisia de Specialisti;

f} emiterea Procesului Verbal de analiza a modificarilor Projectului Tehnic (PT
dacd este cazul; _

g) ANIF va participa la receptia la terminarea lucrdrilor la proiectele aferente

- submasurii 4.3 din cadrul PNDR 2014-2020 si a interventiilor DR 25 si DR 26 din
cadrul PS 2023-2027;

h) urmarirea mdephmrn in bune conditii a prevederilor Acordului cadru de delegare
AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016, a Acordului de delegare AFIR /
ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016 si a Acordului de delegare AFIR si ANIF nr.
20394/02.10.2023 ;

i) Inregistrarea si arhivarea documentelor atat in registre speciale cat si in format
electronic;

j) organizarea activitatii in concordanta cu procedurile opera’tionale primite;

k) spec1f1carea In Fisele de post ale personalului cu atributii in verificarile prevazute
in Acorduri a sarcm1lor ce decurg din implementarea lor si transmiterea lor catre:
ANIF;,

1} interzicerea delegarii catre o altd entitate a activitatilor/atributiilor prevazutein
aceste Acorduri; |

m) obligativitatea respectarii termenelor, conditiilor $i modului de lucru prevazute
in Acordul cadru de delesare AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016, a
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P)

Q)

5)

t)

Acordul de- delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016 si a Acordului de
.delegare AFIR si ANIF nr. 20394/02.10.2023, precum si in legtslatla in vigoare;

sa asigure desfagurarea activitatilor pentru 1ndeplm1rea atr1bu';nlor delegate in
stricta concordanta cu prevederlle legislatiei nationale si comunitare n vigoare;
completarea si semnarea. unei Declaratii prwmd evitarea conflictului de interese
de catre personalul care va realiza controlul in cazul modificarilor de solutii
tehnice ale Proiectutui Tehnic (PT), Tnainte de derularea activitatilor prevazute in
Acordul cadru de delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10. 2016,
Acordul de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016 si Acordul de delegare
AFIR si ANIF nr. 20394/02.10.2023 ;

so[ui;lonarea litigiilor aparute se va face pe cale amiabild sau prin actiuni in
instantele judecatoresti competente;

raspunderea pentru realizarea atributiilor prev‘a’tzute in Acordul cadru de delegare
AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 in Acordul de delegare AFIR /
ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016 si Acordul de delegare AFIR si ANIF nr.
20394/02.10.2023 in limita dreptunlor si obligatiilor definite in acestea i n
concordantd cu prevederile Programului National de Dezvoltare Rurald 2014- 2020
si Planului Strategrc 2023-2027, ale legislaglel comunitare i nationale in vigoare,
pentru implementarea Submasurn 4.3 si a interventiilor DR 25 si DR 26 din aceste
programe; ' y

notificarea, in scris, catre CRFIR n cazul in care ANIF se confruntd cu situatia de
forta majora, in termen de 5 zile lucratoare de la producerea evemmentulm si.
adoptarea tuturor masurilor posibile pentru diminuarea consecintélor ce decurg
din intreruperea acestor acorduri de delegare;

pastrarea integritatii, confidentialitatii si disponibilitatii informatiilor si a datelor
cu caracter personal, in conformitate cu normele legale in vigoare;

notificarile se vor face numai in scris si vor fi transmise prin postd, fax sau
scrisoare recomandata.

Potrivit Actului Aditional nr.1/Ac.Deleg.28136/14859/19.10.2016 privind verificarile
specifice necesare in lmplementarea tehnica si financiard a submasurii 4.3  “Investitii
pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole. si silvice”
componenta infrastructura de irigatii - din Programul National de Dezvoltare Rurald 2014-
2020 (PNDR), Unitatea centrald a ANIF are, urmitoarele atributii, competente si
responsab1l1ta§1 '

a) ANIF in calitate de detindtor de infrastructurd principald va emite o adeverinid

conform cerintelor stlpulate n Ghidul Solicitantulli pentru proiectelé ce urmeaza
a fi depuse in cadrul Sub-masurii 4.3. - ,,Investitii pentru dezvoltarea,
moderrizarea sau adaptarea infrastructurii agr1c0le si silvice” - componenta
modernizarea infrastructurii de irigatii. Th cazul in care terenut pe care se afl3
'amplasata infrastructura de irigatii din proiectul solicitantului (de exemplu statia
de pompare de punere sub presiune SPP) se afld in proprietatea. statului iar
solicitantul detine prin protocol/proces verbal de folosintd gratuita/proprietate.
numai activul fizic atunci ANIF va elibera acestor categom de solicitanti
(OUAI/FOUAI detinatori de infrastructurd secundara de irigatii), la cererea
acestora si documentul Acordul administratorului terenului respectiv pentru
realizarea investitiei.

b) ANIF va verifica si aviza modificarile de solutii tehnice ale Proiectului Tehnic
inclusiv lucrarile suphmentare considerate a fi necesare asigurarii functionalitatii optime
a 1nvest1t1e1, altele decét cele de natura "diverse si neprevazute” (daca este cazul).

ANIF va participa in calitate de membru in comisia de receptie la terminarea
luerarilor.
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DISPOZITII FINALE

1. Prin ,fisa postului” intocmita potrivit Anexei nr. 3 din Ordinul M.A.D.R. nr.
916/2011, se stabilesc atributiile, responsabilititile postului in structura aprobat3,
asigurand conditiile necesare ocuparii lui si anume:

a) informatii generale privind postul (denumirea postului, nivelul postului, obiectivul
postului);

b) conditii specifice pentru ocuparea postului (studii de specialitate, perfectionari,
cunostinte operare/programare calculator, limbi straine, abilitati, calitati si aptitudini
necesare);

c¢) descrierea sarcinilor ce revin postului;

d) responsabilitatea implicata de post;

e) sfera relationala a titularului postului.

2. Fiecare salariat din cadrul Agentiei este obligat sa cunoasca si sa indeplineasca
prevederile prezentului Regulament si atributiile cuprinse in fisa postului.

3. Potrivit prevederilor legale, fisele de post se intocmesc si se semneaza de catre
conducatorii compartimentelor in care isi desfasoara activitatea titularii posturilor, cu
respectarea stricta a atributiilor specifice fiecarui compartiment din structura
organizatorica a Agentiei, in conformitate cu prezentul Regulament.

4. Fisele de post, astfel, intocmite sunt semnate de catre ocupantii posturilor,
avizate de superiorii conducatorilor de compartimente si aprobate de directorul
general/directorul de filiala teritoriala.

5. Fiecare salariat va primi o fotocopie a fisei de post al carui titular este, prin grija
conducatorilor de compartimente care au intocmit aceste documente si care au obligatia sa
le transmita, in original, la Serviciul Resurse Umane/Biroul Resurse Umane/Compartimentul
Resurse Umane.

6. Prezentul Regulament, precum si modificarile acestuia se aproba prin hotarare a
Consiliului de Conducere al ANIF, avand aplicabilitate in cadrul unitatii centrale si filialelor
teritoriale ale ANIF.

7. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se sanctioneazi conform
legii.

8. Documentele in original solicitate de catre persoane din cadrul altor autorit&ti sau
institutii publice vor fi eliberate numai in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul, cu instiintarea Directorului General al Agentiei/Directorului de FTIF.

9. Intreaga structura a Agentiei are obligatia de a raspunde tuturor solicitarilor licite
primite in scris din partea echipelor de control si/sau de verificare din cadrul Agentiei sau
din cadrul altor autoritati, cu instiintarea directorului general al Agentiei, in termenele
stabilite de acestea, in caz contrar fapta constituie abatere disciplinara privind
neindeplinirea atributiilor de serviciu.

10. Echipele de verificare au dreptul de a solicita si de a primi direct, din partea
persoanelor care pot oferi clarificari sau inscrieri, documente sau informatii necesare
pentru aducerea la indeplinire a misiunii de verificare, fara alte aprobari ale superiorilor
ierarhici.

11. Intreaga structura a Agentiei are dreptul si obligatia de a sesiza conducerea cu
privire la toate suspiciunile de nereguli si frauda.

DIRECTOR GENERAL,
Cornel POPA
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