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ANUNT

Agentia Nationald de Imbunatitiri Funciare - Filiala Teritorialda de Imbunatatiri
Funciare Braila, cu sediul in localitatea Braila, str. Vapoarelor nr. 13, judetul Brdila,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de
executie vacanta, cu norma intreaga de 8 ore/zi, de Muncitor calificat (electromecanic statie
pompare), treapta profesionala | (1 post) la Biroul operational al Unitatii de Administrare
Braila Sud, dupa cum urmeaza:

Amenajarea Terasa Viziru
SRPA 02 - UAT Viziru, jud. Braila: - 1 post treapta !

in conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru a ocupa un post contractual vacant sau
temporar vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. 2 din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.




Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie vacanta de Muncitor calificat (electromecanic statie pompare),
treapta profesionald | la Biroul operational al Unitatii de Administrare Braila Sud sunt:

- scoala generala (8 ani/10 ani) + diploma calificare eliberata conform
prevederilor legale la momentul emiterii + curs calificare de profil;
- vechime in profil necesara pentru ocuparea postului: minim 2 ani.

in conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut pe site-ul ANIF sau la
secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice act care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

in cazul n care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale si este admis la selectia dosarelor acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a primei probe
a concursului,

Copiile actelor solicitate vor fi insotite de documentele originale, in vederea verificarii
conformitatii acestora cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau se prezinta
copii legalizate.

in cazul in care persoana care promoveaza concursul este pensionata pentru limita de
varstd, contractul individual de munca va fi incheiat pe duratd determinata de 36 tuni.

Detaliile privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
pagina oficiala a institutiei (www.anif.ro/cariera).

Candidatii vor depune dosarul de participare la concurs pana la data de 08.05.2024, ora
16.00 la sediul Filialei Teritoriale de imbunitatiri Funciare Bréila a ANIF - Compartimentul
Resurse Umane, cu sediul in Braila, str. Vapoarelor nr. 13, telefon 0239.611.851.

Concursul se va desfasura la sediul filialei, conform calendarului urmator:
- proba scrisa in data de 16.05.2024, ora 12:00
- proba interviu in data de 22.05.2024, ora 12:00

CIF 294942,
Ronann




NOTA: Filiala nu asigurd mijloc de transport la punctul de lucru.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la sediul Filialei Teritoriale de Tmbunétét;iri
Funciare Braila a ANIF - Compartimentul Resurse Umane, cu sediul in Braila, str. Vapoarelor
nr. 13, telefon 0239.611.851.

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de executie
Muncitor calificat | (electromecanic statie pompare)
la Biroul operational din cadrul Unitatii de Administrare Braila Sud
a Filialei Teritoriale de imbunatatiri Funciare Briila a
AGENTIEI NATIONALE DE iMBUNATATIRI FUNCIARE

- Legea nr. 138/2004 - Legea imbunatatirilor funciare, republicata;

- Electrotehnica si masini electrice: 1. Dumitrescu, D.Calueanu, A. Heler, R. Morar,
V. Nitu, N. Racoveanu, Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti 1983;

- Exploatarea si intretinerea lucrarilor de imbunatatiri funciare, |. Magdalina,
Ed. Didactica si Pedagogica - RA Bucuresti 1994, cap. 16 - ,Exploatarea si intretinerea
statiilor de pompare”.

- Statii de pompare, S. C. Georgescu, A. Georgescu, G. Dunca, Editura Printech 2005;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizata;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;

- Codul administrativ din 03.07.2019, actualizat;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, actualizata.

TEMATICA:

- Cunostinte generale privind activitatea ANIF;

- Componentele statiei de pompare;

- Exploatarea instalatiilor si echipamentelor electromecanice,

- Efectuarea lucrarilor de mentenanta la instalatiile si echipamentele specifice din
statiile de pompare;

- Remedierea in timp util a defectiunilor ce apar in instalatiile aflate in exploatare;

- Obligatiile lucratorului pe linie de sanatate i securitate in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor §i protectie civila.

- Norme de conduita profesionala.




CALENDARUL

desfasurarii concursului pentru ocuparea postului vacant de executie
Muncitor calificat | (electromecanic statie pompare)
la Biroul operational din cadrul Unitatii de Administrare Braila Sud
a Filialei Teritoriale de Imbunatatiri Funciare Braila a ANIF

Nr.

crt. Data / perioada Actiunea

1 19.04.2024 Publicarea anuntului

2 08.05.2024 ora 16:00 Termenul de depunere a dosarelor de inscriere la
concurs la secretariatul comisiei de concurs

3 09.05.2024 ora 16:00 Afisare rezultate selectie dosare de inscriere la
concurs

4 10.05.2024 ora 13:00 Termenul de depunere a contestatiilor, la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor,
cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere
la concurs

3 13.05.2024 ora 16:00 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor de inscriere la concurs $i afisarea
rezultatelor contestatiilor

6 16.05.2024 ora 12:00 | Inceperea concursului: desfasurarea probei scrise

7 17.05.2024 ora 14:00 Afisare rezultate la proba scrisa

8 20.05.2024 ora 15:00 Termenul de depunere a contestatiilor cu privire la
rezultatele probei scrise

9 21.05.2024 ora 16:00 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele
probei scrise si afisarea rezultatelor contestatiitor

10 22.05.2024 ora 12:00 | Desfasurarea probei interviu

11 23.05.2024 ora 16:00 Afisare rezultate la proba interviu

12 | 24.05.2024 ora 13:00 Termenul de depunere a contestatiilor cu privire la
rezultatele probei interviu

13 | 27.05.2024 ora 16:00 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele

probei interviu si afisarea rezultatelor contestatiilor

14

28.05.2024 ora 16:00

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului




