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Agentia Nationald de Imbunatatiri Funciare - Filiala Teritoriald de Imbunatatiri Funciare
Covasna cu sediul in Sf. Gheorghe, str. Morii, nr. 5, judet Covasna, organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post contractual vacant de Sef Serviciu PIEPAC

Concursul se va desfasura la sediul FTIF Covasna, conform urmatorului calendar:
- in perioada 10-25.04.2023 ora 16 - depunerea dosarelor de concurs;
- proba scrisa in data de 04.05.2023, ora 10
- proba interviu in data de 09.05.2023, ora 10

In cazul in care persoana care promoveaza concursul este pensionatd pentru limita de
varstd,contractul individual de munca se va incheia pe durata determinata de maximum 36 luni.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra nfaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
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direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate
la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru cand1datn cu dizabilitati, in situatia solicitarii
de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs:
- Sef Serviciu PIEPAC:
- Studii superioare de lungd duratd,absolvite cu diploma de licenta;

- vechime necesara ocuparii postului: minim 5 ani studii superioare pe un post de
conducere

- Cunostinte de operare calculator (nivel bun) : Microsoft Office-Word,Excel,Power
Point.

Secretar,

lulian GANCIU
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocupérii a unui post contractual vacant de Sef
| Serviciu din cadrul ANIF FTIF Covasna - Serviciul Plan, Investitii, Exploatare, Patrimoniu,
| Achizitii, Contracte

- Legea nr. 138/2004 - Legea imbun&tatirilor Funciare, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Hot&rarea nr. 1872/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 138/2004

- OUG nr. 82/2011 privind unele mdsuri de organizare a activitatii de imbunatatiri
funciare, actualizata.

- HG nr. 615/2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Agentiei Nationale de imbunatatiri Funciare.

- Legea nr. 199/2012 privind aprobarea OUG nr. 82/2011 privind unele masuri de
organizare a activitatii de imbunatatiri funciare.

. Ordinul MADR nr. 227/2006 privind amplasarea si dimensiunea zonelor de protectie
adiacente infrastructurii de imbunatatiri funciare.

- Ordinul MADR nr. 120/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind calcutul si
plata tarifelor pentru serviciile de imbunatatiri funciare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Legea 319/2016 - Legea sanatatii §i securitatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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CALENDARUL

desfasurarii concursului pentru ocuparea a unui post contractual vacant de Sef Serviciu din
cadrul ANIF FTIF Covasna - Serviciul Plan, Investitii, Exploatare, Patrimoniu, Achizitii,

Contracte

10.04.2023

Publicarea anuntului

10.- 25.04.2023 ora 16,00

Data si ora pana la care se depun dosarele de concurs

26.04.2023 ora 12,00

Afisare rezultate selectare dosare de inscriere la concurs

27.04.2023 ora 8,30 - 16,00

Depunere la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor, a contestatiilor cu privire la rezultatul
selectiei

28.04.2023

Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de inscriere la concurs

04.05.2023 ora 10,00

Inceperea concursului; desfasurarea probei scrise

04.05.2023

Afisare rezultate la proba scrisa

05.05.2023 ora 8,30-16,00

Depunere a contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa

08.05.2023

Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatele la proba
scrisa

09.05.2023 ora 10,00

Desfasurarea probei interviu

09.05.2023

Afisarea rezultatelor la proba interviu

10.05.2023 ora 8,30-16,00

Depunere a contestatiilor privind rezultatele la proba interviu

11.05.2023

Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatele la proba
interviu

12.05.2023

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului

Secretar,
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