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ANUNT

Agentiz Nationald de Fmbunitigiri Funciare Filiala Teritoriald de fmbunatifiri Funciare
Constanta, cu sediul in localitatea Constanta, sir.Zburitorului, nr.4, cod postal 900419, tel.024]
654010, emnail constanta@anif.ro, organizeazd CORCULS de recrutare, in conformitate cu
H.G.ar.1336/2022, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmatoarelor posturi contractuale
vacante de executie, ¢u norma intreagi de § ore/zi, dupd cum urmeazi: ' -

- 1 post de consilier EI in cadrul biroutui Administrativ;

- 1 post de referent IA in cadrul biroului Resurse Umane.

in cazul in care persoana care promoveaza concursul este pensionatd pentru limita de vArsti,
contractul individual de munca se va tncheia pe duratd determinati de maxim 36 luni.

n

cumentele necesare Sntocmirii dosarului de concuts

Do :
Conform art.35 din Regulamentul-cadru privind organizared si dezvoltarca personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dosarul de concurs va contine urmitoarele

documente: '

a) formuolar de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut pe site-ul ANIF sau la secretarul

comisiei de concurs; :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legil, aflate in

termen de valabilitate; '

c) copia certificatului de casatorie sau & aliui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

caz;

d) copiile documentelor care afestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unot

specializiti, precuin si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

g) copia camnetulut de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sa ateste

vechimea in muneci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului {modelul origntativ al
adeverintei mentionate la lit.e) este previzut in anexa ar.3 din FL.G.nr.1336/2022); ’
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicall care si aleste starca de sinitate corespunzatoare, eliberatd de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitiiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului; :

h) curricutum vitae, model comun guropean.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, aumdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al mipistrului sANAtAi. Pentru candidagii cu
dizabilita, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinia care atesta starea de sinatate frebuie
fnsotiti de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.
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fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale si este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dozarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe de concurs. '

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - &), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, in vederea verificarii conformittii
copiilor cu acestea. ' '

Pentru a ocupa un post contractual vacani sau temnporar vacant, candidafii trebuie si

indeplineascii urméitearele conditii generale, conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice: ’

" a) are cetitenia roménd sau cetdjenia unisi alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte fimba romand, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare; ' o

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postuiui pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitégile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dup@ caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru s¥varsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

wfptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiel in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru

sAvérgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
funciii sau a exercitirii unei profesii. ' ’

Conditii specifice necesare in v

executie:

ederea participirii la concurs si a ocupdirii fu

Pentru - participarea la concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor vacante de executie,

candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii privind nivelul studiilor si vechimea in
specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: ’ ’ ' - '

- pentru postul vacant de consilier 1 in cadrul bireului Administrativ — cerinte privind nivelul
studiilor: studii universitare cu diploma de Jicentd, atestat/adeverintd cursuri operare PC (World, Excel,
Adobe, internet), permis de conducere categoria B, atestat/adeverintd cursuri resurse umane si atestat
arhivar. Vechimea necesard peniru ocuparea postului trebuie s3 fie intre 6 luni — I an vechime in studii
superioare; ' :

- pentru postul vacant de referent 1A In cadrul biroului Resurse Umane — ceringe privind nivelul
studiilor: studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat sau certificat de absolvire si
diplom#/atestat/adeverintd cursuri operare PC (World, Exeel, Adobe, internet). Vechimea necesard
pentru ocuparea postului trebuie sa fie de minimum 3 ani. ‘ o
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Data, ora si locul de desifsurare g concursniui: ’ o
Comisia de concurs isi va desfagura activitatea ia sediul Filialei Teritoriale de Imbuniitatiri
Funciare Constanta, din localitatea Constanta, str. Zburitorului, nr.4d, astfel: : -
. selectia dosarelor i data de 24.04.2023, ora 1",
- proba scrisi in data de 28,64.2023, ora 11%;
- proba interviu in data de 04.95.2023, ora 1%

Dosarele de participare la concurs 58 depun in termen de 10 (zece) zile lucratoare de la data
ublicarii anunjului, respectiv pand la data de 21.04.2623, ora 14%, 1a sediul filialel Teritoriale de
Imbunatitiri Funciare Constania, str. Zburdtorului, nr.4, judetul Constanta, telefon 0241 654010, Ursu

Cristina-Mihaela - secretar comisia de concurs. '

in situatia in care O persoand ©u dizabilititi este declarata nadmis” la selectia dosarelor de
concurs, Filiala Teritoriald de Tmbunatitiri Funciare Constanta va asigura condiiile optime pentrd
testarea cunostingelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocupdrii postului pentru care s€
organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitati, nevoile individuale si de probele
concursului pe care urmeazi si le sus{ing. ’ , »
™ Candidatul declarat "admis” la concurs are obligatia sd se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afigrii rezultatelor finale. '

RIBLIGGRAFIE ST TEMATICA
propusi pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de

Consilier 11 in cadrul biroului Administrativ

i. Legea nr.138/2004 a {mbunatatirilor Funciare republicaté, cu modificarile §i completdrile
ulterioare; -
0.U.G. nr.82/2011 privind unele masuri de organizare §i functionare a activitatii de
imbunatatiri funciare, cu modificirile si completarile ulterioars; ;
3. H.G. nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fArd platd §i de valorificare a bunurilor
aparfinand institutiilor publice, actualizatd; . ‘ ' v
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubtlic, cu modificarile §i
N completirile ulterioare; . : S
Legea nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice, actualizatd;
Legea Athivelor Nationale nr.16/ 1996 cu modificarile si completdrile ulterioars; ‘

Legea nr.135/2007 privind arhivarsa documentelor in forma electronici;

H.G. nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciy, v
H.G.nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic a informatiilor

i v clasificate {n Roménia; v -
| 10. Legea nr.319/2006 2 securitatii gi sanatifil in munc, actualizatd; .
' 11. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteciia persoanelor’,v
‘ actualizatd; » -

| 12. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, actualizata.
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' TEMATICA DE CONCURS

1. Organizarea activitdtii de fmbunatatiri Funciare i conformitate cu legislatia n vigoare; v
| 5. Siructura, atribugiile gi activititile Agentiei Nationale de fmbungtitirt Funciare; /@;{‘gg‘jﬂr@\
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3. Conditiile, procedurile de transmitere fir¥ platd de la o institujie publici la altd institugie public a
unor bunuri aflate in stare de functionare §i regulamentul de valorificare a bunurilor scoase din
functiune;

4. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

5. Misuri, obligatii, conditii de colectare selectivd a degenrilor;

6. Obligatiile creatotitor si definatorilor de documente;

7. Arhivarea documentelor in formi electronici;

8. Protectia informatiilor secrete de serviciu;

9. Clasificarea gi declasificarea informatiilor; _
10. Obligatiile Iucriitorilor privind securitatea §i sindtatea fn muncd; Instruirea lucratorilor in

domeniul securititii si sinatitii In muncl;

11. Formele de pazi a obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

12. Dispozitii si obligafii generale privind apararea impotriva incendiilor; obligatiile
administratorului, utilizatorului si salariatului privind responsabilitiile de apdirare impotriva
incendiilor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
propusi pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de

Referent IA tn cadrul biroului Resurse Umane

1. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat; '

2. Legeanr.153/2017 - privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice; v

3. H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

4. H.G.nr.905/2017 privind registrul general de evidenid a salariatilor; :

5. 0.U.G.nr.158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate;

6. Legea nr.183/2015 privind aprobarea OUG 36/201C pentru modificarea QUG nr.185/2005

privind concediile gi indemnizatiile de asiguriri sociale de saniitate; v

7. H.G. nr.250/1992, republicatd, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit gt din unitatile bugetare;

8. Legeanr.210/1999 - Legea concedivlui paternal; ' ’

9. Legeanr.138/2004 a imbunatitirilor funciare, republicata;

10, O.U.G. nr.82/2011 privind unele masuri de organizare a activitiiii de Imbundatitiri funciare;

11. Legea nr.199/2012 pentru aprobarea OUG nr.82/2011 privind unele misuri de organizare a
- activitdiii de imbunatatiri funciare; '
12. H.G. nr.615/2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Agentiei
Nationale de Imbunitiiri Funciare. -

TEMATICA DE CONCURS

1. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat - Titlul 1, IL, L IV ¢i VI

2. Legeanr.153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - Cap I-}V;

3. H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

4, H.G. nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;

5. 0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sindtate;

6. Organizarea activitatii de fmbunatatiri Funciare in conformitate cu legislatia in vigoare;

7. Structura, atributiile si activittile Agentiei Nationale de fmbunatatiri Funciare; ;\@ UE g,
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8. 0.U.G.nr.82/2011 privind unele misuri de organizare a activititii de imbundtagiri funciare -
art.4, 55t 11; ,

g, H.G.nr.615/2014 penteu aprobarea Regulameniului de organizate i functionare a Agentiel
Nagionale de Imbunétatiri Funciare - art.11-21. '
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CALENDAR

de desfdsurare a concursului pentru ocuparea

postarilor contractuale vacante de executie
~ de consilier II biroul Administrativ si referent 1A Biroul Resarse Umane
din cadrul Filialei Teritoriale de Im bunititivi Funciare Constanta

Nr.

Data/ Perioada Actiunea
ert,
i 06.04.2023 Publicarea anuntului privind posturile contractuale vacante de execﬁ;ie
06.04 - 21.04.2023 | C . . N
2 w . s | Depunerea dosarelor de fnscriere la concurs la secretariatul comisiei de concurs.
Luni-Joi: 087 - 167 :
Vineri: 08% - 14%
24.04.2023 Selectare de cdtre comisia de concurs 3 dosarelor de fnscriere.
4 25.04.2023 Afisare rezultate selectie dosare de Inscriere la concurs.
5 $26.04.2023 Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor, la secretarul
0g™. 16 comisiei de solutionare a contestatiilor : :
27 043023 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul selecner dosarelor de inscriere
6 R la concurs. - v
ora 16™ Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de
» fnscriere la concurs.
28.04.2023 . )
7 00 Inceperea concursului - desfisurares probei scrise.
orall '
g 28.04.2023 Notarea probei scrise de citre membrii comisiei.
ora 14" Afisare rezultate la proba scrisa.
02.05.2623 B . ‘ )
9 00 4.3 Depunere contestatii rezultats la probé scrisi.
08™"- 167
0 03.05.2023 Solutionare contestatii la probd scrisi.
- ora 16% Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatele probei scrise.
04.05.2023 o , .
11 00 Desfasurarea probei intervin.
ora 11
04.05.2023 . )
12 20 Afisare rezultate Ia proba interviu.
ora 16
05.05.2023 A . L
13 ) . Depunere contestagii la proba interviu,
0300‘" 1 40:) ‘
. 08.05.202 Solugionarea contestatiilor la proba interviu,
; ) ,
ora 16 Afigare rezultate contestatii proba interviu.
09.05.2023 ) )
5 169 Comunicare rezultate finale ale concursului.
ora
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