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MINISTERUL AGRICULTURI] 51 DEZVOLTARII RURALE
AGENTIA NATIONALA DE IMBUNATATIRI FUNCIARE

Filiala Terltorlah de Imbunatatlrl Funciare Giurgiu

Sos. Sloboziei, nr. 193, Tel. 0246.21.60.52
Giurgiu, Romania Fax. 0246.21.60.62
C.LLF. 29490636 giurgiu@anif.ro

www.anif.ro

Nr. 441;#] /09.06.2022

ANUNT

AGENTIA NATIONALA DE TMBUNATATIRI FUNCIARE, Filiala Teritoriala de imbunététiri Funciare Giurgiu,
cu sediul in localitatea Giurgiu, sos. Sloboziei, numarul. 193, judetul Giurgiu, organizeaza concurs pentru
ocuparea functiilor contractuale vacante de:

- Maistru Il - 1 post - Compartiment Personal Exploatare
- Muncitor calificat | - 1 post - Amenajare Gostinu Greaca Arges - SPD 2
- Muncitor calificat IV - 1 post - Amenajare Gostinu Greaca Arges - SPA Dumescu

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa Indeplineasca

urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului- -cadru aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare ab1l1tate

f) mdeplmeste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica mfapturrea justitiei, de fals ori

a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptla situatiei in care a mtervenlt reablhtarea

Conditiile specmce necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor contractuale

vacante de:

Maistru Il - Compartiment Personal Exploatare

a) Studii: medii, absolventii scolilor de maistri de specialitate/diploma calificare eliberata conform
prevederilor legale la momentul emiterii (electrotehnic);

b) Vechime in profil: 0 luni in domeniul de activitate.

Muncitor calificat | - Compartiment Personal Exploatare

a) Studii: scoald generala (8 ani/10 ani) + diploma calificare eliberata conform prevederilor legale la
momentul emiterii + curs de calificare (electromecanic, mecanic, electrician);

b) Vechime in profil: >2 ani vechime.

Muncitor calificat IV - Compartiment Personal Exploatare

a) Studii: scoala generald (8 ani/10 ani) + diploma calificare eliberata conform prevederilor legale la
momentul emiterii + curs de calificare (electromecanic, mecanic, electrician), O U

b) Vechime in profil: 0 luni - 6 luni vechime.
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Concursul se va desfasura la sediul institutiei, astfel:

- Termen limita depunere dosare: 24.06.2022

- Proba scrisa in data de 04.07.2022, incepand cu ora 9.00;

- Proba interviu in data de 07.07.2022, incepand cu ora 9.00.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

1. cererea de fnscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Tn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actul de identitate, documentele de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care
atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Tn cazul in care persona care promoveaza concursul este pensionata pentru limita de varsta
contractul individual de munca se va incheia pe durata determinata de 36 de luni.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Filialei Teritoriale de imbunatatiri Funciare
Giurgiu, persoana de contact: Farmate Alexandru-lonut, telefon: 0246/21.60.52, fax: 0246/21.60.62,

E-mail: giurgiu@anif.ro.
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TEMATICA

Maistru - Compartiment Personal Exploatare

1. Legea Tmbunatdtirilor Funciare nr. 138/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile u[tenoare

2. OUG nr. 82/2011 privind unele masuri de organizare a activitatii de imbunatatiri
funciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. HG nr. 615/2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

al Agentiei Nationale de {mbunitatiri Funciare, cu modificarile s completar1le

ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca;

HG 1425/2006 Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006;

Legea 307/2006 privind norme generale de aparare impotriva incendiilor

Exploatarea si intretinerea lucrarilor de imbunatatiri funciare;

Exploatarea sistemelor de irigatii;

Ordinul nr. 235/2019 pentru aprobarea Regulamentului de furnizare a energiei

electrice la clientii finali;

10. Intretinerea si exploatarea statiilor de pompare;

11. Instalatii electrice de joasa si medie tensiune.
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Muncitor calificat - Compartiment Personal Exploatare

1. Legea Imbunatatirilor Funciare nr. 138/2004, republicata, cu modificarile si
completarile uitemoare

2. OUG nr. 82/2011 prwmd unele masuri de organizare a activitatii de
imbunatatiri funciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. HG nr. 615/2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al Agentiei Nationale de Imbunatatiri Funciare, cu modificarile si

completaraie ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

HG 1425/2006 Normele de aplicare a Legn nr. 319/2006;

Legea 307/2006 privind norme generale de aparare Tmpotriva incendiilor;

intretinerea si exploatarea statiilor de pompare;

Instalatii electrice de joasa si medie tensiune.
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CALENDAR

de desfigurare a concursului pentru ocuparea posturilor de executie vacante de
maistru si muncitori calificati din Filiala Teritorialad de Imbunétitiri Funciare Giurgiu

Dtk Data/ Perioada Actiunea
crt.
0 1 2
1. 109.06-24.06.2022 Depunere dosare de inscriere la concurs la Comp. Resurse Umane din
L-J: 8.00 — 16.00 FTIF Giurgiu
V: 8:00 - 13.30
2. |27.06.2022 Selectare de cétre comisia de concurs a dosarelor de inscriere .
3.1 27.06.2022 Afigare rezultate selectare dosare de inscriere la concurs
4. | 28.06.2022, pani la ora 16.00 | Depunere la secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor, a
contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei.
5. 129.06.2022 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere la concurs
6. |29.06.2022 Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor
de inscriere la concurs
7. 104.07.2022, ora 09.00 Inceperea concursului; desfasurarea probei scrise
8. 104.07.2022 Notarea probei scrise de catre membrii comisiei
9. |04.07.2022 Afisare rezultate la proba scrisa
10. | 05.07.2022, pini la ora 16.00 | Depunere contestatii rezultate la proba scrisa
11. | 06.07.2022 Solutionare contestatii la proba scrisa
12. | 06.07.2022 Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatele probei scrise
13. 107.07.2022, ora 9.00 Desfagurarea probei interviu
14. | 07.07.2022 Afisare rezultate proba interviu
15. 1 08.07.2022, pand la ora 16.00 | Depunere contestatii proba interviului
16. | 11.07.2022 Solutionare contestatii la proba interviu
17. | 11.07.2022 Afisare rezultate contestatii proba interviu
18. |111.07.2022 Comunicare rezultate finale ale concursului
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