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INTRODUCERE

Prezentul Cod de conduitl stabile;te vatorile, principiite ;i normelor de
conduiti profesionati pe care angajaliiAN|F consimt sI [e respecte gi si te aptice
in activitatea desfi;urati in cadrul institufiei.

Conform Standardului 1 - lmptementarea Codutui in cadrul ANIF este utitl
pentru promovarea unei conduite profesionate gi evitarea aparifiei unor situafii
care ar putea afecta reputa[ia ;i prestigiu[ institufiei. Acesta reflecti vatorite gi
standardete etice ate institu[iei, asumate in activit6lite derutate in beneficiul
serviciutui pubtic.

Codut de conduitl din cadru[ ANIF este un mijtoc de comunicare uniformi
a valoritor etice citre personatuI angajat.

CoduI reprezinti un ghid de comportoment in diferite contexte
institulionale ;i stabilqte principii ;i reguli Ia care aderd tot personalul
contractual din cadrul ANIF.

FurnizAnd un model de linut6, Codut de conduiti at personatutui
contractuat din cadrul ANIF define;te vatorite, principiite ;i normete pe care
personatut ANIF trebuie si [e respecte:

'l' in activitatea desfS;urat5 in cadrul instituliei, in concordanld cu vatorite ;i
obiectivete institufiei, pentru menlinerea unui ctimat organizafional pozitiv
;i eficient;

* in activitatea desf6;urati in afara institufiei, in retaliite pe care te
dezvottd cu toate categoriite de pubtic, pentru dezvottarea notorietalii ;i
men!inerea imaginii 9i reputaliei.
Existenfa unui Cod de conduiti are drept scop menlinerea unui inatt

standard de conduiti in derutarea activitSlitor instituliei ;i in retalia cu oricare
partener/cotaborator, precum gi cu autorit5lite publice, opinia pubtici si presa.

ANIF dezvotti ;i menline retalii bazate pe incredere cu toate pir[ite
interesate in activitatea sa: satariali, autoritili gi institu[ii pubtice, mass-media,
institulii internalionate, precum gi cu orice atte persoane fizice gi/sau juridice.

Prevederite prezentutui Cod nu trebuie interpretate ca o restrAngere sau
ingrldire a unor drepturi gi tibertifi, conferite expres prin tegistalia aptiiabiti in
vigoare.

CAPITOLUL I

DOMENTUL DE APL|CARE 5t pRtNctplt GENEMLE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Prezentut Cod conduitd se apticd tuturor angajalitor ANIF, indiferent de
funclia ocupatl de citre acegtia.
(2) Tot personatut ANIF are obtigalia si i;i desfigoare activitatea profesionati in
conformitate cu normete prezentutui Cod, indiferent de funcfie, nivel ierarhic
sau de durata contractutui individual de munc5.
(3) Normele de conduiti previzute de prezentut Cod sunt obtigatorii pentru
personatul din cadrut ANIF, reprezentAnd o condilie a raportului de munc[.

Art. 2. Obiective
(1) Obiectivete prezentutui Cod urm6resc si asigure o bun5 administrare in
reatizarea interesutui pubtic, precum gi etiminarea birocra[iei gi a faptetor de
coruptie, prin:

* regtementarea normetor de conduiti profesionatl necesare reatizirii unor
raporturi sociale gi profesionate corespunzltoare crelrii gi menlinerii ta nivet



inatt a prestigiutui ANIF;
{. crearea unui ctimat de incredere gi respect reciproc intre personatu[
contractual gi institutie, precum gi intre institulie gi mediu[ s5u extern.

(2) Conduita profesionali urmlre;te si asigure cre;terea catitilii activitilii
profesionate, o buni administrare in reatizarea atribuliitor fi sarcinilor de serviciu
;i indeptinirea cu profesionatism a tuturor activit5litor desfi;urate in cadru[
institu!iei.

Art. 3. Definirea termenilor
in inletesul prezentutui Cod, urmitorii termeni se definesc astfet:

a) personal - personatul cu funclii de conducere ;i func[ii de execufie care
activeazi in cadruI instituliei;
b) personal contractual - persoana angajati intr-o func[ie in autoritelite $i
instituliite publice in condiliite Legii nr. 53/2003, repubticati, cu modificirite
utterioare;
c) f unclie ' ansambtuI atribufiitor gi responsabitit6[itor stabitite de
autoritatea sau institu[ia public5, in temeiul legii, in figa postutui;
d) interes public ' acel interes care imptici garantarea gi respectarea de
citre instituliite gi autoritSlite pubtice a drepturitor, libertiittor gi interesetor
tegitime ate cet6lenilor, recunoscute de Constitulie, tegistafia internl gi
tratatele internalionate [a care RomAnia este parte, precum gi indeptinirea
atributiitor de serviciu, cu respectarea principiitor eficienlei, eficacitilii gi
economicit5tii chettuirii resursetor;
e) interes personal - orice avantaj material sau de attl naturS, urmirit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru atfii, de cltre
personatuI contractuaI prin fotosirea reputafiei, influenlei, facitit5litor,
relafiitor, informaliitor [a care are acces, ca urmare a exercitlrii atribuiiitor
func!iei:

f) conflict de interese ' acea situafie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, a[ angajatutui contractual contravine interesutui
pubtic, astfel incAt afecteazi sau ar putea afecta independenla pi
imparfiatitatea sa in luarea deciziitor ori indeptinirea [a timp ii cu
obiectivitate a indatoriritor care ii revin in exercitarea funcliei definute;
g) informafie le interes public - orice informalie care privegte activitilite
sau care rezutti din activitilite unei institulii pu-btice, indiferent de supoitut
ei, conform Lg. nr.544/2001;
h) informolie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoani identificati sau identificabi[5.
i) avertizare in interes public - sesizarea ficutl cu bun5-credinf6 cu privire
[a orice faptl care presupune o incilcare a legii, a deontotogiei profesionale
sau a principiitor bunei administr6ri, eficienlei, eficacite[ii, economicitfifii gi
transparen!ei;
i) avertizor ' persoana care face o sesizare potrivit tit. i) gi care este
incadrati intr-o institu[ie pubtic5;
k) abatere disciplinard - orice fapti s5vAr;iti cu vinov5lie, in teg6turd cu
activitatea desfSgurati, constAnd dintr-o ac[iune sau inac[iune, prin care s-au
incdtcat preved6rite [egate ;i orice atte regtementlri td; ;i;6zi,rii interne,
emise de conducerea ANIF ;

D comisie de d.isciplind ' orice organ inslrcinat cu atribu[ii de cercetare
disciptinar6, previzut de [ege, de regutamente sau dispozi[iiinterne.

Art. 4. Principii generale



(1) Principiite care guverneazl conduita profesionali a personatutui contractual
din ANIF sunt urmitoarete:

a) supremalia Constituliei Fi a legii, principiu conform ciruia toli satarialii au
indatorirea de a respecta Constitufia gi tegite [5rii;
b) prioritatea interesului public - principiu conform clruia personatuI
contractual are indatorirea de a considera interesul pubtic mai presus decAt
interesuI personat, in exercitarea atribuliitor funcfiei;
c) nediscriminarea, principiu fundamental de drept consacrat de art.16 atin.
(1) din constitulie conform ciruia ,,cetdfenii sunt egali in fafa legii si a
autoritdfilor publice, fdrd privilegii gi fdrd discrimindri.". Acest principiu
presupune ocrotirea drepturitor subiective civile flri deosebire pe bazd de
ras5, nafionatitate, etnie, limbi, retigie, categorie sociali, convingeri, sex sau
apartenenla [a o categorie sociati defavorizatS;
d) asigurarea egalitd{ii de tratament al cetdlenilor in fala autoritdlilor Si
institufiilor publice, principiu conform ciruia personatu[ din cadrut ANIF are
indatorirea de a aptica acetagi regim juridic in situa[ii identice sau simitare;
e) imparlialitatea pi independen{a, principiu conform ciruia angajalii
aparatutui de lucru propriu sunt obligali si aibi o atitudine obiectivS, neutri
fa!5 de orice interes potitic, economic, retigios sau de atti naturS, in
exercitarea atribu[iitor functiei;
0 integritatea morald, principiu conform ciruia angajalitor din cadrut ANIF
[e este interzis sI solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru at[ii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau si abuzeze in
vreun fel de functia pe care o defin;
g) libertatea gdndirii Si a exprimdrii, principiu conform clruia personalul
contractua[ din cadrul aparatutui de lucru propriu at ANIF poate si-gi exprime
9i s5'9i fundamenteze opiniite, cu respectarea ordinii de drept gi-a bunetor
moravuri;
h) profesionalismul, principiu conform clruia satarialii aparatutui de lucru au
obtigafia de a indeplini atribuliite de serviciu cu responsabititate, competenfi,
eficientS, promptitudine, corectitudine gi con;tiinciozitate;
D deschiderea ;i transparenla, principiu conform ciruia activitifite
desfigurate de satariafii ANIF in exercitarea atribufiitor funcfiitor pot fi srprr"
monitorizirii cetilenitor ;i institufiitor statului de drept.
j) 

^ 
cinsteo 5i corectitudinea, principiu conform clruia in exercitarea funcliei

gi in indeptinirea atribuliitor de serviciu personatut angajat at ANIF, trebuie si
fie de buni'credin!5 gi sI ac[ioneze pentru indeptinirea conformi a atributiitor
de serviciu;
k) obiectivitatea, principiu conform ciruia conducerea ;i personatuI
instituliei se caracterizeazd prin imparliatitate ;i nu permit ca ra[ionamentul
profesionatsl fie inftuenlat de prejudecSli sau atli factori de inftuenli nedorili,
care pot si intervini pe parcursuI desfS;uririi activitSfii profesionale;

) ^gompetenfa 
profesionald, principiu conform ciruia toate situaliite

intAtnite in activitatea desfisurati vor fi tratate pe baza ralionamentutui
profesionat. in exercitarea activitipl profesionii", p"rronatut ANIF trebuie si dea
dovadi de atenlie cuveniti ;i si posede cunos.tinfeh necesare funcliei in vederea
cre;terii eficienlei ;i catitilii activitilii.

(2) Principiite care guverneazi proteclia avertizirii in interes pubtic a
personatutui ANIF care semnaleazd incitciri ate legii, sunt urm[toarete:

a) responsabilitatea, principiu conform c6ruia orice persoani care
semnaleazi incitciri ale legii este datoare si suslini reclama[ia cu date



dovezi privind fapta sivArgitS;
b) nesanclionareo abuzivd, principiu conform ciruia nu pot fi sanclionate
persoanete care rectami ori sesizeazi incitciri ate legii, direct sau indirect,
prin apticarea unei sancliuni inechitabite gi mai severe pentru alte abateri
disciptinare;
c) buna conduitd, principiu conform clruia este ocrotit gi incurajat actu[ de
avertizare in interes pubtic cu scopul de a spori capacitatea administrativi gi
prestigiuI ANIF;
d) buna credinfd, principiu conform clruia este ocrotiti persoana angajati a
ANIF care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci
fapta constituie o incStcare a regtementlritor tegate;
e) confiden{iolitateo, principiu conform ciruia personatut ANIF are obtigalia
de a utitiza gi proteja informafiite pe care nu [e va fotosi in scop personal sau
intr-o manieri contrari tegii;
f) conduita profesionald, principiu conform ciruia personatut ANIF trebuie s5
aclioneze intr'o manierl prin care sE evite orice situatie care ar putea
discredita activitatea institu[iei.

CAPITOLUL II VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 5 Codul de conduitS at ANIF cuprinde vatorite care au fost si vor continua si
fie viabite pentru succesuI gi prestigiuI institufiei.

Art. 6 Personatul de conducere, prin deciziite sate gi prin exemptul personat,
sprijini sJ promoveaz6 vatorite profesionale ;i personate a cetortatli angajali care
trebuie si reftecte:

a) transparenla ti probitatea in activitate;
b) competen!a profesionati;
c) inifiativa prin exemplu;
d) respectarea prevederitor legistative, regulamentetor gi normetor specifice;
e) respectarea confiden[iatit6!ii informaliitor;
f) tratamentuI echitabit ;i respectarea cotaboratoritor, parteneritor gi

cet5lenitor;
g) abordarea intr-o manieri profesionati a tuturor activitS[itordesf5;urate.

Art. 7 Personatul care i,si desfi;oar5 activitatea in cadrul ANIF are obtiga[ia si
aibi un nivel corespunzdtor profesionat gi si fie con;tient de importanla aiilviteqii
pe care o desf6;oar6.
Art. 8 ANIF asigu.rd condifiile necesare cunoagterii de cdtre sataria[i a regtementlritor
care guverneazl comportamentul acestora, prevenirea ;i raportareaJraudetor ;i
neregulitor.
Art. 9 Pentru a acliona in conformitate cu vatorite institu[iei, personalul are
nevoie de sprijin ;i de o comunicare deschisd, in special atunci cAnd este vorba
despre ajutoruI acordat pentru rezotvarea ditemetor ;i incertitudinitor in materie
de conduiti adecvati.

CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALI

Art. 10 (1) Normele de conduiti profesionati se aptici in mod obtigatoriu



personatutui ANIF [a toate niveturite ierarhice din structura organizatorici, cAt ;i
personalutui deta;at sau detegat in cadrul instituliei.
(2) Personatul institufiei trebuie sd cunoascS, si-;i insu;easci ;i si aclioneze in
conformitate cu prevederite prezentutui Cod.

Art. 11. Respectarea Constitutiei gi a legilor
Personatul aparatutui de lucru propriu at ANIF are obtiga(ia ca prin actete gi
faptete sate sE respecte Constitufia, legite !5rii gi si ac[ioneze pentru punerea in
apticare a dispozifiitor legale, in conformitate cu atribufiite care [e revin.

Art. 12. Asigurarea prestirii unor servicii de calitate
(1) Personatut ANIF are obtigalia de a-gi desfigura activitatea potrivit obiectivelor
stabitite de cdtre institufie, prin reatizarea sarcinitor de serviciu conform figei
postutui gi Regutamentului de ordine interioari.
(2) in exercitarea atribu[iunitor funcfiitor, personatut are obtigalia de a avea un
comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliite legii,
transparen[a administrativi, pentru a men!ine imaginea pi impar[iatitatea
institu[iei.

Art. 13. Loialitatea ;i prestigiul institufional
(1) Personalul contractual din ANIF are obtigafia de a apira in mod toiat prestigiut
institufiei, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau interesetor legale ate acesteia.
(2) Personatului contractuat din cadruI ANIF ii este interzis:

a) si exprime in pubtic aprecieri neconforme cu reatitatea in tegdturi cu
activitatea instituliei in care ili desf5goari activitatea, cu potiticite gi
strategiite acesteia ori cu proiectete in care institulia este impticatS;
b) sE faci aprecieri neautorizate in tegituri cu titigiite aftate in curs de
sotulionare gi in care ANIF are catitatea de parte;
c) si formuteze, firi temei, acuze sau reclamalfi cotegitor, ;efitor ori

subordonalitor;
si ia pozilie pubtici in afara atributiitor de serviciu sau a sarcinitor
incredinlate;
si se imptice in activitSfi care ar prejudicia imaginea sau prestigiut
institu!iei;

f) si dezvituie informalii care nu sunt de interes public, in atte condilii
decAt cete prevdzute de tegistafia in vigoare;
g) si dezv6tuie informaliite [a care au acces in exercitarea funcfiei, daci
aceastd dezvStuire este de naturi sI atragl avantaje necuveniie ori s5
prejudicieze imaginea sau drepturite institu[iei;
h) si acorde asistenl5 gi consuLtanli persoanetor fizice sau juridice in
vederea promovlrii de acliuni juridice ori de att6 naturi impotriva itatutui sau
autorit5fii ori institufiei pubtice in care igi desfigoarl activitatea.

(3) Dezv5tuirea informafiitor care nu au interes pubtic sau remiterea
documentetor care conlin asemenea informafii, [a soticitarea reprezentanlitor
unei atte autorititi ori institulii pubtice, este permisd numai cu acoidut
conducerii ANIF sau a persoanelor delegate in acest sens.

Art. 14. Libertatea opiniilor
(1) in indeptinirea atribuliitor de serviciu, personatul contractual din cadrut ANIF
are obligalia de a respecta demnitatea funcfiei definute, coretAnd libertatea
diatogutui cu promovarea interesetor instituliei in care i;i desfSgoari activitatea.

d)

e)



(2) in activitatea sa, personatul contractual are obtigafia de a respecta [ibertatea
opiniitor gi de a nu se tisa inftuenfali de considerente personate sau de
poputaritate.
(3) in exprimarea opiniitor, angajalii aparatutui de [ucru propriu at ANIF trebuie
se aibe o atitudine concitiante $i se evite generarea conftictetor datorate
schimbutui de pireri. De asemenea, au obtigafia si manifeste respect pentru viafa
intimi ;i famitiatl a tuturor persoanetor cu care intrl in retalii profesionate.

Art. 15. Activitatea publici
(1) Retatiite cu mijtoacele de informare mass-media se asigurl de citre
personatul desemnat in acest scop de conducerea instituliei.
(2) Satarialii desemna[i si participe [a activitili sau dezbateri publice, in catitate
oficiati, trebuie irespecte limitete mandatutui de reprezentare incredinlat de
conducerea institutiei.
(3) in cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajafii contractuati care
participi [a activitdti sau dezbateri pubtice au obtiga[ia de a face cunoscut faptut
ci opinia exprimati nu reprezinti punctu[ de vedere oficial at ANIF.

Art. 16. Activitatea politici
Personalutui contractual at ANIF ii este interzis:

a) si participe [a cotectarea de fonduri pentru activitatea partidetor potitice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidalitor [a funclii de demnitate pubtici;
c) si afigeze, in cadrut institufiei, insemne ori obiecte inscriplionate cu sigta
sau denumirea partidetor potitice ori a candidafitor acestora.

Art. 17. Folosirea imaginii proprii
Personatutui contractual at ANIF ii este interzisi orice asociere a imaginii proprii
cu funclia definuti in cadruI instituliei in scopuri comerciate sau etectbrate.

Art. 18. !nterdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor
Angaja[ii ANIF nu trebuie si soticite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care [e sunt destinate personat, famitiei,
pirintitor, prietenitor ori persoanetor cu care au avut retafii de serviciu, care [e
pot inftuenla imparlialitatea in exercitarea funcliitor delinute ori pot constitui o
recompensi in raport cu aceste funcfii.

Art. 19. Participarea la procesul de [uare a deciziilor
(1) ln procesul de luare a deciziitor, angajalii au obtigalia si aclioneze conform
prevederitor legate gi si iSi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat gi imparfiat.
(2) Satarialitor [e este interzis si promiti luarea unei decizii in cadrut institufiei
citre atli funclionari din atte institu[ii, precum gi indeptinirea atribuliitor in mod
privitegiat.

Art. 20. Obiectivitate in evaluare
(1) in exercitarea atribufiitor specifice func[iitor de conducere, personatut de
conducere din cadru[ ANIF are obtigalia sd asigure egatitatea de $anse gi
tratament cu privire [a dezvoltarea carierei pentru personatuI din subordine.
(2) Personatut de conducere are obtigalia si examineze gi si aptice cu
obiectivitate criteriite de evatuare a competenlei profesionate pentru personalul
din subordine, atunci cAnd propun ori aprobi avansSri, promoviri, transferuri ori
acordarea de stimutente materiate sau morate, excluzdnd orice formi de



favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice personatutui de conducere sd favorizeze sau sI defavorizeze
accesul ori promovarea in vreo func[ie pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau atte criterii neconforme cu principiite ;i valorite previzute in
prezentuI Cod.

Art. 21. Folosirea abuzivi a atribufiilor funcliei detinute
(1) Este interzisi fotosirea de cdtre personatul ANIF, in atte scopuri decAt cete
previzute de [ege, a prerogativetor funcfiei delinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de etaborare a proiectetor, de evaluare
sau de participare [a cercetiri ori ac[iuni de control, angajalitor din ANIF te este
interzisi urmirirea oblinerii de fotoase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiate sau morale attor persoane.
(3) Angajatitor te este interzis sd foloseasci pozifia oficiald pe care o delin sau
retaliite pe care [e-au stabitit in exercitarea funcfiei definute, pentru a inftuen(a
cercetlrite interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumiie
misuri.
(4) Angajafitor instituliei te este interzis si impunS altor salariali ai ANIF sd se
inscrie in organizalii sau asocia[ii, indiferent de natura acestora, ori si te
sugereze acest [ucru, promilAndu-le acordarea unor avantaje materiate sau
profesionate.
(5) in cadrul instituliei nu sunt permise sau tolerate abuzurite, amenin!5rite,
intimidarea sau hirfuirea fizici ori verba[i.

Art. 22. Uti lizarea resurselor publice
(1) Angajatii din ANIF sunt obtigali sE asigure ocrotirea proprieti[ii pubtice gi
private a statului, a proprietelii private a ANIF ;i si evite producerea oricirui
prejudiciu, actionAnd in orice situa[ie ca un bun proprietar.
(2) Personalu[ ANIF are obtiga[ia sI fotoseasci timput de lucru, precum gi
bunurite apartinAnd institu[iei numai pentru desfSgurarea activitSlitor aferente
funcfiei definute.

CAPITOLUL V
REGULT DE COMPORTAMENT $t CONDUIA

Art. 23. cadrul relatiilor in exercitarea atribuliilor functiei

(1) in retaliite cu personatut din cadruI ANIF, precum gi cu persoanete fizice sau
juridice, salarialii sunt obtigat sE aib6 un comportament bazat pe respect, bun[-
credin!5, corectitudine gi amabititate.
(2) Angajalii ANIF au obtigafia de a nu aduce atingere onoarei, reputa[iei gi
demniti[ii persoanetor din cadrul institufiei in care-igi desfSgoari activiiatea,
precum 9i persoanetor cu care intri in teg5turi in exercitarea funcliei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezvituirea unor aspecte ate vielii private;
c) formutarea unor sesizdri sau ptdngeri catomnioase;
d) neadoptarea unei atitudini impar[iate pentru rezolvarea eficientt a
probtemetor care derivi din exercitarea funcliei.

(3) Angajalii ANIF trebuie si adopte o atitudine imparliat5 pentru rezolvarea



ctari gi eficient6 a probtemetor de serviciu care imptici retatii cu oamenii gi sI
etimine orice formi de discriminare bazate pe aspecte privind nalionatitatea,
convingerite retigioase gi potitice, starea materiatS, sinitatea, vArsta, sexul sau
atte aspecte.

Art. 24. Reguli de comportament gi conduiti in relatia coleg - coleg.
(1) lntre cotegi trebuie si existe cooperare gi sus[inere reciproci motivate de
faptul ci togi angajafii sunt mobitiza[i pentru reatizarea unor obiective comune,
iar comunicarea intre cotegi este esenfiati in solulionarea cu eficien!5 a
probtemetor.
(2) Cotegii igi datoreazd respect reciproc, consideralie, drept ta opinie,
eventuatete divergenfe, nemuttumiri, apdrute intre acegtia sotu[ionAndu-se flri
si afecteze retatia de cotegiatitate, evitAndu-se utitizarea cuvintelor, a
expresiilor 5i gesturitor inadecvate, manifestAnd atitudine reconcitiantS.
(3) lntre colegi trebuie si existe sinceritate gi corectitudine, opiniite exprimate
si corespundi realitdlii, eventuatete nemutlumiri dintre cotegi sI fie exprimate
direct netendenfios.
(4) Retalia dintre cotegi trebuie sE fie egatitarI, bazati pe cotegialitate gi

performan!6.
(5) Cotegii trebuie sI dea dovadi de inletegere, respect gi sprijin pentru
persoanele cu nevoi speciate.
(6) in retalia dintre cotegi trebuie permanent promovat spiritut de echip6,
deciziite fiind Iuate prin consens, manifestAndu-se deschidere [a sugestiite
cotegitor, admilAnd critica in mod constructiv gi responsabil cu scopul promovirii
reciproce a progresului profesionat.

Art. 25. Constituie incSlciri ale principiutui colegiatititii:
a) discriminarea, hirluirea de gen, etnici sau sub orice attl formd, fotosirea
viotenfei fizice sau psihice, timbajut ofensator ori abuzut de autoritate ta
adresa unui membru a[ institu[iei, indiferent de pozilia ocupatl de acesta in
cadruI ANIF;

b) promovarea sau toterarea unor comportamente contrare normetor din
prezentul Cod de citre personatut ANIF;
c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor unui coteg;

d) formutarea in fala unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul
institu[iei a unor comentarii tipsite de curtoazie [a adresa pregitirii
profesionate, a finutei morale sau a unor aspecte ce lin de viala privatl a unui
coteg;
e) formutarea repetati de ptAngeri/sesizlri vldit neintemeiate [a adresa unui

coteg.

Art. 26. Confidenfialitatea datelor ;i informafiitor
(1) Se consideri a fi confidenfiate datete ;i informaliite care nu sunt pubtice,
conform prevederilor legate, cum ar fi: datete personate ate angajafitor, actele
interne emise in condilii de confidenfiatitate, datete si informaliite provenite de
[a parteneri, cotaboratori etc.
(2) Personatut ANIF are obtigalia de a proteja informaliite gi datete confidenliate
legate de angaja[i, parteneri ;i/sau colaboratori ;i informaliite care nu au caracter
pubtic, cum ar fi: bazete de date ate instituliei, datete;i informaliite provenite de
[a atte institulii etc. ;i de a nu [e divutga perrcanetor din afara instituliei.
(3) Satarialilor care au acces [a informafii confiden[iale, [e este interzis si
permiti accesul persoanetor din cadrul sau din afara institutiei [a orice date sau



materiate care nu sunt destinate pentru uz pubtic, firS a avea acordul conducerii
ANIF, dupi caz.
(4) Transmiterea informa[iilor pubtice se face cu respectarea tegistaliei
privind furnizarea informaliitor de interes pubtic.

Art. 27. Practici privind angajarea gi angajalii
(1) ANIF respectl tegistafia muncii, utitizeaz6 practici corecte ta angajare,
inctuzAnd gi interzicerea oriciror forme de discriminare de orice fet.
(2) lnstitulia oferl un tratament corect, tuturor angajalitor sii ;i asiguri
acestora suport pentru imbunit5lirea pregltirii profesionate.
(3) ANIF asiguri un mediu adecvat lucrutui in echipl 9i promoveazSvatorile.
(4) Deciziite cu privire [a angajare, promovare se iau exctusiv in avantajul
institufiei, pe baza pregdtirii profesionate, reatizdritor, conduitei individuate, cu
respectarea tegislaliei in vigoare.
(5) lnstitulia respecti confidenliatitatea datetor personate ate salarialitor.
(6) Este interzisi dezviluirea datelor referitoare [a angajafi unei persoane care
nu are nevoie de acestea pentru derularea activitS[ii profesionate, sau unei
institufii care nu are autoritatea necesari sau consimlimAntut acestora.
(7) Personatut ANIF nu poate fi obtigat si incatce prevederite legate, vatorite,
potiticite giprincipiite institufiei sau prezentuI Cod.

Art. 28. Conduita personalutui ANIF
(1) in cadrul instituliei, toate activitilite trebuie sd fie prestate intr-un mod
profesional ;i in conformitate cu prezentul Cod, regtementirite interne ate
instituliei ;i prevederite legale conexe.
(2) Personatut ANIF trebuie sE se comporte intr-un mod civitizat, sd manifeste
respect in retaliite cu superiorii, cotegii, subordonafii, cAt ;i cu cotaboratorii gi
partenerii instituliei, in vederea desffuuririi activitifitor zitnice intr-un ctimat
favorabit.
(4\ Personatut ANIF are obtigalia de a respecta ierarhia stabititi prin
Regutamentul de organizare $ funclionare, organigrama aprobati ta nivetul
instituliei gi fi;a postutui.

(6) Satarialii ANIF vor evita prin propriul comportament, atAt in timput serviciului
cAt gi in afara oretor de program si aduci prejudicii imaginii institufiei.

Art. 29. Respectarea programului de lucru
Satarialii au obtigalia de a respecta programuI de lucru stabitit prin contractele
individuale de munc5;i regutamentul de organizare ;i funclionare a[ institu[iei.

CAPITOLUL V
APLICAREA CODULUI DE CONDUITA

Art. 30. lmplementarea Codului

(1) Prevederite.prezentutui Cod se aduc [a cuno;tinfa personalutui ANIF, in mod
formatizat, dupi cum urmeaz6:rr pentru personalul existent in statul de funclii at institufiei - de cdtre

conducitorii ierarhici;
E pentru noii angajali, de citre birouI de resurse umane, inainte de inceperea
activitS[ii.

(2) Orice modificare care intervine in conlinutut prezentului Codutui este supusi
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procedurii de informare a personatutui a;a cum este precizat maisus.

Art. 31. Responsabitit5lite personalului ANIF
(1) Fiecare satariat are datoria de a cunoa;te ;i respecta Codut, normete,
procedurite ;i actete de regtementare interni.
(2) ln situalia apariliei unor divergenfe de opinii, o disensiune intre doi sau mai
mutli angajali ai institu[iei, pentru a nu degenera intr-un conftict, este indicat ca
persoanete respective sI dea dovadi de maturitate, si discute deschis, si
anatizeze probtema, s5-i determine cauzete ;i si glseascl impreunl o modatitate
de sotufionare a acesteia.
(3) Se recomandi ca orice probtemi care apare in retaliite de serviciu intre
angajali s5 fie anatizati gi rezolvat5 cu catm ;i seriozitate, in scopul prevenirii
situafiitor tensionate [a locuI de munc5.
(4) Orice satariat care prezint6 cu buni credin!5 o probleml tegati de o posibitl
incitcare a prezentutui Cod, a prevederitor legate, regutamentetor, normetor
interne ate ANIF sau orice comportament suspect ca fiind ilegat, va fi protejat
impotriva oriciror tentative de sanclionare/represalii.
(5) Personatut ANIF care incatci din negtijen!6 sau cu rea credinli prezentut Cod
trebuie sI fie con;tient ci aduce grave prejudicii institu[iei, angaja[ilor ,precum
;i imaginii ANIF.
(6) ANIF interzice categoric orice fel de represatii asupra unui satariat care, de
buni credinfi, raporteazi un act de incitcare a normetor de conduiti, cunoscut
sau suspectat. Exercitarea oricirui tip de represatii va conduce ta desfiturarea
unei acfiuni disciptinare in tegdturl cu persoanele vinovate. Acetea;i misuri se
vor lua gi in teg5turi cu persoanete care au furnizat informatii fatse in mod
intenlionat in cadruI sesizirii.
Art. 32. Sesizarea cazurilor de fncllcare a Codului de conduitl gi raportarea
fraudelor
(1) lnstitufia poate fi sesizatl in scris de orice persoani fizic6, organ sau
organism care a constatat incitcarea normetor de conduiti de cdtre un satariat a[
aparatului de lucru propriu atANlF.
(2) Orice persoanl cu functie de conducere din cadru[ aparatutui de lucru
propriu at ANIF care primegte o sesizare privind incSlcarea regutitor de conduiti
are obtigalia de a o inainta spre anatizi responsabitutui privind normete de
conduit6.
(3) PersonatutANIF poate depune, in condilii care asiguri pistrarea confidenliatitilii
identitdlii sate, sesiziri sau rectamalii, ficute cu bund-credin!5, privind orice fapti
a unui angajat, care presupune o incitcare a tegii, a normetor interne fdri teama
de concediere sau represalii de orice naturS.
(4) Orice satariat din cadrut ANIF care are cuno5tinl6, informalii sau motive
intemeiate care indici existenla unor forme de incitcare a normetor de conduitl
profesionati are datoria si aduci imediat aceastl informatie ta cunostinta
responsabitutui privind normete de conduiti.

Art. 33. Faptete care fac obiectul sesizirilor, dar fird a se limita [a acestea, sunt:
a) conformitatea cu legile, codurite, regutamentete, procedurite ;i normete
interne ate ANIF;
b) constr6ngerea sau ameninfarea
determina si incatce dispozifiite

exercitati asupra unui angajat pentru a-[
[egate in vigoare ori si [e aptice

necorespunzitor;
c) practici sau

atribu[iitor;
tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea
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d) situa[ii conftictuate cu superiorii ierarhici sau cotegii, a ciror sotulionare
amiabiti nu pare a fi posibit5;
e) incitciri ate proceduritor sau stabitirea unor proceduri/norme interne cu

nerespectarea [egii;

Art. 34. (1) Sesizirite/rectamafiite pe [inie de conduitl se transmit in forml
scrisi responsabitului privind apticarea normelor de conduiti.
(2) Sesizarea se poate trimite/depune prin urmitoarete cii de comunicare:

+ prin pogti, [a adresa: ANIF, $oseaua Ottenilei nr. 35-37, sector 4, Bucure;ti

+ depunerea personatl a sesizlrii [a responsabitutui privind apticarea
normetor de conduiti: etaj 2, birout/camera nr.4Z.

(3) Sesizlrite adresate responsabitutui privind apticarea normetor de conduiti vor
fi marcate cu menliunea ,,Confidenfial".

(4) Sesizarea va indica in mod expticit numete persoanei care se face vinovat6 de
inc5tcare, numete cetui care face sesizarea pi faptete imputate acestuia.
(5) Nu se iau in considerare sesizirite/rectamatiite anonime.

Art. J5. R5spundere ;i sancfiuni
(1) lncitcarea de c6tre personatut ANIF a normetor de conduiti previzute de
prezentuI Cod constituie abatere disciptinari ;i poate atrage rispunderea
disciptinari conform codutui Muncii ;i a Regutamentutui rntern.

CAPITOLUL VI CONTROLUL SI MONITORIZAREA
APLICARII NORMELON rJr CONDUITA

Art. 36. Normete previzute de prezentut Cod se aptici prin autocontrol [a nive[
individual de citre intreguI personal at institufiei.

Art. 37. Coordonarea ;i controtul aplicirii normetor prevdzute de prezentul Cod
se reatizeazd de citre responsabitul cu apticarea normelor de conduitl din cadrul
ANIF.

Art. 38. Monitorizarea aplicirii normelor prezentutui Cod se reatizeazi de c6tre
responsabituI cu aplicarea normelor de conduiti, desemnat prin decizie a
Directorutui Generat at ANIF.

ResponsabiluI cu aplicarea normelor de conduiti exercit6 urmdtoarele
atributii:

a) .urmire,ste^ aplic?fga $i respectarea in cadrut uniti[ii centrate a Agen[iei
Nafionale de lmbunitiliri Funciare a prevederitor OUG 5712019 privind codu[
Administrativ privind conduita personatutui contractuat in exercitarea functiitor
de[inute;
b) acordl consitiere personalutui din cadruI institufiei cu privire ta
respectarea normetor de conduit5, pe baza solicitirii scrise sau verbale;
c) informeazi satarialii cu privire [a normete de conduiti;
d) semnaleazi practici sau proceduri institulionate care ar putea conduce [a
incilcarea principiitor gi normetor de conduiti in activitatea desfi;urat[ de
sataria[i;
e) anatizeazi sesizlrite gi rectamaliite formutate de cltre satariatii institutiei
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sau de atte persoane cu privire [a comportamentul personatutui care asigur6
retalia directi cu cetdfenii gi formuteazi recomandlri cu caracter generat;
f) organizeazi, ori de cAte ori consideri necesar, intAtniri cu ;efii de
departamente ;i/sau c.t satariafii in scopul instruirii ;i/sau sotulionirii unor
probteme de conduitd;

Figa postutui persoanei desemnate ca fiind responsabiI cu apticarea normetor
de conduitS, va fi comptetati cu atribulii in conformitate cu prevederite art.
558. atin.1) din Codut Administrativ .

CAPTTOLUL Vtr DtSPOZtTil FTNALE

Art. 39 (1) Prezentut Cod intrl in vigoare ta data aprobirii de cltre Directorul
General at ANIF gi i;i produce efectete de [a data tuirii [a cunogtin!5 de citre
personatut instituliei.
(2) Dupi aprobare, Codut va fi difuzat citre toate departamentete din cadrul
ANIF prin e-mait ;i prin afigarea acestuia pe site-ul ANIF.
(3) Se consideri ci fiecare salariat a luat [a cunogtinli de cuprinsul Codutui de
conduiti [a trimiterea acestuia prin e-mail ;i afi;area pe site-ut ANIF. Din acel
moment se consideri indeptinitd obtigalia angajatorutui de informare a
satarialitor cu privire [a confinutul Codutui gi nici unuI dintre satariali nu va putea
invoca necunoa;terea acestor prevederi.
(a) $fii de departamente vor lua toate misurite necesare pentru a se asigura cd
personatul din subordine cunoa;te gi respecti prevederile prezentutui Cod.

Art. 40 (1) Prezentul Cod poate fi modificat ori de cAte ori o cer necesit5lite
legate de modificarea tegistaliei de referin!6 ;i de complexitatea activitd[itor
desfSgurate [a nivetul aparatutui de lucru propriu at ANIF.
(2) Propunerite de modificare ;i/sau comptetare a prezentutui Cod pot fi ficute
de orice persoani din cadrul ANIF gi se transmit in forml scrisl responsabitutui cu
apticarea normetor de conduiti.
(3) in funclie de natura [or, modificirite/comptetdrite aduse Codutui vor fi
consuttate cu personatul cu funclii de conducere ;i, daci sunt oportune, vor face
obiectu I actualizirii / revizuirii.

Art. 41. Orice modificare/comptetare adusi prezentului Cod va fi adusl ta
cuno;tinta tuturor angajatitor din cadrut ANIF de citre responsabitut cu apticarea
normetor de conduitS.

Art. 42, Prevederite prezentutui Cod sunt comptetate de prevederite din
RegutamentuI lntern, procedurite de sistem/operafionale ;i orice atte acte interne
conexe.

Art. 43. Enumerarea normetor de conduiti ate personalutui ANIF, previzute in
prezentul Cod nu este limitativi, ci se completeazd de drept cu cete cuprinse in
prevederile legate.

Art. 44. Pe tAngi prezentul Cod, o parte dintre satarialii ANIF au obtiga[iade a respecta gi regtementirile unor coduri de 
' 
conduiti specifice

(interne/externe), cum ar fi:
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(i) Codut privind conduita auditorutui intern; (ii) Codut etic nalional a[
profesionigtitor contabili; (iii) Codut deontotogic a[ consitierutui juridic, etc.

Art. 45. Prevederile prezentutui Cod nu au caracter limitativ, orice atte
dispozitii speciate in materie sunt apticabite categoriitor de sataria[i carora
[e sunt adresate.
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