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practicilor de luare si dare de miti care ar putea afecta buna
L functionare a institutiei J
1. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd are ca scop prevenirea, combaterea si dezavuarea tuturor practicilor de
luare si dare de mitd care ar putea afecta buna functionare a Agentiei Nationale de Tmbunatatiri

Funciare.

Procedura anti-miti evidentiaza valorile si principiile etice ale Agentici Nationale de
Imbundtitiri Funciare §i se constituie ca un instrument de lucru care contine reguli si criterii anti-mita

care vor fi avute in vedere si respectate in toate activititile desfdsurate.

Procedura anti-mita este influentatd de nevoile si obiectivele organizatiei, capabilitatea de a
furniza permanent informatii privind standardele de etica, integritate §i cerintele legale si de

reglementare aplicabile.

Prezenta procedurd are rolul de a prezenta modalitatea de exercitare a activititilor la nivelul

AN.LF,, in acord cu procedurile interne de lucru si cu legislatia nationald si comunitara aplicabila.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta procedurd se aplici Unititii Centrale si Filialelor Teritoriale de Imbunatatiri
Funciare/Unitéti de Administrare, ct si tuturor colaboratorilor sii — beneficiari PNDR - sM 4.3 -
componenta infrastructura de irigatii, parteneri si colaboratori institutionali, Organizatii ale
Utilizatorilor de Apa pentru Irigatii (O.U.A.L-uri) care au incheiat protocoale de colaborare sau
delegare cu Agentia Nationald de Imbunitatiri Funciare.

Prezenta procedura are in vedere toate activititile care se desfdsoard la nivel de institutie.

Salariatii A.N.LF. si colaboratorii institutiei trebuie si adopte o conduiti etici ireprosabild in
activitatile in care sunt implicati si si se comporte astfel incét si nu apard dependente personale sau
obligatii personale, care pot genera fapte de luare / dare de mit3.

Acestd procedurd este aplicabild tuturor functiilor §i acoperd toate riscurile de mituire in
conformitate cu evaluarea riscurilor si include misuri pentru identificarea si evaluarea riscului de
mituire, precum i pentru prevenirea, detectarea si lupta Impotriva mituirii.

Atributiile A.N.LF. sunt urmitoarele:
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a) intocmeste si pune in aplicare planurile anuale de exploatare, intretinere si reparatii ale
amenajarilor de imbunitatiri funciare declarate de utilitate publici;

b) face propuneri Ministerului Agriculturii s1 Dezvoltarii Rurale cu privire la bugetul propriu si
planul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;

¢) inventariazd anual amenajarile de irigatii, cu evidentierea distincta a celor functionale;
d) elaboreaza tarife pentru servicii de imbunatétiri funciare, altele decit cele de irigatii,

¢) elaboreaza studii, proiecte, programe de cercetare si propuneri anuale pentru investitii in
reabilitarea amenajarilor de imbunatatiri funciare existente sau executi noi amenajari i
supravegheazi realizarea acestor lucriri de investitii, precum si propuneri de elemente de strategie si
politici sectoriale;

f) urméreste impactul asupra mediului Tnconjuritor al activitdtilor de imbunitatiri funciare si ia
mésuri de diminuare sau corective in conformitate cu legislatia protectiei mediului;

g) asigurd paza si protectia infrastructurii de imbundtatiri funciare din cadrul amenajarilor de
imbunatatiri funciare pe care le administreaza, exploateazi, intretine si repard;

h) urmareste permanent starea tehnici a amenajérilor de Imbunitatiri funciare aflate in administrare;

i) desfdgoard actiuni de prevenire si protectie a amenajdrilor de imbunititiri funciare aflate in
administrarea sa fatd de actiunea factorilor de risc $i a calamitdtilor naturale, fenomenelor
meteorologice periculoase si a accidentelor la constructiile hidrotehnice;

j) pregateste si pune in aplicare planurile de actiune in cazuri de urgenta;

k) emite avize tehnice pentru instalatiile care se amplaseazd si constructiile care se executi in zona
amenajérilor de imbunatitiri funciare din administrarea sa;

1) elaboreazi si finanteaza planul propriu de cercetare, proiectare si informatica;

m) coordoneaza si indrumd metodologic controlul tehnic de calitate al exploatdrii, Intretinerii si
reparatiilor amenajérilor de imbunititiri funciare, efectuat de filialele teritoriale;

n) avizeazd documentatiile tehnice, contracteazi si finanteazd lucrarile de investitii contractate cu
terti furnizori §i verific derularea si receptionarea lucrarilor, potrivit legii;

o) elaboreaza studiile privind necesarul fortei de munci pe structuri de personal, pregitirea si
perfectionarea intregului personal, selectarea $i promovarea acestuia in cadrul unitdtilor din
subordine;

p) organizeaza si aprobd planul de audit public intern, organizeaza controlul financiar preventiv i
evidenta angajamentelor conform legii, efectueazi analize economice si tehnice asupra organizarii si
desfasurdrii activititilor;

q) organizeazd si participd la activitati de cooperare tehnico-economici internationald in domeniul
imbunétatirilor funciare, al gospodaririi apelor si protectiei mediului;

1) verificd si dispune mésuri privind organizarea propriei contabilititi potrivit legii;
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8) organizeazd si desfdsoard actiuni de apdrare Tmpotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice
periculoase si a accidentelor la constructiile hidrotehnice, precum si pentru constituirea stocurilor de
materiale si mijloace de aparare, mijloace de interventie si avertizare, mijloace fixe si echipamente de
protectie, sigurantd si cazarmament, care se realizeazi conform normativelor in vigoare.

$) efectueazd probele tehnologice ale instalatiilor si agregatelor de pompare si verifici capacitatea de
transport a canalelor la inceperea sezonului de irigatii.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE
ACTIVITATII PROCEDURATE

3.1. Reglementiri internationale: -

3.2. Legislatie primar3:

- Regulamentul privind sarcinile si atributiile compartimentelor functionale ale Unititii Centrale,
Filialelor Teritoriale si Unitatilor de Administrare ale ANIF;

- Regulament Intern al A N.LF ;

- Fisele de post;

- Codul de Conduita si Etic Profesionald al AN.LF.:

- Contractul colectiv de munci;

- Organigrama;

- Legea nr. 138/2004 a imbunitatirilor funciare;

- OUG nr. 82/2011 privind unele misuri de organizare a activititii de imbunatatiri funciare;

- HG nr. 599/2018 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuns cu indicatorii de estimare
a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializirii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

- HG nr. 615/2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al A.N.LF.;

- Legea nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile s1 completarile ulterioare.

3.3. Legislatie secundar3:

- ORDIN (S.G.G.) nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice;

- Ordin MADR NR. 1907/R/10.08.2021 privind aprobarea structurilor organizatorice, statelor de
functii gi nr. de personal ale Unititii Centrale, ale F.T.LF. ale AN.LF ., ale U.C. ale AN.LF.

- Politica anti-mitd AFIR.

- Programul National de Dezvoltare Rurald 2014 — 2020 aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
Comisiei Europene nr. C(2015)3508 din 26.05.2015, de aprobare a Programului National de
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Dezvoltare Rurald 2014-2020 al Roméniei pentru sprijin din Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Rurald, cu modificirile si completarile ulterioare.

3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:

- Acord-cadru de delegare nr. 14892/20.10.2016 a unor sarcini privind implementarea masurii 4 -
Investifii in active fizice” din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurals 2014-2020, sustinute
financiar de la FEADR si Bugetul de stat;

- Acord delegare nr. 14859/19.10.2016 privind unele verificiri specifice necesare in implementarea
tehnicad si financiard a submdisurii 4.3 - Investifii pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea
infrastructurii agricole si silvice” — componenta infrastructura de irigatii — din cadrul PNDR 2014-
2020, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Decizia Directorului General AN.LF. nr. 31/19.01.2021 pentru numirea comisiei care va evalua si
inventaria bunurile primite cu titlul gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;

- Decizia Directorului General AN.LF. nr. 62/18.02.2021 pentru nominalizarea persoanelor cu
inventarierea bunurilor primite cu titlul gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei a declaratiilor salariatilor din cadrul filialei, impreund cu bunul/bunurile
primate de acestia;

- Decizia Directorului General AN.LF. pentru stabilirea componentei Grupului de lucru privind
asumarea unor masuri de interventie pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie din cadrul
Agentiei Nationale de Imbunatitiri Funciare;

- Decizia Directorului General AN.LF. nr. 15/01.04.2021 pentru numirea Responsabilului privind
aplicarea normelor de conduiti la nivel de Unitate Centrali a A.N.LF.

4. DEFINITII ST ABREVIERI ALE TERMENILQR UTILIZATI iN
PROCEDURA OPERATIONALA

4.1. Definitii ale termenilor

Nr.

it Termenul Definitia si/sau, dacé este cazul, actul care defineste termenul

Probabilitatea de materializare a unei amenintari de corupfie care vizeazi un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinati de
1k Riscul de coruptie atribuiile specifice si de naturd si producd un impact cu privire la
Indeplinirea obiectivelor/activititilor unei autoritdi sau institutii publice din
cele prevazute la art. 3 din HG. 599/2018 sau ale unei structuri din cadrul
acestora.

2 Vulnerabilitatea Slibiciunea in sistemul de reglementare ori control al activitatilor specifice,
care ar putea {i exploatatd, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

Materializarea . . o s ; N "
3. Concretizarca unei amenintari de coruptie, care conduce la savarsirea unet

riscului de coruptie | fapte de coruptic.
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Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Nr.
Termenul
crt.
i Registrul riscurilor de
L i coruptie

Un document intocmit in cadrul activitdtii de management al riscurilor de
coruptie de citre grupul de lucru responsabil, cuprinzind descrierea riscurilor
de coruptie identificate in cadrul institutiei, domeniul de activitate in care se
manifestd, probabilitatea, impactul si cxpunerea, masurile de interventie
necesare, termenul de implementare si responsabilul de risc.

4.2. Abrevieri ale termenilor

g_; Abrevierea Termenul abreviat

L PS/BPS. Procedurd de sistem

2. A Aproba

3. Ah Arhiveaza

4, Ap Aplica

3 Av Avizeaza

6. E Elaboreazi

4 M Modifica

8. R Revizuieste

9. A% Verifica

10. AN.LFE. Agentia Nationald de Imbunatatiri Funciare

11, u.C. Unitatea Centrald a Agentiei Nationale de Imbunititiri Funciare

5 T Filiald(e) Teritorialé(e) de imbunﬁtégiri Funciare a(le) Agentiei
Nationale de Imbunititiri Funciare

13. PNDR - 2014 —2020 | Programul National de Dezvoltare Rurali 2014 — 2020

14. U.A. Unitate de Administrare a Filialei Teritoriale

13 D.G. Director General

16. H.G. Hotarare a Guvernului

17, Lg. Lege

18. 0.U.G. Ordonantd de Urgentd a Guvernului
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5. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE
5.1. Generalitati

Este interzisd pretinderea, primirea, darea, promiterea, acceptarea promisiunii sau solicitarea
unui avantaj necuvenit, direct sau indirect, citre/ de citre personalul din cadrul A.N.LF., in scopul
influentarii adoptarii unei anumite decizii sau indeplinirii indatoririlor de serviciu.

Personalului A.N.LF. si colaboratorilor sii le este interzis si pretind, pentru sine ori pentru o
altd persoan, direct sau prin persoane interpuse, bani, bunuri sau orice alte avantaje, in exercitarea
atributiilor de serviciu sau a obligatiilor contractuale pe care le au.

In raporturile cu colaboratorii, salariatilor A.N.LF. le este interzis si pretinda, si primeasca, si
dea, sa promitd, si accepte promisiunea sau si ceard un avantaj necuvenit constind in bani, bunuri
sau alte beneficii (inclusiv membrilor familiilor acestora, rudelor prin alianta, partenerilor lor), in
legéturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu.

Ca si institutie ce doreste si activeze la standarde de eticd si integritate ridicate impuse de
opinia publica si alte parti interesate, este mentinuti o culturd de imbunétitire continui a actiunilor si
masurilor de combatere a mitei. Personalul cu atributii in domeniul eticii si Integritdtii analizeazi
periodic acest lucru pentru a se asigura continua adecvare, eficacitate si eficients a acestuia.

Etica si integritatea trebuie sa reprezinte preocuparea fiecirei persoane din nstitutie.

5.2. Documente utilizate

5.2.1. Lista si provenienta documentelor

- Sesizarea unei posibile incélcari a normelor legale anti-mita.

5.2.2. Continutul si rolul documentelor

- Sesizarea unei posibile incélciri a normelor legale anti-mitd — intocmiti de persoana care identificd

posibilitatea unei incilcari a normelor legale anti-mit3.
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5.2.3. Circuitul documentelor
Sesizarea unei posibile incilcari a normelor legale anti-miti — Director General — S.J.C.A.

5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale

- unitafi IT (computere, imprimante, laptop-uri);
- internet, intranet;

- biroticd;

- consumabile;

- mobilier adecvat desfasuririi activitatii;

- acces la baze de date;

- linii telefonice;

- materiale informative;

- telefoane mobile;

- mijloc de transport (autoturism).

5.3.2. Resurse umane

Salariatii A.N.LF.

5.3.3. Resurse financiare

Desfasurarea activitatii procedurate nu implicd resurse financiare suplimentare fati de cele

alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli al Agentiei Nationale de Tmbunititiri Funciare.

5.4. Modul de lucru

5.4.1. Planificarea activititii
Activitatea proceduratd se desfasoard ori de cte ori sunt identificate posibile incilciri ale

normativelor legislative anti-mit.

AN.LF. incurajeazd respectarea principiilor stabilite in aceasti procedurd prin promovarea
unei culturi deschise a institutiei ce nu permite nicio forma de represalii impotriva celor ce

semnaleazd posibile incilcari sau suspiciuni de incilciri ale prevederilor prezentei proceduri,
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AN.LF. garanteazi anonimatul sesizorului si isi rezervd dreptul de a lua masurile adecvate
impotriva oricérei persoane ce foloseste amenintari sau represalii impotriva celor ce au transmis

semnaldn referitoare la aceasta.

Orice angajat, contractor, beneficiar, tert etc. trebuic si raporteze imediat orice solicitare
directd sau indirectd de oferire, promitere, dare, acceptare a unui avantaj necuvenit de orice valoare,
financiar sau nefinanciar, de recompensare a unei persoane prin plati, bunuri, célatorii, asistenti
personala sau alte beneficii pentru o persoani sau rudele sale, in scopul de a actiona sau a nu actiona

in legitura cu indeplinirea sarcinilor specifice.

5.4.2. Derularea activitatii

La nivelul AN.LF., personalul poate accepta bunuri cu titly gratuit numai in conformitate cu
prevederile art. 1 5i 2 din Legea nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

AN.LF. nu tolereazi si interzice ca o persoand cu functie de conducere si 1si exercite
autoritatea si influenta asupra unui salariat al institutiei, cu scopul ca acesta din urma si sivarseasci
sau sd faciliteze o fapté de luare/ dare de mita.

Orice salariat care este supus unui astfel de abuz trebuie si sesizeze imediat acest fapt.

Este interzis salariatilor A.N.LF. ca, in exercitarea atributiilor de serviciu, si utilizeze orice
metode de constringere, impunere sau conditionare, in relatia cu beneficiarii de fonduri sau cu orice
alte terte persoane fizice / juridice implicate in mecanismul implementirii proiectelor de finantare,din
fonduri nationale sau comunitare, in scopul obtinerii unor avantaje financiare sau materiale
necuvenite,

De asemenea, este interzisi acceptarea oriciror foloase necuvenite din partea acestora, in
schimbul acordarii de avantaje sau concesii contrare legislatiei si procedurilor de lucru in vigoare.

AN.LF. solicitd beneficiarilor si se abtini de la orice act sau fapt care ar putea conduce la
oferirea/ primirea de mitd si recomandi acestora si sesizeze orice solicitare de mita din partea
personalului Agentiei.

In realizarea obiectului de activitate a institutiei, furnizorii AN.LF. trebuie si indeplineasci

cerintele de integritate si corectitudine profesionald recunoscute de Agentie.
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Destinatarii prezentei proceduri (salariatii A.N.LF. si colaboratorii sdi) care au suspiciuni sau
au cunostintd de incdlcdri ale acesteia sau ale oricirui regulament A.N.LF. sau incilciri ale legilor si
reglementirilor anti-mitd, trebuie s le raporteze.

Etapele desfasurarii activitatii procedurate sunt, dupd cum urmeazi:

1. Persoana care identifica posibila savarsire a unei fapte de miti o raporteazi prin transmiterea
unei sesizari scrise citre Directorul General al ANLF.,, la adresa de e-mail

sesizari.mita@anif.ro;

2. AN.LF. garanteazd anonimatul sesizorului si isi rezerva dreptul de a lua misurile adecvate
impotriva oricarei persoane ce foloseste amenintiri sau represalii impotriva celor ce au

transmis semnalari referitoare la aceasta;

3. Sesizarea trebuie sa fie asumati prin specificarea numelui si semnatura sesizorului, pentru a
putea fi transmisd la organele competente in vederea solutionrii. Sesizarea anonimi nu se ia

in considerare fiind neopozabild pentru comisiile de cercetare, conform Codului Penal;
4. Directorul General analizeazi si investigheazi cu toati rispunderea sesizarea primita;

5. In cazul in care Directorul General pe baza sesizirii, constati existenta unor indicii temeinice
ca fapta semnalati poate fi consideratd infractiune de mita, transmite citre Serviciul Juridic si

Contencios Administrativ sarcina de a semnala organele statului competente in acest sens.

Sesizdrile abuzive, facute in mod repetat, nu intrd sub incidenta prezentei proceduri. in
aceastd situatie, conform reglementarilor in vigoare, persoana impotriva cireia s-a facut semnalarea

are liber acces la informatiile cu privire la sesizarea respectiva.



AGENTIA
NATIONALA DE
IMBUNATATIRI

FUNCIARE

PROCEDURA DE SISTEM

Cod: PS-17

Editia I
Data:93 06 o7l

Revizia 0
Data: 03 09 302y

privind anti-mita la nivel A.N.LF., care evidentiazi actiuni
sustinute de prevenire, combatere si dezavuare a tuturor
practicilor de luare si dare de miti care ar putea afecta buna

functionare a institutiei

Pagina 12 din 18

6. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Structura
Nr. organizatorici
(postul)/ I 11 I v VI VII | VIII X
g actiunea
(operatiunea)
Aprobz | Avizeazd | Decide | Elaboreazi Modificd | Revizu | Veri | Apli | Arhivea
ieste fica ca za
Directorul
L. General al A D V | Ap
ANLEF.
2. | Salariatii ANLF. E Ap
3. STCA. Ap

6.1. Directorul General al A.N.LF.:

- Analizeaz3, decide si aprobd asupra sesizirii primite;

- In cazul in care constati existenta unor indicii temeinice ¢4 fapta semnalati poate fi considerata contraventie

sau infractiune de mitd, transmite citre Serviciul Juridic si Contencios Administrativ spre actiune;

6.2. Salariatii A.N.L.F.:

- Sesizeazd posibila sdvargire a unei fapte de mita, in scris, la adresa de e-mail sesizari.mita@anif.ro:

6.3. S.J.C.A.:

- Semnaleaza organele statului competente fapta semnalatd, consideratd a fi posibild contraventie sau

infractiune de mita.
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5w Semnitura
i g ducatorului
Nr. s Data Revizia Data unde s-a " i i
Editia i ‘i Descriere structurii
crt. Z editiei reviziei efectuat difi it
miodifica modificare pd
rea
8. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII
Stractura Conducitor biloonitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
structuri
: L de drept
st aiioR organizatorica Savdolosad . i N
OrgAamzAatoniead | nyime si prenume udelegal | DA | Semnitura | Data | Observatii | Semnitura | Data
g;fﬁ?‘i;ngz Director foneral
monitorizare s - BB 20!
Adrian Constantin
Vlcepr'e§ledmte Director General
Comisie de "
monitorizare ¢ e
BODEA Traian
Vicepresedinte | Director Directia
Comisic de EIRALF-
monitorizare POPA Cornel
. i Director Directia
Vicepresedinte E S
Cormisic de e
= BARABULEA
monitorizare p
Andrei
Vicepresedinte e ].)%fccpa
Comisie de S L
g VASILESCU
monitorizare .
Sorin
Juridic gi Sef Serviciu —
Contencios NITA Ana-Maria
Administrativ Consuela
Sef Serviciu -
Resurse Umane MICU
Ana Ruxandra
_Exploatare
Intretinere si
Reparatii / Sef Serviciu
Amenajari de
Irigatii
_Exploatare Sef Serviciu —
Intretinere si MAITA Victor -
Reparatii Toma
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Amenajari de

Desecare -
Drenaj,
Combaterea
Eroziunii
Solului,
Apirare
Tmpotriva
Inundatiilor
Achizitii — o i
Contracte Sef Serviciu ‘FOM
Administrativ,
Mentenata, Sef Serviciu —
Arhivi, COLAC Marius
Protocol
Administrare Sef Serviciu — %
Patrimoniu IOAN Marian
prinanciat | ef Servciu - 1S
3 ENE Ioana \i‘ef/
Buget
Investitii, Sef Serviciu -
Urmarire si MILEA Elisabeta 0
Derulare Tuliana- Mari - NW
Contracte Flor

Contabilitate

Sef Serviciu -

COLAC Silvica
Sef Serviciu —
Serviciu L.T. BOAGIU Daniel
Marlian
Corg;())irt?(l)'rllent Consilier TA -
. ; CRISTEA
Financiar
. Teodora
Preventiv
Compartiment | iy P 4%
Relatii Publice : (
g Nicoleta
Sanatate si Sef Birou PST - %M,
Securitate in IONESCU
Munci, Cristian %
Statii de o
POmPAIS | et Servciu- neA
PRAM., SIMON Nicoleta .
Automatizare -
Atestarea \U./‘
Lucrarilor De
L.F, Consiliul Sef Birou - i P
Tehnico - MARIN Carmen
Economic
ANIF ’
Compartiment Consilier TA TF — i
Avize, Tarife, BRADEAN m
Servicii de Adriana - Zoe ‘

Data:@3 pg 202}
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Compartiment Consilier [A —
Administrare LANGA Razvan - 2@
Parc Auto Lucian
Promovare <
Proiecte Sef Serviciu -
Investitii si PRISECARU
Programe Mariana - Mirela
Europene
9. FORMULAR DE DIFUZARE A PROCEDURII
Data
Numar Struetura Nume si Data N Data intririi in 5
; v . . .. | Semnatura s : Semnitura
exemplar | organizatorici prenume primirii retragerii | vigoare a
procedurii
Presedinte Phimacton Tt
Comisie de Gf;neral
monitorizare Lot
BIRZOI Adrian -
Constantin 7]
Vicepregedinte Director -
Comisie de General C)L
monitorizare Adjunct — !
BODEA Traian i
Vicepresedinte DI.I.Ethw y
Comisie de Dicefi
monitorizare SR
POPA Cornel
Director
Vicepresedinte Directia
Comisie de Economici -
monitorizare BARABULEA
Andrei
Director
Vicepregedinte Directia
Comisie de Investitii -
monitorizare VASILESCU
Sorin
Juridic si Sef Serviciu —
Contencios NITA Ana-
Administrativ. | Maria Consuela
Sef Serviciu -
Resurse Umane MICU
Ana Ruxandra
_Exploatare
In;ss;_‘;;sl / Sef Serviciu
Amenajari de
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Eroziunii
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Tmpotriva
Inundatiilor :
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Administrativ, | Sef Serviciu — e
Mentenata, COLAC
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Managerial Florin Daniel
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Reglementarea | IVANCESCU \
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Serviciu L.T.
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BOAGIU
Daniel Marian

COlgpaI;tmllcnt Consilier IA -
e CRISTEA
Financiar
. Teodora
Preventiv
T Consilier TA —
PEen MIHAT Alina
Relatii Publice .
§ Nicoleta i
Sanitate si Sef Birou PSI - f -
Securitate in TONESCU

Munci,

Cristian
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Atestarea
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Tehnico - Carmen s
Economic ANIF
Compartiment Consilier [A TF
Avize, Tarife, - BRADEAN
Servicii de Adriana - Zoe
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Parc Auto et
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Programe e
Europene
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Anexa nr. 1 - Diagrama de proces pentru realizarea PS-17
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D.G. primeste
sesizarea

Exista posibilitatea

Clasarea sesizirii

unei incilciri a
normelor legale

anti-mita?

Anexa nr.1

Diagrama de proces pentru realizarea PS-17

DA

S.J.C.A. sesizeazi
organele competente
ale statului

b

S.J.C.A. urmiregte actiunea si
informeaza D.G. despre stadiu

STOP )«

i e at P




