
























- verificA qi solulioneazd peti[iile, pldngerile gi sesizlrile adresate conducerii ANIF, MADR gi
altor autoritali gi institulii publice locale qi centrale, precum qi a celor apdrute in mass media, in care
sunt semnalate aspecte legate de activitatea ANIF (UC, FTIF, UA), in conformitate cu O.G.nr.
27131.01.2002. La solulionarea petiliilor pot participa pe ldng[ personalul din serviciu gi al]i specialigti
din cadrul compartimentelor de specialitate ale unitafli centrale, filialelor teritoriale qi unit6tilor de
administrare ale ANIF, dupd caz,la solicitarea qefului Compartimrentului Relafii Publice, cu apiobarea
Directorului General;

- fine evidenta tuturor petiliilor, pldngerilor qi sesizdrilor adresate ANIF gi repartizate
Compartimentului Relalii Publice ;

- indeplineqte orice altd sarcin[, corespunzitoare competen{elor sale profesionale qi/ sau care
are legdturd cu atribuliile serviciului, la solicitarea qefului ierarhic.

B. Competen{ele Compartimentului Relafii Publice:
- propune misuri corespunzltoare, in limita atribu{iilor, pentru realizarea obiectului de

activitate;

C. Responsabilitifile Compartimentului Rela(ii publice:

- rlspunde de indeplinirea atribu{iilor proprii;
- rdspunde de respectarea dispoziliilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare gi

funcfionare, normelor, normativelor, procedurilor qi metodologiilor cu aplicabilitate interna AlIf';
- participd gi are responsabilitafl specifice referitoare la menlinerea gi imbundtd(irea Sistemului

de control Intern/Managerial qi a Sistemului de Managementul Calitdlii;
- rdspunde de arhivarea documenta(iei specifice serviciului, conform prevederilor legale;
- respectd Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare si Functionare

ale AgenlieiNa{ionale de imbundtltiri Funciare, precum si legislalia in vigoare.

D. Relafiile organizatorice ale compartimentului Retafii pubrice:

1. Rela(ii de autoritate
o relatii ierarhice: este subordonat Directorului General;
o rela(ii funcfionale: coordoneazd specificd compartimentului;

2. Rela(ii de colaborare: cu toate direcliile, serviciile qi compartimentele ANIF;
3. Rela{ii de control: -;

4. Rela(ii de reprezentare: stabilite inbaza mandatului acordat de directorul general qi exclusiv
pentru indeplinirea atribuliilor, competentelor qi responsabilit6filor in domeniu.

SERVICIUL JURIDIC $I CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Func(ioneazd in subordinea directorului general al ANIF qi are relalii de colaborare cu celelalte
structuri functionale din cadrul unitafli centrale a ANIF.

A. Atribu{iile Serviciului Juridic qi Contencios Administrativ:
- avizeazd,pentru legalitate deciziile emise de cdtre directorul general al instituliei;
- acordd consultalii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
- redacteaz5 opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea instituliei;
- acordd asisten{5, consultan{d gi reprezentare juridicd instituliei unde iqi desfrqoard activitatea;
- redacteazd actejuridice;
- avizeazd, qi contrasemneazd actele cu caracter juridic;
- verificd legalitatea actelor cu caracter juridic Ai administrativ trimise spre avizare;
- semneazd la solicitarea conducerii instituliei, documentele cu caracter juridic
- exprimd puncte de vedere in ceea ce priveqte aplicarea gi interpretarea actelor normative, in

cazul unor mdsuri luate de cdtre conducerea instituliei, sau la cererea compartimentelor dac6 aceste
solicitlri privesc activitatea instituliei;

- intocmegte rdspunsuri din punct de vedere juridic la adrese qi sesiz5ri inregistrate la sediul
instituliei;

- intocmeqte acfiuni in justilie, formuleazd apdrari in dosarele in care institulia este parte;
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