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Agentia Nationald de Tmbun&tatiri Funciare, Filiala Teritoriald de Imbunatatiri Funciare Satu
Mare cu sediul in localitatea Satu Mare, str.Lacramioarei, nr.37, jud.Satu Mare organizeazi
concurs pentru ocuparea unor functii de executie cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, astfel:

- 2 posturi muncitor calificat |
- 1 post Muncitor Calificat Il

Concursul se va desfasura conform urmatorului calendar:

- 12.05.2021, orele 14,00 - termen limita de depunere a dosarelor
- 19.05.2021 orele 10,00 - proba scrisa
- 25.05.2021 orele 10,00 - proba interviu

Concursul pentru posturile de muncitor calificat se va desfasura la sediul Filialei Teritoriale
Satu Mare Str. Lacramioarei nr.37 , Jud Satu Mare.

Pentru ocuparea unui post vacant candidatul trebuie si indeplineasca conditiile generale
prevazute de dispozitiile art. 3 din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului -cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, care dispun urmatoarele:

CONDITII GENERALE

a) are cetdtenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului economic european si domiciliul in Romania;

b) cunoagste limba romana scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in cre -
a intervenit reabilitarea. v % T



CONDITII SPECIFICE:

Muncitor calificat | (2 posturi) Compartiment Personal Exploater Patrimoniu

- Scoala generala 8 ani + curs calificare de profil(electromecanic/electrician)
- Vechime in munca: peste 2 ani
- Spirit de organizare, indemanare, detinerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii
atributiilor din fisa postului.
Muncitor calificat Il (1 post) Compartiment Personal Exploater Patrimoniu

- Scoala generala 8 ani + curs calificare de profil(electromecanic/electrician)
- Vechime in munca: intre 1 an- 2 ani vechime
- Spirit de organizare, indemanare, detinerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii

atributiilor din fisa postului.

Bibliografie muncitor calificat:
a)Legislatia speciala
-Legea nr.138/2004-legea imbunatatirilor funciare republicatd cu completarile ulteriore;

-OUG nr.82/20011privind unele masuri de organizare a activitatii de imbunatatiri
funciare,republicata si completata ulterior;

- H.G. nr. 615/2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al A.N.I.F.;
- Legea 199/2013 pentru aprobarea 0.U.G. nr. 82/2011, privind unele masuri de organizare a
activitatii de imbunatatiri funciare;

- Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-.H.G. nr. 781 /25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

-Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

-Legea nr.307/2006 aparare impotriva inundatiilor

b)Exploatarea sistemelor de imbunatatiri funciare-N. Mucica, I. Magdalma V. Matei Editia

Didactica si Pedagocica 1997

c) Statii de pompare pentru hidroamelioratii-Aurel Blidaru

Editura Agro-Silvica 1976

d)Manualul inginerului hidritehnician-prf.dr.doc.ing.D-tru Dumitrescu,conf.ing.A Radu, A Pop
Editura tehnica

e)Amenajari de irigatii si drenaje-V.Blidaru,A Wehry, Gh. Pricop editura Interprint.1997



Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care aresta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Notd: Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul consta in doua probe: proba scrisa si interviul, care se sustin din bibliografia si
tematica afisata la sediul Agentiei Nationale de Imbunatatiri Funciare, Filiale Teritoriala Satu
Mare.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale de Imbundtdtiri Funciare,
Filiala Teritoriald Satu Mare, localitatea Satu Marei, str.Lacramioareir, nr.37, jud.Satu Mare,
la numdrul de telefon: 0746376873- Vila Anamaria

Secretariatul comisiei de consurs

Kornis-Vila Anamaria /

o




CALENDAR

de desfasurarea a concursului pentru ocuparea posturilor de executie din cadrul Filialei
Teritoriale de I.F Satu Mare a ANIF pentru posturile Muncitor Calificat

Nr. Actiunea
crt. Data/ Perioada
0 1 2
1 |20.04.2021 Emitere decizie privind constituirea comisiei de concurs
2 | 20.04.2021(se transmite | - Asigurarea publicitatii concursului in Monitorul Oficial al
in 20.04.2021, urmand | Romaniei, Partea a lll-a, intr-un cotidian de larga
sa se publice in data de | circulatie, la sediul filialei de imbunatatiri funciare
23.04.2021 teritoriala, precum si pe site -ul Agentiei,
3. [26.04.2021-12.05.2021 | -Depunere dosare de inscriere la concurs la sediul Filialei
Satu Mare
4. |14.05.2021 Selectare de catre comisia de concurs a dosarelor de
inscriere .
5. | 14.05.2021 Afisare rezultate selectare dosare de inscriere la concurs
6. | 17.05.2021 Depunere la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor, a contestatiilor cu privire la rezultatul
selectiei.
7. |18.05.2021 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de inscriere la concurs
8. |18.05.2021 Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor de inscriere la concurs
9. |19.05.2021 Inceperea concursului; desfasurarea probei scrise
Ora 10:00
10. | 19.05.2021 Notarea probei scrise de catre membrii comisiei
11. | 20.05.2021 Afisare rezultate la proba scrisa
12. | 21.05.2021 Depunere contestatii rezultate la proba scrisa
13. | 24.05.2021 Solutionare contestatii la proba scrisa
14. | 24.05.2021 Afisare rezultate contestatii cu privire la rezultatele probei
scrise
15. | 25.05.2021 Desfasurarea probei interviu

Ora 10:00




16. | 25.U5.2021 Anhsare rezultate proba interviu

17. | 26.05.2021 Depunere contestatii proba interviului

18. | 27.05.2021 Solutionare contestatii la proba interviu -
19. | 27.05.2021 Afisare rezultate contestatii proba interviu
20. | 28.05.2021 Comunicare rezultate finale ale concursului




