MINISTERUL AGRICULTURII S1 DEZYOLTZ&RII RURALE
AGENTIA NATIONALA DE IMBUNATATIRI FUNCIARE

REGULAMENT

PRIVIND ATRIBUTIILE, COMPETENTELE, RESPONSABILITATILE SI
RELATIILE ORGANIZATORICE DIN CADRUL
UNITATII CENTRALE,
FILIALELOR TERITORIALE SI UNITATILOR DE ADMINISTRARE ALE
ANIF

S ——




CUPRINS

ROLUL SI ACTIVITATILE AGENTIEI NATIONALE DE IMBUNATATIRI FUNCIARE........ccconsieee 3
STRUCTURA ORGANIZATORICA ANIFE .....oiveciemeireeseiesesississssesscssesessessaessenesessessonsstisssessasssssssassanes 5
DIRECTORUL GENERAL AL ANIF ....cooooeotiitirssseeeessissesesssssstsssssssssessesassssisessssssssssssisssbastisstssssssasssasens 6
SERVICIUL GESTIUNEA PERFORMANTELOR PROFESIONALE, RECRUTARE §I
ADMINISTRARE DOSARE PERSONAL.....coriuiivieeiieeisrisaissessessssssiessessesesssesssstsesssmssssmsiestissessssssmsssasess 7
COMPARTIMENTUI, CONTROL FINANCIAR PREVENTIV .....ccoovtiereimirrenerreimnesisnnsisssssrsssisssisnies 9
BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN «..cvevesereettsesresssesesssssasssssess st ses st ssssssssssssesssosssssssnssanaans 10
SERVICIUL JURIDIC «. e vevesoeetesvaseesssssessesessesesssssssssssssssasssssessssssssessessessesssiessonsstosstssmesstssssstensssssssstsssosens 12
SERVICIUL ACHIZITII, CONTRACTE — INVESTITIL ....ovcoriinsrimmrmeiinmsionssiensinsssmss s sssesesssssssssssseesas 14
SERVICIUL ACHIZITII, CONTRACTE - FUNCTIONARE SIINTRETINERE .......oovrireircranrereereenes 15
COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, P.S.L c.oovenrniriciiericininsinnsies 16
SERVICIUL CONTROL INTERN SI ANTIFRAUDA .....ccccovverimernrienminneiensrisesisassmsssssisssiisssssisssssass 18
COMPARTIMENTUL SISTEM DE CONTROL INTERN MANAGERIAL .......cocoocninnmiiiieenaennn, 19
SERVICTUL LT evuevvevvssveessesessseesesssseesssesaesasesssesssessassasesssnsssassnssesanssonsssiessisaassesensnessenastsestanssessssionsstionsas 20
SERVICIUL GESTIONARE PROIECTE FONDURI EUROPENE ........ccocominiimnnninnesse s 21
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT AL ANIF ......ccoiuiirieriieeresieereriossassseessessisesseesensesseesesstsesssaessssssssns 23
DIRECTOR DIRECTIA TEHNICA .....cooueiviieeeerseiisinnee s iesssssssebiosss s e ss s sssss s sssssessssonesss 24
SERVICIUL TEHNIC, INVESTITIL ....c.iuevieieesisersrassesssrisessesseessssssessasessessesssessessimsssssssssssssssssssssssssnsses 25
SERVICTUL PLAN, EXPLOATARE, IR, TARIFE......ceceeeriveesrinisscsencisessesseesensesisesessssssasssnssnassses 28
BIROUL ADMINISTRARE PATRIMONIU ....ovviivceeeeioianssansssnssssinreniessensesessssisssssmssssisssssssbsssssssssees 30
COMPARTIMENTUL DE REGLEMENTARE A ORGANIZATIILOR DE LF. PROTECTIA
MEDTIULUL ...o1s11eresseeeseesessesseseesseeesiosessissessssasesassessossssasessssasstatssasssssessssssssasestasessesssssessossecsstrssssssssssnanssens 32
BIROUL ENERGETIC w.cvoeveteeeeeeeeeseveseessss s tssssssssasssssssssesssssassssssen st cansanssoencssessensesssssssssossssssonsssionsassons 33
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT AL ANITF .......ovivirireeecueesisnssssesesssssssersnsessmsessesserissssstssssssssrssans 34
SERVICIUL ADMINISTRATIV ....ooureieiiitetietee et ssesss st ssesss s ssssstsasecsesessessssssssssassomssnssssessessnsessenns 35
DIRECTOR DIRECTIA ECONOMICA ........ocvveerieeimensemmeriimsisssessssssssnssisssisssssssssssssssssssssssssssessssasess 37
SERVICIUL FINANCIAR ... everieees et osas s setsisessss s sesssssssesssstsata s stsacsesassssessaesesasssnsacssessessomsenssbasssssesas 38
BIROUL CONTABILITATE ..o cvereesestssssesesesessassasssessessesaesiossassassesssssssssasesesessessssesessessssesstinnasns 40
BIROUL BUGET- PROGNOZE. ... ..o ccuieeeerieiessssssssesssssssssssssessssssssssssssesssesasssessessimesesiosssssosssnsssasssssanesson 42
ATRIBUTIILE FILIALELOR TERITORIALE ALE ANIF ....oocciiiimiiinienismsssscnsnsssssrissssssssssssssenees 43
ATRIBUTIILE UNITATILOR DE ADMINISTRARE ALE ANIF......coimmieiriernisnen s sinsascsnnes 46
DISPOZITII FINALE ....o..veveosmmeneirerissessissassssssssassiss s sssss s s 49



ROLUL SI ACTIVITATILE AGENTIEI NATIONALE DE IMBUNATATIRI FUNCIARE

Ageniia Nationald de imbunatitiri Funciare, institufie publicd in subordinea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, este infiintata prin Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 82 /2011 —
privind unele masuri de organizare a activitdfii de tmbunatdtiri funciare, aprobati prin Legea nr. 199 /
2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Agentia are in subordinea sa o unitate centrald si 41 filiale teritoriale de imbunitatiri funciare,
fara personalitate juridicd, ce pot avea in alcatuire unitafi de administrare organizate la nivelul
amenajdrilor de imbunatatiri funciare sau al grupurilor de amenajiri de imbunatitiri funciare.

Agentia Nationald de fmbuntatiri Funciare desfigoard urmétoarele activitafi:
a) exploatarea, intrefinerea si reparatiile amenajérilot de tmbunitatiri funciare declarate de utilitate
publici, cu exceptia amenajirilor sau pirfilor de amenajare preluate de federatii, precum si a amenajarilor
cirora li s-a retras recunoasterea de utilitate publicd si in cadrul cérora s-au constituit organizafii;
b) executarea lucrérilor de conservare a amenajirilor de imbuntafiri funciare sau a pirtilor de amenajare
cirora li s-a retras recunoagterea de utilitate public;
¢) scoaterca din functiune a lucrdrilor din amenajarile de imbunatatiri funciare sau parti de amenajare
cirora li s-a retras recunoasterea de utilitate publicd si valorificarea materialelor rezultate, in conformitate
cu prevederile prezentei ordonante de urgenta;
d) redarea in circuitul agricol a terenurilor rezultate In urma dezafectarii lucrdrilor de imbunétatiri
funciare;
e) realizarea de investitii pentru reabilitarea amenajarilor de Imbunitatiri funciare existente i executia de
noi amenajari;
f) informarea §i instruirea in domeniul imbunétatirilor funciare;,
g) realizarea §i asigurarea funcfiondrii sistemului national de supraveghere, evaluare, prognoza si
avertizare privind efectele economice §i ecologice ale activititilor de Imbundtatiri funciare;
h) asigurarea alimentirii cu apd a unor localitdti, amenajéri piscicole, incinte agricole §i industriale, prin
amenajirile de imbunitatiri funciare aflate ih administrarea sa, in conditiile legii;
i) prestarea de servicii de imbundtitiri funciare cétre organizatii, federatii §i alte persoane fizice si
juridice;
i) cooperarea internationald, in limitele imputernicirii acordate de minister;
k) desfasurarea altor activitii de interes public previzute de prezenta ordonanta de urgenti;
1) pune in functiune statiile de desecare din zona cc urmeaza a fi afectatd pentru prevenirea inundirii
localititilor, terenurilor agticole, a infrastructurii de imbunatitiri funciare, precum §i pentru prevenirea
accidentelor la constructiile hidrotehnice;
m) desfiasoard activitati de furnizare a energiei electrice in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Salariatii Agentiei Nafionale de fmbunatatiri Funciare au obligafia si analizeze, sd verifice
documentele specifice domeniului de activitate in care i exercitd atributiile de serviciu si si sesizeze
sefului icrarhic cu privire la existenta unor plati nelegale la care este obligatd institutia (penalitati,
majoréri, dobanzi, daune, cheltuieli de judecatd, cheltuieli de executare, onorarii de avocat i alte obligafii
similare), precum si orice alte situafii ce pot genera achitarea/neincasarea unor sume ce pot constitui
prejudicii aduse bugetului Agentiei, In scopul recuperirii acestora in termenul legal al prescripfiei
executive de 3 ani,

Unitatea centrali a ANIF are, potrivit Acordului cadru de delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr,
14.892 din 20.10.2016 si a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016 privind
verificarile specifice necesare in implementarea tehnicd §i financiard a submasurii 4.3 “Investifii pentru
dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole §i silvice” - componenta infrastructura
de irigafii, urmitoarele atributii, competente i responsabilitafi:

a) emiterea AVIZULUI Consiliului Tehnico - Economic pentru Documentatia de Avizare a
Lucririlor de Interventie / Studiul de Fezabilitate (DALI/SF);

b) intocmirea §i transmiterea citre AFIR a rapoartelor de avizare a Documentajia de Avizare a
Lucrarilor de Interventie / Studiul de Fezabilitate (DALL/SF);

¢) inregistrarea Raportului de selectie transmis de cétre AFIR;



d)

c)

f)

g)
h)

i)
).
k)

D

verificarea conformitifii Proiectului Tehnic (PT) cu Documentajia de Avizare a Lucririlor de
Interventic / Studiul de Fezabilitate (DALI/SF) in vederea intocmirii Figei de verificare a
conformitafii;

intocmirea §i transmiterea citre AFIR a situatiei avizirii conformititii Proiectului Tehnic (PT) cu
Documentatia de Avizare a Lucrdrilor de Interventie / Studiul de Fezabilitate (DALI/ST);
intocmirea i transmiterea cétre AFIR a tabelului cu vizitele in teren,

verificarea si avizarea modificarilor de solutii ale Proiectului Tehnic (PT), daca este cazul;
emiterea si transmiterea citre AFIR a raportului de analizi a modificdrilor Proiectului Tehnic
(PT), daci este cazul;

inregistrarea raportului de proiecte finalizate transmis de catre AFIR;

urmdrirea indeplinirii in bune conditii a prevederilor Acordului cadru de delegare AM PNDR /
AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din
19.10.2016;

furnizarea personalului si a informatiilor necesare pentru buna desfagurare a misiunilor de audit gi
control ale AFIR / CCR / EAC, la termenele stabilite de acestea;

elaborarea propriilor manuale de proceduri, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si
europene in vigoare,

m) modificarea manualelor de proceduri, daca este cazul;

n)

0)
p)
q)

t)

z)

{ransmiterea manualelor de proceduri si a modificérii acestora (daca existd modificari), catre AFIR
in vederea coreldrii cu manualele AFIR,

inregistrarea si arhivarea documentelor atat in registre speciale cat si in format electronic;
organizarea activitifii in concordantd cu procedurile elaborate;

alocarea de resurse umane corespunzitoare, avind abilitatile tehnice necesare, instruite pentru
derularea obligatiilor ce le revin; in acest sens, se vor elabora Planuri de instruire pentru
personalul cu atributii in implementarca miasurilor delegate si Fige cu nevoi de pregitire
profesionali a acestui personal;

specificarea tn Figcle de post ale personalului cu atributii Tn verificérile previzute in Acorduri a
sarcinilor ce decurg din implementarea lui i transmiterea lor catre AFIR;

claborarea gi prezentarea citre AFIR a Declarafiei de gestiune anuali care si confirme faptul ca
ANIF dispune de personalul §i mijloacele materiale necesare realizarii in mod corespunzitor a
functiei delegate;

interzicerea delegirii citre o altd entitate a activittilor/atributiilor prevazute in Acordul de
delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 §i Acordul de delegare AFIR /
ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016;

obligativitatea respectarii termenelor, conditiilor §i modului de lucru prevazute in Acordul de
delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 st Acordul de delegare AFIR /
ANIF nr, 14.859 din 19.10.2016, precum si in legislatia in vigoare;

si asigure desfigurarea activitagilor pentru indeplinirea atribugiilor delegate in strictd concordan{d
cu prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare,

completarea i semnarea uneci Declaratii privind evitarea conflictului de interese de cétre
personalul care va realiza controlul in cazul modificarilor de solutii tehnice ale Proiectului Tehnic
(PT), inainte de derularea activitatilor prevézute in Acordul cadru de delegare AM PNDR / AFIR /
ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si Acordul de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016;
solutionarea litigiilor apirute se va face pe cale amiabild sau ptin actiuni in instaniele

judecatoresti competente;

raspunderea pentru realizarea atribuiilor previzute in Acordul cadru de delegare AM PNDR /
AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din
19.10.2016 in limita drepturilor si obligatiilor definite in acesta §i In concordantd cu prevederile
Programului National de Dezvoltare Rurald 2014-2020, ale legislafiei comunitare si nationale in
vigoare, pentru implementarea Sub-masurii 4.3 din acest program,

notificarea, in seris, catre AFIR in cazul in care ANIF se confrunti cu situaia de for{d majora, in
termen de 5 zile lucritoare de la producerea evenimentului si adoptarea tuturor mésurilor posibile
pentru diminuarea consecinfelor ce decurg din intreruperea acestor acorduri de delegare;

aa) pastrarea integritafii, confidentialitdfii si disponibilitafii informatiilor §i a datelor cu caracter

personal, in conformitate cu normele legale In vigoare;

bb) notificarile se vor face numai in scris i vor fi transmise prin posta, fax sau scrisoare recomandati.
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DIRECTORUL GENERAL AL ANIF

A. Atributii:

- asigurd conditiile prevézute de lege pentru pastrarea integrititii patrimoniului Agentiei;

- propune spre aprobare consiliului de conducere al Agentiei statul de functii si numdrul de
personal al unitafii centrale, filialelor teritoriale si unitatilor de administrare ale Agentiei in vederea
aprobrii prin ordin al ministrului;

- propune spre aprobare consiliului de conducerc al Agentici sarcinile §i atributiile
compartimentelor functionale ale unitatii centrale, filialelor teritoriale si unitafilor de administrare ale
Agenfiei;

- intocmeste raportul anual privind activititile Agentiei, situatiile financiare ale Agentiei pentru
anul in curs, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al programului de activitate pentru
exercifiul financiar urmétor;

- negociazi contractul colectiv de munca impreund cu reprezentantul sindicatelor din domeniul
tmbunatagirilor funciare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- reprezintd Agentia in raporturile cu terfii conform prevederilor legale;

- are calitatea de ordonator tertiar de credite;

- incheie acte juridice in numele Agentiei conform prevederilor legale;

- aprobi cuantumul tarifelor de prestatii pentru alte activitati de imbunétatiri funciare decat
irigatiile, precum si tarifele pentru alte servicii decét cele de imbunititiri funciare;

- poate delega o parte din atributiile de serviciu directorului general adjunct, in conditiile legii;

- poate acorda competente filialelor teritoriale si unitéilor de administrate, Tn conditiile legii;

- indeplineste alte atributii prevazute de lege.

B. Competente :
- limitele de competents ale directorului general sunt stabilite prin dispoziiile legale in vigoare,
prevederile actului constitutiv al Ageniiei, prevederile din reglementirile interne precum si prevederile
cuprinse in hotararile Consiliului de conducere.

C. Responsabilititi :
- cerceteaza si dezvoltd metode si proceduri noi de management, pentru eficientizarea activitafii;
- reprezintd Agentia In cadrul intélnirilor la nivel inalt, cu autorititile, grupurile de afaceri si
potentialii parteneri;
- se informeaza permanent cu privire la noile reglementari ce privesc activitatea Agentiei si face
modificérile necesare;
- supervizeazi pregitirca si administrarea bugetului, fiind responsabil pentru eficacitatea gi
eficientizarea activitatii;
_ coordoneazd activitatea zilnici a subordonatilor gi identificd si solutioneazi in termen problemele
aparute;
- participd la nivel decizional in procesul de instruire §i evaluare a performantelor personalului din
subordine;

D. Relatiile organizatorice :
1. relatii de autoritate
e relatii ierarhice - este subordonat MADR si Consiliului de Conducere al ANIF;
o relatii functionale — conduce activitateca ANIF.




SERVICIUL GESTIUNEA PERFORMANTELOR PROFESIONALE, RECRUTARE §1
ADMINISTRARE DOSARE PERSONAL

Functioneazi in subordinea directorului general al ANIF si are relatii de colaborare cu celelalte
departamente, servicii, birouri si compartimente din cadrul agentici.

A. Atributiile Serviciului Gestiunea Performantelor Profesionale, Recrutare si Administrare
Dosare Personal

- elaboreaza, la propunerea directorului general, structuri organizatorice §i state de functii pentru
activitatea uniti{ii centrale a agentiei, filialelor teritoriale §i unititilor de administrare §i le supune spre
analizi si aprobare consiliului de conducere al ANIF;

- urmireste elaborarea regulamentului privind cuprinzind sarcinile, atribuiile si relafiile
functionale ale departamentelor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din structura unititii centrale
a ANIF, pe baza propunerilor Tnaintate de citre conducerile departamentelor, serviciilor, birourilor sau
compartimentelor din componenta unitaii centrale §i le supune analizei si aprobarii consiliului de
conducere al ANIF;

- urmireste elaborarea figelor de post corespunzitoare structurii aprobate, pe baza propunerilor
inaintate de citre conducerile departamentelor, serviciilor, birourilor sau compartimentelor din
componenta unitatii centrale a ANIF;

- urmireste elaborarea rapoartelor de evaluare a performangelor profesionale individuale pentru
salariatii unitifii centrale a ANIF de cétre conducerile directiilor, serviciilor, birourilor sau
compartimentelor din componenta unititii centrale a ANIF;

- elaboreazd anual planul de formare profesionald al salariatilor din cadrul ANIF, pe baza
propunerilor inaintate de citre conducerile departamentelor, serviciilor, birourilor sau compartimentelor
din componenta unititii centrale gi a filialelor teritoriale, cu consultarea sindicatelor, pe care il supune
spre aprobare directorului general al ANIF, in vederea transmiterii citre MADR;

- intocmeste/verifici contractele individuale de munci (acte aditionale la contractele individuale
de munc#) incheiate intre salariatii unitatii centrale, personalul de conducere al filialelor teritoriale,
unitifilor de administrare i conducerea ANIF, conform structurii organizatorice aprobate si in
conformitate cu prevederile legale In vigoare;

- intocmeste si gestioneazd dosarele de personal,

- transmite in unitatea centrald a ANIF si filialele teritoriale dispozitiile directorului general
referitoare la activitatea resurselor umane spre conformare §i urméreste realizarea acestora;

- fintocmeste, centralizeazd si verificd lunar §i cumulat la perioada situafii privind numérul de
personal si cheltuielile cu personalul in vederea incadrérii in bugetul de venituri i cheltuieli aprobat;

- {ine evidenta si prezenta personalului, programarea concediilor de odihna si evidenta efectudrii
lor;

- asigurdl Intocmirea si prelungirea valabilitagii legitimatiilor de serviciu i a celor de control,

- organizeazi concursuri/examene pentru promovarea angajatilor in clase, grade, trepte, conform
prevederilor legale;

- intocmeste situatii lunare, trimestriale, scmestriale $i anuale privind salarizarea si numérul de
personal cerute de M.A.D.R,, MM.I.S. si M.F.P.;

- completeazi si transmite formulare statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale, privind
salarizarea, numirul de salariafi si categorii de personal, solicitate de cafre Institutul Nafional de
Statistica;

- asigurd consultant’ la intocmirea Regulamentului Intern, conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste, ori de cAte ori este necesar, situatii solicitate de conducerea ANIF, privind
salarizarea si drepturile salariale ale personalului unitatii centrale, al filialelor teritoriale §i unitatilor de
administrare din subordine, pe baza datelor transmise de cétre acestea;

- indeplineste orice alte sarcini primite in legdturd cu activitatea sa, care nu contravin
prevederilor legale in vigoare, dispuse de cétre conducerea ANIF;

- participi alituri de organismele de certificare la elaborarea, implementarea $i
obtinerea/mentinerea cettificirii Sistemului de Management al Calitatii,




- fintocmeste §i actualizeazi documentele calitifii conform Standardului ISO 9001: 2015:
Manualul Calitatii, proceduri generale, proceduri de organizare si alte formulare anexd;

- urmireste implementarca, respectarea si indeplinirea cerinfelor Sistemului de Management al
Calitatii in compartimentele din cadrul agenfiei;

- {ine gestiunea unica a documentelor Sistemului de Management al Calitafii;

- colaboreazi cu responsabilii SMC din filialele teritoriale ale agentici la intocmirea
documentatici, inregistririlor si raportdrilor referitoare la analiza functiondrii Sistemului de
Management al Calitatii;

- gestioneaza finregistririle i raportirile referitoare la analiza functiondrii Sistemului de
Management al Calititii;

- codificd si introduce in sistem informatic documentele caliti{ii emise la nivel de ANIF;

- retrage controlat din uz documentele de calitate perimate si difuzeazi controlat noile versiuni.

B. Competentele Serviciului Gestiunea Performantelor Profesionale, Recrutare si
Administrare Dosare Personal:

- intocmeste/centralizeaz3 statul de functii §i statul de personal al unitifii centrale, al filialelor
teritoriale si unitégilor de administrare ale ANIF;

- asigurd organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante;

- intocmeste formalitdtile privind angajarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca, dupa caz;

- gestioneaza dosarele profesionale ale angajatilor ANIF;

- gestioneazii concediile de odihnd,concediile medicale, concediul fard platd, concedii pentru
studii;

- intocmeste si verifica, dupi caz, foile colective de prezenid;

- opereazi si transmite, potrivit legii, Registrul de Evidenti a Salariafilor (REVISAL).

C. Responsabilititile Serviciului Gestiunea Performantelor Profesionale, Recrutare si
Administrare Dosare Personal:
- pistrarea documentelor administrative ale Agentiei ;
asigurarea secretariatului comisiilor de cercetare disciplinard/comisiilor de concurs;
pastrarca unei evidente corecte a resurselor umane din cadrul ANIF;
planificarea si bugetarea activitafilor Serviciului Resurse Umane
transmiterea, cu incadrarea in termenul solicitat, a raportdrilor citre conducere si institutiile

statului,

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor legale.

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare i Functfionare ale
Agentiei, precum si legislaia in vigoare.

- participd §i are responsabilitéfi specifice refetitoare la mentinerea si Tmbunétifirea Sistemului
de Control Intern/Managerial.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Gestiunea Performantelor Profesionale, Recrutare
si Administrare Dosare Personal:
1. Relatii de autoritate
e relatii ierarhice: este subordonat directorului general;
e relatii functionale: coordoneazi activitatea de resurse umane din cadrul unititii centrale,
al filialelor teritoriale si unitafilor de administrare ale ANIF;
2. Relatii de cooperare: cu toate compartimentele din cadrul unititii centrale a ANIF si filialelor
teritoriale;
3, Relatii de control: stabilite prin decizie internd de directorul general;
4. Relatii de reprezentare: stabilite prin decizie internd de directorul general.




COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Este subordonat Directorului General .

A. Atributiile Compartimentului de Control Financiar Preventiv Propriu:

- compartimentul de Control Financiar Preventiv Propriu urméreste, ca toate operatiunile care
afecteazii patrimoniul si respecte conditiile privind realitatea, regularitatea, legalitatea, necesitatea
oportunitatea si incadrarea in limitele gi destinatia creditelor bugetare si de angajament a cheltuielilor
care urmeaz si fie angajate i prin a ciror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul institugiei.

B. Competentele Compartimentului de Control Financiar Preventiv Propriu:
- competentd profesionald,

- independentd decizional,

- obiectivitate;

- conduiti morala;

- confidentialitate.

C. Responsabilitifile Compartimentului de Control Financiar Preventiv Propriu:

- verificarea tuturor operatiunilor sau documentelor care afecteazd fondurile publice sau
patrimoniul ANIF;

- verificarea existentei semniturilor autorizate pe actele justificative care sa confirme ca
serviciul, lucrarea au fost executate sau ci produsul a fost livrat;

- refuzul, in scris, a operatiunilor care nu indeplinesc conditiile de legalitate, regularitate sau
incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare, insotit de lista de verificare cu indicarea unuia sau
mai multor elemente care nu sunt indeplinite;

- informarea institutiei ierarhic superioare cu privire la refuzul la vizd §i efectuarea operafiunii pe
propria rispundere a directorului general al ANIF;

- finregistrarea zilnici in regisiru, a tuturor operafiunilor prezentate la vizd pentru control
financiar preventiv propriu, cronologic;

- fntocmirea trimestriali a Raportului privind activitatea de control financiar preventiv, propriu si
depunerea la MADR;

- urmérirea permanenti §i fnsugirea elementelor noi apdrute n legislafia aferentd atributiilor
postului;

- urmireste si coordoneazi activitatea de C.F.P.P. din cadrul filialclor teritoriale si ale unitatilor
de administrare ale ANIF;

- respecta codul specific de norme profesionale aplicabil activititii de C.F.P.P.

- rispunde de arhivarea documentatiei specifice compartimentul, conform prevederilor legale.

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Eticd §i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Agentiei, precum si legislatia in vigoare.

- participd si are responsabilitéti specifice referitoare la mentincrea i imbunitatirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitatii.

D. Relatiile organizatorice ale Compartimentului de Control Financiar Preventiv Propriu:
1. Relatii de autoritate
o relatii ierarhice: este subordonat directorului general;
o relatii functionale: coordoneazi activitatea de CFPP sediul central al ANIF i al Filialelor
Teritoriale repartizate,
2. Relatii de colaborare: cu toate compartimentele din cadrul unitafii centrale si filialelor
teritoriale repartizate, care genereazi documente supuse controlului financiar preventiv propriu;
3. Relatii de control: stabilite prin decizie internd de directorul general.
4. Relatii de reprezentare: stabilite prin decizie internd de directorul general.




BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

Biroul audit public intern functioneazi in subordinea directd a directorului general al ANIF,
exercitind o funciie distincti §i independentd de activititile entitéii publice.

A. Atributiile Biroul Audit Public Intern:

- claboreazi norme metodologice specifice entitdfii publice In care 15i desfigoard activitatea, cu
avizul M\A.D.R,;

- elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd de 3
ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueazi activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar §i control ale entitdfii publice sunt transparente i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

- auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdfilor desfisurate Tn ANIF, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice;

- Compartimentele de audit public intern auditeazi, cel putin o datd la 3 ani , fird a se limita la
acestea, urmdtoarele:

e activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul

constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a

fondurilor provenite din finantare externa;

o plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

e administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierca de

bunuri din domeniul privat al statului sau al unitétilor administrativ-teritoriale;

e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitafilor

administrativ-teritoriale;

e constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a titlurilor de creanti,

precum si a facilitifilor acordate la incasarea acestora;

» alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice.

- Informeazi M.A.D.R. despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul entitdfii publice
auditate, precum si despre consecinjele acestora;

- Raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitatea
de audit intern;

- Misiunile dispuse de UCAAPY/compartimentele de audit public intern de la nivelul organului
ierarhic superior se cuprind in planul anual de audit public intern al compartimentelor de audit public
intern, se realizeazd 1n bune conditii si se raporteazi in termenele fixate. Modalitatea de planificare,
derulare, realizare si raportare respectd in totalitate procedura stabilita de UCAAPIL;

- Raporteazd periodic la UCAAPI, prin compartimentele de audit public intern de la nivelul
M.A.D.R, asupra constatirilor, concluziilor §i recomandarilor. Compartimentele de audit public intern
transmit la UCAAPI/compartimentele de audit public intern ierarhic superioare, la solicitarea acestora,
rapoarte periodice privind constatdrile, concluziile $i recomandarile rezultate din activitatea lor de audit
intern.

- Elaboreazi raportul anual al activiti(ii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern, raport ce cuprinde urmétoarele informatii
minimale: constatiri, recomandiri si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progrescle
tnregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularitati sau posibile prejudicii constatate in timpul
misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionald.

- péna la data de 15 ianuarie a anului urmétor, pentru anul incheiat.

- Raporteazi imediat conducitorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.
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o Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate

conducitorului entit3fii publice i structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucratoare de la

constatare.

e Auditorul intern propune, dupi caz, suspendarca misiunii de audit public intern in cazul

identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului entitafii publice

care a aprobat misiunea, daci din analiza preliminara a verific#rilor efectuate se estimeaza ci prin

continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii

insuficiente g.a.).

o Cazurile de iregularitifi sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportérile periodice si

anuale.

- intocmeste §i actualizeaza periodic registrul de risc la nivel de compartiment g1 raporteazd
periodic cu privire la riscurile aparute, conform Procedurii de sistem ,,Managementul riscurilor”,

- Respectd normele, instructiunile, precum §i Codul privind conduita eticd in cadrul Biroului
audit

- Desfaisoari misiuni de audit ad-hoc in baza ordinului de serviciu aprobat de directorul general.

- Evalueaza sistemul de control intern / managerial.

B. Competentele Biroului Audit Public Intern:

- Auditorii interni trebuie si posede cunostinte, indemanare $i alte competente necesare pentru a-
si exercita atributiile si responsabilitafile individuale, mai ales:

o competenta in aplicarea normelor, procedurilor i tehnicilor de audit;

» cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;

e cunoasterea principiilor de bazd in domeniile: management, economic, drept gi tehnologia

informatiei;

e cunostinte suficiente pentru a identifica clementele de iregularitate, de a detecta si a preveni

fraudele, nefiind in sarcina auditorilor interni investigarea acestora;

e capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar §i convingitor obiectivele,

constatirile si recomandarile fiecarei misiuni de audit public intern.

- Biroul audit public intern trebuie sa dispuni in mod colectiv de toatd competena i experienfa
necesard in realizarea misiunilor de audit public intern.

- Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern vor fi incredintate auditorilor interni
care au pregitirea si experienta corespunzitoare nivelului de complexitate a activitatilor pe care trebuie
si le auditeze.

- Biroul audit public intern trebuie si dispuni de aplicatii §i programe informatice moderne,
metodologii, metode de analiz3 si esantionare si instrumente de control a sistemelor informatice.

- Auditorii interni trebuie si depund toate eforturile in exercitarea atributiilor $i si ia in
considerare urmatoarele elemente:

« perioada de lucru necesara pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit public intern;

¢ complexitatea i importanta domeniilor auditate;

e pertinenta si eficacitatea procesului de management al riscurilor i de control intern;

e probabilitatea existentei erotilor, iregularititilor, disfunctionalitatilor sau a fraudei;

e costurile implementdrii unor activititi de control suplimentare in raport cu avantajele

preconizate.

- Auditorul intern trebuie si aibd o preocupare permanenti in ceea ce priveste riscurile
semnificative susceptibile si afecteze obiectivele, activititile si resursele entititii publice.

- Auditorii interni trebuie si isi imbunitifeasci cunogtintele §i practica profesionald printr-o
pregitire continud.

- Seful Biroului Audit public intern §i conducerea entitafii publice vor asigura condifiile necesare
perfectionarii profesionale, perioada destinatd acestui scop prin lege fiind de minimum 15 zile lucratoare
pe an.

- in misiunile de audit public intern, care necesitd cunostinfe de strictd specialitate pentru
realizarea obiectivelor, pot fi contractate servicii de expertizd/consultanti din interiorul sau din afara
entitatii publice, calitatea acestor servicii fiind monitorizatd de cétre Biroul de audit solicitant.
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C. Responsabilitagile Biroului Audit Public Intern:

- Responsabilitagile Biroului Audit Public Intern vizeaza evaluarea si imbunitatirea proceselor de
management al riscului, de control §i guvernantd, precum si nivelurile de calitate atinse in indeplinirea
acestora, cu scopul de:

e 2 oferi o asigurare rezonabili ca acestea functioneazd cum s-a previzut si cd permit realizarea

obiectivelor si scopurilor propuse;

e a formula recomandari pentru imbunétifirea functiondrii activitdtilor entitatii publice in ceea ce

privegte eficienta si eficacitatea.

- réspunde de arhivarea documentatiei specifice biroului, conform prevederilor legale.

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etici i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Agentiei, precum si legislatia in vigoare,

D. Relatiile organizatorice ale Biroului Audit Public Intern:
1. Relatii de autoritate:
e Relatii ierarhice - Biroul audit functioneazi in subordinea directd a conducétorului ANTF,
exercitdnd o functie distinctd si independenti de activitiile entitd(ii publice.
o Relatii functionale: — cu toate directiile, serviciile si compartimentele aflate in structura
organizatorica a Agentiei;

- Prin atribuiile sale, Biroul audit nu trebuie sa fie implicat in exercitarea activitatilor
auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decdt cele de audit intern.

- Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusd ingerinfelor de nici o naturd,
incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivd a Jucrdrilor specifice
misiunii §i pind la comunicarea rezultatelor acesteia.

2. Relatii de colaborare: cu toate compartimentele ANIF

3. Relatii de control: conform principiului completitudinii, cu toate unitatile, compartimentele,
serviciile si activititile din structura organizatorica a ANIF pe care trebuie sa le auditeze, cel
putin o data la 3 ani.

4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului acordat de directorul general si exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor, competentelor i responsabilititilor domeniului condus.

Sfera relationali externa:

- cu organizafii internationale: conform ceringelor determinate de realizarea actiunilor cuprinse in
planu] de audit intern, a mandatului si a ordinelor scrise date de directorul general si conducerea MADR
in legatura cu plati din fonduri de la Comunitatea Europeana sau de la alte organisme internationale;

- cu persoane juridice private: conform cerintelor determinate de realizarea actiunilor cuprinse in
planul de audit public intern si a ordinelor scrise date de ciitre conducerea Agentiei sau a MADR in
legitura cu obtinerea si utilizarea de citre persoane juridice a unor fonduri, de la bugetul de stat,
reprezentind subventii, alocatii, prime si transferuri.

SERVICIUL JURIDIC

Functioneazi in subordinea directorului general al ANIF si are relafii de colaborare cu celelalte
structuri functionale din cadrul unitifii centrale a ANIF.

A. Atributiile Serviciului Juridic :

- avizeazi pentru legalitate deciziile emise de citre directorul general al instituiei;

- acordd consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea instituiei;

- acordd asisten{d, consultanti si reprezentare juridica institutiei unde Isi desfigoard activitatea;

- redacteazi acte juridice;

- avizeazi si contrasemneaz3 actele cu caracter juridic;

- verifici legalitatea actelor cu caracter juridic $i administrativ trimise spre avizare;

- semneazi la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentirii, documentele cu caracter
juridic emanate de la conducerea institutiei;

12




- exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarca §i interpretarca actelor normative, in
cazul unor masuri luate de citre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor daca aceste
solicitiiri privesc activitatea instituiei;

- intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesiziri inregistrate la sediul
institutiei;

- intocmeste actiuni in justitie, formuleaza intdmpinari, pentru apararea intereselor institutiei;

- intocmeste cii de atac impotriva hotdrérilor judecitoresti defavorabile institutiei;informeaza
conducerea cu privire la aparifiile si modificarile legislative aplicabile domeniului de activitate al
institutiei;

- reprezintd in faja instantelor judecitoresti de toate gradele, a organelor de urmdrire/cercetare
penald §i in fata altor organisme cu activitate jurisdictionald in dosarele pe care le instrumenteazd,
institutia si , pe baza de delegatie;

- ia misuri pentru punerea in executare a hotardrilor definitive §i irevocabile pronunfate de cétre
instantele judecitoresti in dosarele instrumentate, propunénd demararea procedurilor de executare silitd
a debitorilor stabilifi prin titluri executorii reprezentate de hotdrari judecétoresti definitive™;

- tine evidenta cauzelor instrumentate in care ANIF este parte, indiferent de calitatea procesuald
a acestuia si ia misuri pentru péstrarea tuturor dosarelor §i lucrérilor in conditii de siguran{i, precum s§i
de arhivare a acestora;

- avizeazd pentru legalitate contractele, conventiile $i protocoalele incheiate de citre institugie cu
alte persoane fizice sau juridice;

- asigurd consultanti juridicd angajatilor institutiei in situatii rezultate din activitatea acesteia;

. avizeaza sau semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ precum i semnétura
sa, aplicAndu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se
pronun{i asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul vizat ori
semnat de acesta;

- redacteazi prin operare P.C. toate actele si documentele care se referd la activitatea serviciului
juridic;

- indeplineste orice alie atributii dispuse de conducerea instituiei, in limitele competentelor
legale;

B. Competentele Serviciului Juridic: i
- Serviciul Juridic din cadrul Agentiei Nationale de Imbunitifiri Funciare are competeniele
specifice activitaiii juridice si stabilite prin atributiile din figa postului.

C. Responsabilititile Serviciului Juridic:

- raspunde de indeplinirea propriilor atributii;

- rispunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitatii actelor Intocmite de citre alte
compartimente.

- raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitdfilor desfagurate de catre
consilierul juridic in cadrul institutiei conform clauzei de confidentialitate; consilierul juridic nu poate fi
obligat in nici o circumstants de catre nici o persoani fizicd sau juridica sd divulge secretul profesional.

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare §i
functionare, normelor, normativelor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate internd ANIF.

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor Jegale.

- respects Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si Funcfionare ale
Agentiei, precum si legislafia in vigoare.

- participd §i are responsabilititi specifice referitoare la mentinerea si imbunatifirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitaii.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Juridic:
1.Relatii de autoritate
e relatii ierarhice: este subordonat directorului general.
e relatii functionale: coordoneazi ansamblul activitdtilor specifice serviciului si urméregte
respectarca normelor, procedurilor i metodologiilor institufiei.
2. Relatii de colaborare — stabilite cu directiile/serviciile/birourile/compartimentele institutiei.
3. Relatii de control — nu are atributii in acest sens.
4. Relatii de reprezentare — stabilitc in baza delegatici directorului general al institufiei.
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SERVICIUL ACHIZITII, CONTRACTE — INVESTITIIL

Functioneazii in subordinea directorului general al ANIF si are relaii de colaborare cu celelalte
departamente, servicii, birouri din cadrul agentiei.

A, Atributiile Serviciului Achizitii, Contracte - Investitii

- elaboreazd programul anual al achizifiilor publice, pe baza necesitafilor §i priotitafilor
comunicate de filialele teritoriale, serviciile si compartimentele din cadrul autoritafii contractante;

- organizeazd proceduri de atribuire a contractelor de achizitic publica de constructii montaj
pentru obiectivele de investitii din domeniul imbungtatirilor funciare si a serviciilor de proicctare
aferente acestora, conform legislatiei in vigoare;

- claboreazd sau, dupi caz, coordoneazi elaborarea documentatici de atribuire ;

- transmite in SEAP documentatii de atribuire privind atribuirea contractelor de achizifie
publica ;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute de legislafia
in vigoare privind achizitiile publice ; .

- indruma, coordoneazi si verifica in colaborare cu compartimentele tehnice si economice din
ANIF, desfisurarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizifie publicé, organizate de unitatea
centrala a ANIF, in functie de competenfa de aprobare acordatd de conducerea ANIF, pentru
achizitionarea de lucriri/servicii privind investitiile, in conformitate cu legislaia In vigoare;

- colaboreazd cu serviciile si compartimentele din cadrul unitdii centrale a ANIF, in vederea
initierii procedurilor de atribuire a contractelor de lucrari/servicii privind investifiile, solicitdnd
referatele de necesitate si evaludrile compartimentelor care solicita achizifia, existenta fondurilor
necesare pentru achizifia propus;

- initiazéi procedurile de atribuire, numai dup3 primirea referatului de necesitate §i confirmarea
existentei fondurilor necesare achizifiei respective, din partea filialelor teritoriale gi unitatilor de
administrare ale ANIF, serviciului, compartimentutui care solicita achizifia respectivid gi aprobarea
directorului general al ANIF,

- initiazd aplicarea procedurilor de attibuire de lucrdri/servicii privind investitiile numai dupa
primirea ordinului de aprobare a indicatorilor tehnico-economici;

- intocmeste referatele de numire a membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor;

- intocmirea dosarului achizitiei publice;

- intocmeste contractele de achizitii publice §i acte aditionale, pentru procedurile de atribuire;

- indeplineste orice alta sarcina, corespunzitoare competenielor sale profesionale si/sau care are
legitura cu atribuliile serviciului la solicitarea conducerii ANIF.

B. Competentele Serviciului Achizitii, Contracte - Investiii
- propune misuri corespunzitoare, in limita atributiilor, pentru realizarea obiectului de activitate;

C. Responsabilititile Serviciului Achizitii, Contracte - Investitii

- rispunde de indeplinirea atributiilor proprii;

- raspunde de elaborarea datelor prezentate in situafii informationale cu documente primare
furnizate si insusite de la filialele teritoriale i de respectarea termenelor de predare a acestora conform
solicitdrilor conducerii ANIF;

- raspunde de respectarea dispozifiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare i
functionare a normelor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate internd ANIF,

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului de Contracte - Investifii, conform
prevederilor legale;

- respecti Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizate §i Functionare ale
Agentiei, precum gi legislaia in vigoare ;

- participd si are responsabilitdfi specifice referitoare la mentinerea si fmbunitatirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitatii.
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D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Achizitii, Contracte — Investitii
1. Relatii de autoritate

o relafii ierarhice: este subordonat directorului general al ANIF gi are in subordine
persoanele din cadrul Serviciului Achizitii Contracte - Investifii din Unitatea centrala
ANIF;

e relatii functionale: coordoneazi ansamblul activitéfilor specifice domeniului condus si
urméreste respectarea normelor, procedurilor §i metodologiilor cu aplicabilitate internd
ANIF;

Relatii de colaborare: stabilite cu compartimentele amplasate pe acelagi nivel ierarhic;

3. Relafii de control: controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor si
responsabilititilor persoanelor din cadrul serviciului din Unitatea Centrala;

4. Relatii de reprezentare: stabilitc in baza mandatului acordat de directorul general al ANIF si
exclusiv pentru indeplinirea atribufiilor, competentelor si responsabilititilor domeniului
condus.

ot

SERVICIUL ACHIZITIL, CONTRACTE - FUNCTIONARE SI INTRETINERE

Functioneaza in subordinea directorului general al ANIF si are relatii de colaborare cu celelalte
departamente, servicii, birouri din cadrul agentiei.

A. Atributiile Serviciului Achizitii, Contracte - Functionare si Intretinere

- elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitagilor gi prioritatilor
comunicate de filialele teritoriale, serviciile si compartimentele din cadrul autoritétii contractante;

- organizeazi proceduri de atribuire a contractelor de achizifie publicd/acordurilor cadru de
servicii, produse/dotiri, lucrari de intretinere §i functionare in domeniul imbunatifirilor funciare
conform legislatiei in vigoare ;

- claboreaza sau, dupi caz, coordoneazi elaborarea documentatici de atribuire ;

- transmite in SEAP documentatii de atribuire privind contractele de functionare st Intrefinere de
achizifie publici;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia
in vigoare privind achizitiile publice ;

- indruma, coordoneazi si verifici in colaborare cu compartimentele tehnice §i economice din
ANIF, desfigurarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publics, organizate de unitatea
centrala a ANIF, in functic de competenta de aprobare acordati de conducerea ANIF, pentru
achizitionarea de produse/dotiri, servicii §i lucrdri de intrefinere si functionare, in conformitate cu
legisiatia in vigoare ;

- colaboreazd cu serviciile si compartimentele din cadrul unitafii centrale a ANIF, in vederea
inifierii procedurilor de atribuire a contractelor de funcfionare §i intrefinere, solicitind referatele de
necesitate si evaludrile compartimentelor care solicitd achizifia, existentd fondurilor necesare pentru
achizitia propusa;

- initiaza procedurile de atribuire, numai dupa primirea referatului de necesitate i confirmarea
existentei fondurilor necesare achizitici respective, din partea filialelor teritoriale si unitdfilor de
administrare ale ANIF, serviciului, compartimentului care solicita achizitia respectivd si aprobarea
directorului general al ANIF,

- initiaza aplicarea procedurilor de atribuire de lucrdri de intrefinere §i funcfionare numai dupd
primirea ordinului de aprobare a indicatorilor tehnico-economici;

- Tntocmeste referatele de numire a membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor;

- intocmirea dosarului achizitiei publice;

- intocmeste contractele de functionare §i intrefincre pentru procedurile de atribuire;

- 1indeplineste orice altd sarcind, corespunziitoare competentelor sale profesionale gi/sau care are
legatura cu atributiile serviciului la solicitarea conducerii ANIF.

B. Competentele Serviciului Achizifii, Contracte - Functionare si intretinere
- propune masuri corespunzatoare, in limita atribufiilor, pentru realizarea obiectului de activitate;
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C. Responsabilititile Serviciului Achizitii, Contracte - Functionare §i Intretinere

- rispunde de indeplinirea atribufiilor proprii;

- taspunde de elaborarea datelor prezentate in situalii informationale cu documente primare
furnizate si tnsusite de la filialele teritoriale $i de respectarea termenelor de predare a acestora conform
solicitdrilor conducerii ANIF;

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare si
functionare a normelor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate interna ANIF,

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului de contracte functionare i
intretinere, conform prevederilor legale ;

- respecty Regulamentul Intern, Codul de Eticé si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Agentiei, precum §i legislatia in vigoare ;

- participa si are responsabilitifi specifice referitoare la menfinerea i imbunétitirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitatii.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Achizitii, Contracte - Functionare si intrefinere
1. Relatii de autoritate

o relatii ierarhice: este subordonat directorului general al ANIF gi are in subordine
persoanele din cadrul Serviciului Achizitii Contracte functionare §i ntretinere din Unitatea
centrala ANIF;

o relatii functionale: coordoneazi ansamblul activitifilor specifice domeniului condus si
urmireste respectarea normelor, procedurilor i metodologiilor cu aplicabilitate interna
ANIF;

Relatii de colaborare: stabilite cu compartimentele amplasate pe acelagi nivel ierarhic;

3. Relatii de control: controlul modului de indeplinire a atribufiilor, competentelor i
responsabilitifilor persoanclor din cadrul serviciului din Unitatea centrala;

4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului acordat de directorul general al ANIF si
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor, competenelor si responsabilitatilor domeniului
condus.

e

COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA, P.S.L.

Funcjioneazi in subordinea directorului general al ANIF, are relatii de colaborare in domeniu
cu filialele teritoriale, unititile de administrare precum si celelalte departamente, servicii, birouri §i
compartimente ale ANIF,

A. Atributiile Compartimentului Siiniitate si Securitate in Munci, PSI:

_  indrumi, activitatea de protectic a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor din filialele
teritoriale si unititile de administrare ale ANIF, pentru asigurarea celor mai bune condifii de munca,
prevenirea accidentelor de muncé, imbolnavirilor profesionale si pagubelor materiale;

- colaboreazi cu Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale si cu Ministerul Muncii, Familiei,
Protecjiei Sociale $i Persoanelor Vérstnice in vederca reglementirii problemelor de profectie a muncii,
participand la intocmirea proiectelor de acte normative specifice sectorului de imbundtéfiri funciare;

- colaboreazi cu Inspectoratele Teritoriale de Munca, Inspectoratul General pentru Sitnatii de
Urgenti si Inspectoratele Teritoriale pentru Situaii de Urgenta.

- propune spre aprobare Consiliului de conducere al ANIF normativele pentru acordarea
echipamentului de proteciie;

- urmireste aplicarca instrucfiunilor proprii, respectarea dispozitiilor legale referitoare la timpul
de lucru si timpul de odihnd, munca suplimentard si de noapte, condifiile de muncéd grele sau
vatimitoare sinatatii;

- cerceteazi, sub aspectul cauzelor i rispunderilor accidentele de muncé, mortale, cu invaliditate
temporald de muncd, accidentele tehnice, de circulatie, precum si cauzele incendiilor si pagubelor
produse de acestea,

- tinc evidenta accidentelor de munca, a incendiilor, a dosarclor de cercetare si a proceselor
verbale de control la nivelul ANIF.

- cerceteazd, impreund cu lucritorii desemnati din teritoriu, cauzele accidentelor in vederea
stabilirii celor mai bune metode de prevenire a acestora;
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- urmireste nominalizarea §i utilizarea fondurilor destinate activitafii de protectie a muncii,
prevenirea i stingerea incendiilor;

- participd la instruirile anuale ale coordonatorilor activitdfii de specialitate din filialele
teritoriale;

- propune misuri pentru inlaturarea deficientelor constatate, stabilind termene de executie si de
comunicare pentru realizarea lor,

- propune misuri pentru limitarea temporar a activitéfii in locurile de munca in care situatia, din
punct de vedere al protectiei muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor, prezintd pericol iminent de
producere a unor accidente;

- propune oprirea din lucru a utilajelor care nu sunt dotate cu accesorii menite sd prevind
producerea unor accidente;

- propune aplicarea de sanctiuni disciplinare celor care se fac vinovati de nerespectarea
instructiunilor privind securitatea si sdndtatea in munc, prevenirea gi stingerea incendiilor;

B. Competentele Compartimentului Sinitate si Securitate in Munci, PSI :
- dispune masurile corespunzitoare privind indeplinirea atributiilor compartimentului in vederea
realiziirii obiectului de activitate.

C. Responsabilititile Compartimentului Séinitate si Securitate in Munci, PSI:

- {ine cvidenta evenimentelor produse la nivelul ANIF si informeazd ierarhic producerea
acestora;

- supravegheazi respectarea legislaiei in vigoare §i normativelor proprii privind securitatea si
sindtatea in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor;

- supravegheazi activitatea de medicind a muncii;

- indrumd, modul de organizare §i efectuare a instructajelor specifice securitifii §i sinatafii in
muncd, prevenirea si stingerea incendiilor;

- pastreazi secretul asupra actiunilor specifice desfisurate §i asigurd respectarea regulilor de
péstrare, minuire §i evidentd a documentelor specifice;

- participa la convocdrile, instruirile, exercitiile si antrenamentele organizate de Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgent;

- evalueazi situatiile de urgent produse in cadrul ANIF si stabileste masuri si acfiuni specifice
pentru gestionarea acestora;

- evidentiazi §i raporteazi la Inspectoratul General pentru Situafii de Urgentd si la Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd al Sectorului 4 evenimentele i starile potenfiale de risc, generatoare de
situatii de urgentd §i iminenta amenintérii acestora,

- cunoaste si si respectd prevederile actelor normative in vigoare care reglementcaza atribugiile
compartimentului;

- rispunde de arhivarea documentatiei specifice compartimentului, conform prevederilor legale;

- respecta Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Agentiei, precum si legislatia in vigoare;

- participd si are responsabilitafi specifice referitoare la mentinerea si imbunitifirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitétii;

- 1indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea ANIF in domeniul siu de activitate.

D. Relatiile Organizatorice ale Compartimentului Sinitate i Securitate in Munci, PSI:

1. Relatii de autoritate: funcfioneazi in subordinea directorului general al ANIF, are rclatii de
colaborare in domeniu cu filialele teritoriale, unititile de administrare ale ANIF, cu celelalte
departamente, servicii, birouri §i compartimente;

o relatii ierarhice: este subordonat directorului general;
o relatii functionale: coordoneazi activitatea specificd compartimentului;

2. Relatii de colaborare: cu toate serviciile, birourile §i compartimentele din cadrul ANIF;

3. Relatii de control: stabilite prin decizie internd de Directorul General,

4. Relatii de reprezentare: stabilite prin decizie internd de Directorul General.
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SERVICIUL CONTROL INTERN 51 ANTIFRAUDA

Funcfioneazi in subordinea directorului general al ANIF si are relafii de colaborare cu celelalte
directii, servicii, birouri §i compartimente.

A. Atributiile Serviciului Control Intern §i Antifraudii sunt urmitoarele:

- verific §i solutioneazi petifiile adresate conducerii ANIF, MADR si altor autoritati si institufii
publice locale si centrale, precum si a celor aparute in mass media, in care sunt semnalate aspecte legate
de activitatea desfasuratd in cadrul filialelor teritoriale si unitatilor de administrare aflate in subordinea
ANIF, in conformitate cu O.G. 27/31.01.2002, La solutionarea petitiilor pot participa pe langd
personalul din serviciu si alfi specialisti din cadrul compartimentelor de specialitate ale unitifii centrale,
filialelor teritoriale si unititilor de administrare ale ANIF, dupd caz, la solicitarea sefului Serviciului
Control Intern si Antifrauda, cu aprobarea Directorului General;

- fine evidenfa tuturor petifiilor adresate ANIF si repartizate Serviciului Control Intern i
Antifrauda;

- efectueazd actiuni de verificare si control la nivelul filialelor teritoriale si unitdfilor de
administrare, la solicitarea Directorului General, care au in vedere urmatoarele:

- modu! de fundamentare a necesarului de fonduri pentru finantarea lucrdrilor previzute in
obiectul de activitate al filialelor teritoriale gi al unitatilor de administrare;

- 1ncadrarea in normele de consum pentru carburanti, lubrefianti si energie electric, neccsare
tehnologiilor specifice activitafii de intretinere, reparafii §i exploatare a lucrdrilor de imbunatatiri
funciare;

- respectarea legislatiei muncii in raporturile dintre filialele teritoriale, unitatile de administrare §i
salariafii acestora,

- modul in care sunt respectate calitatea lucrarilor de exploatare, intrefinere §i reparajii executate
de terti, de investitii;

- modul in care sunt respectate in activitatea de exploatare randamentele aprobate pentru
amenajarile de imbunatatiri funciare;

- modul de gestionare si asigurare a integritdii bunurilor din patrimoniul filialelor
teritoriale si unitdfilor de administrare;

- realitatea datelor inscrise in rapoartele statistice si justificarea cheltuielilor suportate din
subventii de la bugetul de stat;

- respectarea legislaiei in domeniu] imbunétatirilor funciare i protectiei mediului;

- respectarea prevederilor din contractul colectiv de munca, din legislatia in vigoare, precum §i a
celorlalte dispozitii date de conducere;

- respectarea tuturor reglementirilor legislative in vigoare, a normelor si dispozitiilor conducerii
ANIF cu aplicabilitate la filialele teritoriale si unitatile de administrare in domeniul tehnic, economic
elc,

- solicita informatii de la directiile, serviciile, birourile §i compartimentele unitdfii centrale a
ANIF, inclusiv filiale teritoriale si unitafi de administrare, in vederea realizérii unei comuniciri optime
in interiorul §i exteriorul ANIF, cu organizatii cu care agentia desfdsoard proiecte comune sau
interactioneaza in diverse situatii;

_ fintocmeste procedurile de lucru necesare desfisurdrii activitdtii i indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

- verifici modul in care se repeti in activitatea de investitii, atat la nivelul Unitdtii Centrale cét i
la filialele teritoriale, prevederile legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

- verifici stadiul realizirilor fizice si valorice la obiectivele de investitii din Planul najional de
reabilitare a infrastructurii principale de irigatit;

- verifici modul in care se duc la indeplinire m#surile stabilite de organele de control care
verifici activitatea Agentiei (Curtea de Conturi a Roméniei, ANAF, MADR, ete.), intocmind note de
constatare care vor fi aduse la cunostinta directorului general pentru aprobare §i dispunerea mésutilor
care se impun;

- colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Unititii Centrale in documentarea rispunsurilor la
solicitdrile institutiilor de cercetare penali pentru probleme care au legéturd cu Agentia;

- verific respectarea obligatiilor Agentiei in Acordul cu AFIR cu privire la derularea Submasurii
4.3 conceputi pentru reabilitarca, modernizarea infrastructurii secundare de irigafii;

- verifica respectarea obligatiilor Agentiei in derularea proiectelor transfrontaliere;

18




- verifica respectarea obligatiilor Agentiei in realizarea proiectelor in parteneriat cu ANAR, din
cadrul Programului Operational Infrastructura Mare;
- indeplineste orice alte sarcini ce vor fi dispuse de directorul general al ANIF.

B. Competentele Serviciului Control Intern §i Antifraudi sunt urmitoarele:

- fin Notele de constatare intocmite formuleazi concluzii §i propune mésuri de remediere a
deficientelor constatate.

- activitatea Serviciului Control Intern si Antifraudi nu se suprapune cu sarcinile Biroului Audit
Public Intern.

C. Responsabilititile Serviciului Control Intern gi Antifraudi sunt urmiitoarele:

- de sprijinire a conducerii Agentiei in luarea deciziilor prin notele de constatare intocmite;

- de péstrare a confidentialitatii conjinutului documentelor verificate in cadrul activitdtilor de
control;

- de pastrare a confidentialitafii continutului documentatiei intocmite (note de constatare, procese
verbale, anexe ale acestora).

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Control Intern §i Antifrauda sunt urmiitoarele:
1. Relatii de autoritate

e relatii ierarhice: este subordonat directorului general al ANIF;

» relatii functionale: -

2. Relatii de cooperare: cu toate directiile, serviciile, birourile si compartimentele aflate in
structura organizatorici a Agentiei;

3. Relatii de control: control al modului de indeplinire a atributiilor, competentelor si
responsabilitatilor personalului din cadrul Unité{ii Centrale, filialelor teritoriale i a unitéfilor
de administrare;

4. Relatii de reprezentare: conform ordinelor scrise date de directorul general, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENTUL SISTEM DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Funcfioneazi in cadrul Serviciului Control Intern §i Antifraud3, in subordinea directorului general
al ANIF si are atributii de colaborare cu celelalte directii, servicii, birouri §i compartimente.

A. Atributiile Compartimentului Sistem de Control Intern Managerial sunt urmiitoarele:

- asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare constituitd la nivelul Agentiei in
conformitate cu Art. 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 / 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- elaboreaz si actualizeazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

- propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc, care sunt analizate si avizate in gedinta
comisiei §i aprobate de ciitre directorul general al Agentiei pe baza Registrului de riscuri;

- elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
la nivelul Agentiei;

- transmite Planul de misuri aprobat responsabililor cu gestionarea riscurilor semnificative in
vederea implementarii; '

- analizeazi procedurile din punct de vedere al respectirii conformitifii cu structura minimald
prevazutd in Procedura documentati;

- asigurd managementul tuturor documentelor care intrd in sarcina Comisiei de monitorizare;

- intocmeste Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii previzutd In anexa nr. 4.2 din OSGG
nr. 600 / 2018, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare, semnate §i transmise
de conducitorii de compartimente;

- asigurd redactarea Raportului anual asupra sistemului de control intern managerial conform
anexei nr. 4.3 din OSGG nr. 600 / 2018, care dupd ce a fost analizat in Comisia de monitorizare, se
semneazi de citre presedintele acesteia si se aprobi de directorul general al Agenfiei;

- asigura transmiterea Raportului anual la MADR, la termenele previzute de lege.
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B. Competentele Compartimentului Sistem de Control Intern Managerial sunt urmaitoarele:
- asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

C. Responsabilititile Compartimentului Sistem de Control Intern Managerial sunt
urmitoarele:
- intocmeste calendarul sedintelor Comisei de monitorizare, supunéndu-l spre aprobare
presedintelui acesteia;
- transmite celor interesati hotiirarile Comisei de monitorizare.

D. Relatiile organizatorice ale Compartimentului Sistem de Control Intern Managerial sunt
urmitoarele:
1. Relatii de autoritate
e relatii ierarhice: este subordonat directorului general al ANIF prin Serviciul Control
Intern gi Antifraudi;
¢ relatii functionale: -
2. Relatii de cooperare: cu toate directiile, serviciile, birourile §i compartimentele aflate in
structura organizatoricd a Agentiei;
3. Relatii de control: verificarea modului de respectare a OSGG nr. 600 / 2018 de citre toate
directiile, serviciile, birourile §i compartimentele aflate in structura organizatoricd a Agenfiei;
4. Relatii de reprezentare: conform ordinelor scrise date de directorul general, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

SERVICIUL L.T.

Este subordonat Directorului General.

A. Atributiile Serviciului IT:

- ia masurile necesare pentru securitatea fizicd a instalatiilor IT, astfel incét orice deteriorare
accidentals sau deliberati s3 fie evitaté;

- {a masuri preventive si de detectare in stadii incipiente a tuturor incidentelor care pot afecta
structura sistemului IT (foe, inundatii, cdderi de tensiune, acces neautorizat);

- garanteazi securitatea logic3 a serverelor de date §i de aplicatii. Accesul la date va fi asigurat in
mod restrictiv doar persoanelor autorizate, la bazele de date si la aplicatiile pentru care au fost
autorizate,

- realizeazi gestionarea schimbirilor in sistemele hardware si software conform procedurilor.
Toate schimbirile trebuie testate, planificate, inregistrate gi aprobate Inainte de a fi implementate;

- supravegheazi si intrefine resursele IT pentru o utilizare eficientd §i o funcfionare
corespunzatoare.

- proiccteazi si pune in practics proceduri pentru buna functionare a refelei de iransmisie date a
Agentiei. Reteaua va fi protejatd de accesul neautorizat, accesul la Internet va fi securizat prin mijloace
hardware §i software;

- pune la dispozitia conducerii AN.LF. date privind evidenta, gestiunea, realizarea lucrérilor de
specialitate pe diferite nivele de organizare i perioade de timp;

- indeplineste orice altd sarcind, corespunzitoare competentelor sale profesionale gi/sau care au
legiturd cu atribufiile compartimentului, la solicitarea conducerii ANIF.

B. Competentele Serviciului IT:

- desfasoard o activitate de programare coordonatd, respectdnd structuri §i tehnici de programe
prestabilite, pentru asigurarea unui caracter unitar al lucrarilor;

- implementeazi sistemul informatic in sediul central cat si in teritoriu, avind in vedere
realizarea prin teletransmisie a informérilor operative si curente;

- participi la elaborarea s§i editarea documentatiilor de specialitate realizate in cadrul
departamentelor din centrala ANIF.
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C. Responsabilitifile Serviciului IT:

- intocmeste documentatia tehnicd prezentata la licitafiile pentru achizifionarea echipamentelor
de tehnica de calcul, a produselor informatice si consumabilelor aferente si a serviciilor necesare bunei
functionari a ANIF;

- participd la analiza documentatiei de utilizare furnizatd de contractori externi pentru sistemele
dezvoltate de acegtia

- pestioneaza tehnica de calcul din dotarea centralei ANIF, asigurd buna functionare a acesteia $i
stabileste necesarul de materiale consumabile pentru echipamentele de tehnicd de calcul;

- participa la analiza proceselor din ANIF si a procedurilor ce vor fi transpuse in sistemele
informatice

- realizeazi projectarea, programarea, testarea si implementarea sistemului informatic in cadrul
centrala ANIF;

- se preocupd de perfecfionarea activitifii pe tehnica de calcul si de modernizarca
echipamentelor.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului IT:

1. Relatii de autoritate:

o relatii ierarhice: este subordonat Directorului General — se ocupd de instruirea
colectivelor de informatica din teritoriu;

e relatii functionale: coordoneazi ansamblul activitéilor specifice domeniului condus §i
urmireste respectarea normelor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate internd
ANIF.

2. Relatii de cooperare: colaboreaza cu partenerii, clientii, beneficiarii si finantatorii proiectelor,
colaboreazda cu compartimentele functionale din centrala ANIF i din (ilialele
teritoriale/unitatile de administrare ale ANIF pentru analiza sistemului informaional in cadrul
ANIF in vederea dezvoltirii sistemului informatic al ANIF, asigurd asistentd de specialitate
filialelor teritoriale din subordinea unitdii centrale ANIF pentru proiecte cu finanfare
europeand.

3. Relatii de control: colaboreazi cu oficiile de calcul din aceeasi ramurd de activitate gi din
domenii diferite de activitate in limita competentelor aprobate de conducerea ANIF;

4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului acordat de directorul general i exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor, competentelor gi responsabilitatilor domeniului.

SERVICIUL GESTIONARE PROIECTE FONDURI EUROPENE

Este subordonat Directorului General.

A. Atributiile Serviciului Gestionare Proiecte Fonduri Europene:

- coordonarea eficienta a tuturor activititilor proicctelor In vederea atingerii obiectivelor stabilite
la cele mai Tnalte standarde de calitate;

- asigurarea comunicdrii cu partenerii din cadrul proiectelor §i respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

- pregitirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul proiectelor si asigurarea resurselor
necesare pentru atingerea obiectivelor proiectelor;

- mentine relatiile de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii §i finantatorii
proiectelor;

- asigurd circulatia informatiei in cadrul proiectelor §i pentru alte departamente din cadrul
institutiei;

- asigurd implementarea privind gestionarea proiectelor finantate prin fonduri europene ;

- rezolvarea eficientd a problemele ce apar in decursul deruldrii activitifii privind gestionarea
proiectelor finantate prin fonduri europene ;

- intocmeste si raspunde de corespondenta cu institufii publice si pentru realizarea unor
parteneriate in scopul accesdrii programelor cu finantare externa,

- intocmeste fige de proiecte ce vor fi incluse in Programele avénd ca obiect accesarea fondurilor
europene ;
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- intocmeste si rispunde de cererile de finantare in cadrul Programelor cu Finantare Europeand
respectiv proiectelor pregitite Tn cadrul altor axe specifice proiectelor prioritare;

- 1intocmeste cererile de finantarc gi asigurd asistentd de specialitate filialelor teritoriale din
subordinea unitifii centrale ANIF pentru proiecte cu {inanfare europeand;

- participd la intocmirea si actualizarea documentelor programatice elaborate la nivelul ANIF
pentru promovare si formare profesionald;

- raspunde de intocmirea corectd gi la timp a lucrérilor repartizate prin corespondenti;

- claboreazi rapoarte periodice (lunare) cu privire la activitatea desfdguratd in cadrul echipelor
de implementare a proiectelor cu finan{are europeana;

- pune la dispozitia conducerii ANIF date privind evidenta, gestiunea, realizarea lucrérilor de
specialitate pe diferite nivele de organizare si pericade de timp;

- 1indeplineste orice alti sarcini, corespunzitoare competentelor sale profesionale si/sau care
legaturd cu atributiile compartimentului, la solicitarea conducerii ANIF.

B. Competentele Serviciului Gestionare Proiecte Fonduri Europene:

- desfagoard o activitate de programare, evaluare, gestionare si implementare a proiectelor pe
fonduri europene; .

- propune misuri corespunzitoare, in limita atributiilor pentru realizarea obiectivelor;

- perfectionare continud prin studin individual sau cursuri organizate, aptitudini de analizd, buna
colaborare cu celelalte compartimente, initiativa in fluidizarea finalizarii sarcinilor de serviciu.

- desfasoard o activitate de programare coordonatd, respectdnd structuri si tehnici de programe
prestabilite, pentru asigurarea unui caracter unitar al lucrarilor;

- participi la elaborarea §i editarea documentatiilor de specialitate realizate in cadrul
departamentelor din centrala ANIF.

C. Responsabilititile Serviciului Gestionare Proiecte Fonduri Europene:

- coordoneaza activititile din cadrul proiectelor;

- stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii gi finantatorii
proiectelor;

- monitorizeaza in timp progresul atins fafi de obiectivele propuse;

- pregiteste noi proiecte care valorificd expertiza existentd la nivelul institutiei §i face propuneri
de buget pentru fiecare proiect in parte pe care le inainteaza Directorului General, Directorului General
Adjunct, Directorului Economic si Directorului Tehnic;

- evalueazi impactul proiectelor si il comunicd conducerii, finantatorilor §i partenerilor de
proiecte;

- raspunde de rezolvarea prompti a problemelor de comunicare ce apar in cadrul activitaiii
proiectelor;

- asigurd atingerea obiectivelor propuse la termenele stabilite cu respectarea bugetelor prevazute
in cererile de finantare si in contractele de finantare

- asigurd continuitatea activitiii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- sprijind auditul gi/sau alte organisme abilitate Tn acfiuni de auditare si/sau control;

- rdspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor legale.

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etici si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Agentiei, precum si legislatia in vigoare.

- participa si are responsabilitati specifice referitoare la mentinerea §i Imbunétitirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calititii

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Gestionare Proiecte Fonduri Europene:
1. Relatii de autoritate:

o relatii ierarhice: este subordonat Directorului General - coordoneazi activitifile din
cadrul proiectelor cu finantare europeana;

o relatii funcfionale — coordoneazi ansamblul activitatilor specifice domeniului condus §i
urmireste respectarea normelor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate interna
ANIF.

2. Relatii de cooperare — colaboreaza cu partenerii, clientii, beneficiarii si finantatorii proiectelor,
colaboreazii cu compartimentele functionale din cenirala ANIF si din filialele teritoriale/unitifile
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de administrare ale ANIT, asiguri asisten{d de specialitate filialelor teritoriale din subordinea
unitiii centrale ANIF pentru proiecte cu finantare europeana.
3. relatii de control - colaboreazi cu oficii de calcul din aceeasi ramurd de activitate §i din
domenii diferite de activitate in limita competentelor aprobate de conducerea ANIF;
4, relaiii de reprezentare — stabilite in baza mandatului acordat de directorul general i exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor, competentelor si responsabilitéfilor domeniului.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT AL ANIF

A.Atributii si competente :

- conduce, organizeazi §i verificd activitatea Agentiei Nationale de imbunatitiri Funciare in
strinsi colaborare cu directorul general, reprezinti institutia in raporturile cu celelalte organe de
specialitate, cu alte persoane juridice si fizice, din dispozitia directorului general;

- indeplineste toate atributiile si sarcinile directorului general, in perioadele de absenta temporard
a acestuia (concediu de odihnd, concediu medical, deplasdri in interes de serviciu in fard sau in
striindtate , evenimente deosebite) previazute si in actele normative, in baza deciziei date de directorul
general;

- organizeazi si controleazi realizarea In termen a sarcinilor stabilite de directorul general al
ANIF ;

- asigura aplicarea prevederilor Ordinului ministrului finanfelor publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului Controlului Intern/Managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial
la entitafile publice §i pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificdrile §i
completirile ulterioare la nivel de ANIF;

- stabileste impreuns cu directorul general, obiectivele strategice ale ANIF §i vegheazd la
realizarea acestora;

- deleagd, in urma consultirii cu directorul general, sefii de serviciu si participe la seminarii,
delegatii, conferinte, simpozioane, colocvii;

- poate delega o parte din atribuiile sale catre directorii de direcii, filiale teritoriale, gefii de
serviciu, prin emiterea unor note interne, cu avizul directorului general;

- monitorizeazd impreund cu directiile de specialitate din cadrul ANIF, stadiul implementrii
sarcinilor trasate de MADR;

- ‘raspunde de repartizarea echilibrati a atributiilor din cadrul Directiei Tehnice si a Biroului
Energetic, pentru fiecare salariat, elaborénd figa postului pentru directorul Directici Tehnice i pentru
seful Biroului Energetic si avizeazi figele de post ale personalului de conducere / executie;

- evalueazi performantele profesionale ale personalului din cadrul Directiei Tehnice si a Biroului
Energetic sau contrasemneazi rapoartele de evaluare, dupd caz, potrivit prevederilor legale;

- repartizeaza spre rezolvare, corespondenta s§i celelalte lucrdri care intrd In atributiile
compartimentelor pe care le coordoneazi si di indrumiri in vederea rezolvarii acestora in termenul
stabilit;

- semneazi, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhici, lucrérile §i corespondenta realizata
in cadru! compartimentelor pe care le conduce;

- avizeazd programarea concediilor de odihné pentru salariatii din cadrul Directiei Tehnice si a
Biroului Energetic;

- asigurd ca normele de disciplini si ordine previzute in Regulamentul intern s fie respectate de
citre salariatii din cadrul Directiei Tehnice si a Biroului Energetic;

- face propuneri referitoare la promovarea personalului din cadrul din cadrul Directiei Tehnice si
a Biroului Energetic;

- organizeazd si rispunde de rezolvarea cererilor si sesizérilor cetdfenilor gi solutioneazd
problemele de specialitate din domeniul de activitate pe care le coordoneaza ;

- asigura finalizarea deciziilor emise de directorul general in cadrul ANIF;

- semneazi pentru si in numele ordonatorului de credite §i este imputernicit si semneze
documente de angajare, lichidare si ordonanare a cheltuielilor pe toate subdiviziunile clasificatici
bugetului aprobat.
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B. Responsabilitigi
- coordoneazi activitatea structurilor din subordine;
- asigurd functionalitatea structurilor din subordine;
- alte competente stabilite prin documente interne.

C. Relatii organizatorice:
1. relatii de autoritate:
» relatii ierarhice: este subordonat directorului general al ANIF ;
e relatii functionale: coordoneazi activitiile Directiei Tehnice si ale Biroului Energetic.

DIRECTOR DIRECTIA TEHNICA

Functioneazi in subordinea directorului general adjunct §i are relatii de colaborare cu celelalte
servicii, birouri, compartimente din structura ANIF,

A. Atributii si competente:

- coordoneazi §i indrumi activitatea Biroului Patrimoniu, Serviciului Tehnic Investitii,
Serviciului Plan, Exploatare, I+R, Tarife si Compartimentului de reglementare a Organizatiilor de
fmbunatitiri Funciare, Protectia Mediului;

- rispunde de coordonarea activititii tchnice si asigurd documentarea §i informarea tehnicd in
cadrul ANIF;

- asigura aplicarea prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului Controlului Intern/Managerial, cuprinzénd standardele de control intern/managerial
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificérile si
completirile ulterioare la nivel de ANIF;

- avizeazd §i aplicd prevederile standardului SR EN ISO 9001: 2015 privind Sistemul de
Management al Calititii in cadrul ANIF;

- coordoneazi si rispunde de elaborarea studiilor si programelor anuale §i de perspectivd pentru
dezvoltarea, modernizarea si completarea obiectivelor de imbundtitiri funciare existente, pentru
realizarea de obiective noi, in corelare cu exploatarea amenajérilor existente, le supune spre aprobare
organelor competente gi urméreste realizarea acestora;

- analizecazid solutiile din documentatiile tehnico-economice pentru obiective de Imbunétéfiri
funciare atit din punct de vedere tehnic, ct §i economic si verificd incadrarea acestora in norma de
conjinut conform legislatiei in vigoare;

- analizeazi si raspunde de incadrarea documentatiilor tehnico-economice Tn schema si solutiile
prevazute de faza de proiectare anterioard,

- urmiregte claborarea documentatiilor de pr01ectare sifsau executie pentru oblectlve]e stabilite
de ANIF in calitate de persoani juridicd achizitoare §i organizeazi avizarea lor;

- organizeazi activitatea Consiliului tehnico-economic (CTE) si a Comisiei de specialisti a CTEL,
analizeazi referatele de avizare a documentatiilor tehnico-economice gi le Tnainteaza la MADR pentru
insusgire st promovare la Ministerul Finantelor Publice;

- participi la avizarea documentatiilor in CTE ANIF la MADR, MFP si la Comisia
interministeriala, dupi caz;

- asigurd reprezentarea agentiei in cadrul comisiilor de receptie a obiectivelor de Imbunétafiri
funciare cu ocazia organizirii de cétre filialele teritoriale si unitéifile de administrare ale ANIF a
recepiiilor la terminarea lucrarilor si a receptiilor finale, potrivit legii,

- coordoneazi elaborarea tarifelor anuale si tarifelor de livrarea apei pentru irigafii pentru servicii
de IF si pentru alte activititi de Tmbunétafiri funciare;

- participa la elaborarea strategiei ANIF in domeniul iImbunitatirilor funciare, colaboridnd cu
toate compartimentele functionale ale ANIF;

- propune directorului general si directorului general adjunct m#suri necesare Tmbun#tafirii
activitatii din cadrul directiei tehnice;

- organizeazd evidenta proiectelor cu finantare externd si furnizeazi datele necesare altor
compartimente functionale interesate din cadrul ANIF;
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- colaboreazi cu firme de consultan{i internajionale gi/sau interne care isi adjudecd derularea
proiectelor cu finanjare externa,

- coordoneazi si verifici emiterea avizelor conform legislafiei in vigoare, pentru persoanele
fizice §i juridice care au capacitatea de a desfdsura activitdti de imbunatafiri funciare, in scopul
participarii acestora la licitatiile pentru adjudecarea studiilor de teren, proiectirii i executirii de lucrarii
de imbundtitiri funciare de utilitate publica din domeniul agricol;

- prezintd directorului general si directorului general adjunct, rapoarte, informérii §i situatii
privind activitatile desfdsurate de compartimentele subordonate §i rezultatele obfinute de acestea, ori de
cate ori 1i sunt solicitate;

- asigurd §i raspunde de intocmirea §i Inaintarea in termen, a materialelor solicitate, specifice
activitifilor coordonate, In colaborarea cu alte institutii publice;

- stabileste obiectivele anuale ale directiei tehnice si evalueazi gradul lor de indeplinire;

- rispunde in fata conducerii ANIF pentru indeplinirea atributiilor ce {i revin.

B. Responsabilitati:

- rispunde de identificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine si asigurd
formarea continui a acestuia;

- raspunde de fundamentarea misurilor de motivare §i sanctionare a personalului din subordine,
participand (alituri de persoanele abilitate) la luarea acestor misuri, conform procedurilor interne si
prevederile legislative In vigoare;

- raspunde de mentinerea si imbundtitirea Sistemului de Management al Calitdtii 1SO
9001:2015;

- rispunde de Comisia de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd
cu privire la Sistemele de Control Intern/Managerial conform OMFP nr. 946/2005;

- raspunde de pastrarea confidentialitifii informatiilor la care are acces;

- rispunde de mentinerea, in cadrul directiei, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de
lucry;

- asigurd reprezentarca si apdrarea intereselor §i imaginii Agentiei in relatiile cu autoritiiile de
stat $i cu administrafia publici locala .

~ respectid Regulamentul Intern, Codul de Etics i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Agentiei, precum si legislatia in vigoare.

C. Relatii organizatorice:
1. relatii de autoritate.
e relatii ierarhice : este subordonat directorului general adjunct al ANIF;
e relatii functionale: coordoneazi activitdjilor Serviciului Tehnic Investitii, Serviciului
Plan, Exploatare,J+R, Tarife, Biroului Administrare Patrimoniu, Compartimentului de
Reglementare a Organizatiilor de LF., Protectia Mediului.

SERVICIUL TEHNIC, INVESTITII
Este subordonat Directiei Tehnice:

A, Atributiile Serviciului Tehnic, Investitii:

- intocmegte listele de investitii cu propunerile filialelor teritoriale gi unititilor de administrare
ale ANIF, in conformitate cu legislafia in vigoare;

- intocmeste/redacteazi propuncrea ANIF de Program anual de investifii cu finanfare de la
bugetul statului,

- transmite filialelor teritoriale solicitiri privind propuneri de investitii pentru anul urmétor, cét i
pentru perioadele urmétoare (2 — 5 ani) si stabileste termenele limitd pentru raspuns;

- primeste, verificd, analizeazi gi centralizeaza propunerile filialelor teritoriale;

- elaboreazd programele anuale, pe termen scurt, mediu st lung, pentru investitii de imbunatafiri
funciare finanfate de la bugetul de stat,

- selecteazi obiectivele de investifii care pot fi incluse in Programul de investitii in funcjie de
plafonul investifional anual atribuit de Ordonatorul principal de credite Ministerul Agriculturii si
Dezvoltirii Rurale (MADR),
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- tehnoredacteaza propunerca ANIF de Program de investifii, sub forma tabelard, in formatul
stabilit de Ordonatorul principal de credite MADR;

- tehnoredacteazd propunerile de proceduri §i machete necesare raportirilor periodice si le
supune atentiei compartimentelor funcfionale interesate din Unitatea centrala a ANIF si filialele
teritoriale, pentru analizi §i propuneri de optimizare. Dupéd aprobarea de citre conducerea ANIF a
procedurilor de raportare si modelelor de machete, acestea sunt transmise citre filialele teritoriale, in
format electronic si tipérit.

B. Competentele Serviciului Tehnic, Investitii:

- centralizeazi in mod unitar datele din raportirile periodice in scopul monitorizarii realizérilor,
pe fiecare filiald teritoriald/ sucursald teritoriald §i pe fiecare obiectiv de investitii in parte, din punct de
vedere fizic si valoric;

- primeste periodic de la filialele teritoriale/unititile de administrare ale ANIF si centralizeaza,
conform procedurilor de raportare stabilite, machetele tip, completate cu datele corespunzatoare
realizirilor la fiecare obiectiv de investitii aflat Tn derulare;

- analizeazd §i promoveazi documentatiile tehnico-economice de proiectare, in diverse faze de
proiectare: note conceptuale si temele de proiectare (NC + TP), documentatii de avizare a lucririlor de
interventie ( DALI) sau studii de fezabilitate ( SF), in vederea aprobérii indicatorilor tehnico-economici
si inceperea executieti;

- urmdreste si indrumi filialele teritoriale/unitdfile de administrare ale ANIF n activitatea de
elaborare a documentatiilor tehnice si respectarea legislaiei in vigoare;

- poartd in permanentd discufii cu specialigtii din cadrul filialele teritoriale unititile de
administrare ale ANIF care au in pregitire documentatii de proiectare in diferite faze de proiectare,
pentru a cunoagte cu exactitate continutul si detaliile respectivelor documentatii;

- analizeazd documentatiile care urmeaz# si fie prezentate in Consiliul Tehnico - Economic
(CTE) al ANIF atat din punct de vedere al solufiilor tehnice, cét si din punct de vedere al evaluérii
financiare;

- verifici incadrarea documentatiilor in norma de continut conform legislatiei in vigoare;

- urmireste respectarea legislafiei In vigoare in domeniul de imbunatiiri funciare;

- analizeazs solutiile tehnice adoptate de proiectant atdt din punct de vedere tehnic, cat i
£CONOMic;

- organizeazi sedintele de avizare ale Consiliul Tehnico - Economic (CTE) al ANIF;

- stabileste de comun acord cu Conducerea ANIF, membrii CTE al ANIF si reprezentantii
proiectantilor si/sau consultantilor §i companiilor de constructii datele calendaristice de organizare ale
sedintelor de avizare ale CTE al ANIF gi informeazi in timp util tofi participantii cu privire la
respectivele date calendaristice;

- particip la lucrdrile CTE al ANIF in vederea avizirii documentatiilor elaborate si inscrise pe
ordinea de zi a sedintei;

- urmdireste completarea/modificarea documentatiilor de citre proiectant, conform observatiilor
si recomandirilor rezultate In urma analizarii documentatiilor in gedintele de avizare ale CTE al ANIF;

- elaboreazi avizul CTE ANIF;

- tine permanent legitura cu filialele teritoriale unitdtile de administrare ale ANIF beneficiare
ale documentatiilor de proiectare avizate in CTE al ANIF si verificd efectuarca modificarilor si/sau
completirilor conform observatiilor §i recomandirilor facute in cadrul sedinfei de avizare a CTE al
ANIF;

- participi la avizarea documentatiilor de citre Consiliul Tehnico Economic (CTE) al MADR si,
dupi caz, de ciitre Comisia Interministeriald pentru aprobarea investitiilor de interes nafional,

- inainteaza conform legii documentatiile citre Consiliul Tehnico - Economic (CTE) al MADR
si, dupd caz, catre Comisia Interministeriald pentru aprobarea investifiilor de interes national, cu
solicitarea ca respectivele documentatii si fie analizate i introduse pe ordinea de zi a gedingelor de
avizare;

- participa la claborarea strategiei ANIF in domeniul imbunatatirilor funciare, parte integranté a
strategiei MADR 1in agricultur;

- participi la colectarea i prelucrarea datelor si informatiilor actvalizate necesare a {1 introduse
in strategie;
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- colaboreazi cu compartimentele functionale din unitatea centrald a ANIF, compartimentul de
imbunitagiri funciare din MADR si cu filialele teritoriale/unitéfile de administrare ale ANIF , dupai caz,
pentru a obtine datele i informatiile necesare elabordrii strategiei.

C. Responsabilitatile Serviciului Tehnic, Investitii:

- primeste de la Ordonatorul principal de credite - MADR, Programul de investitii aprobat si il
transmite ciitre toate compartimentele functionale interesate din unitatea centrald a ANIF si catre toate
filialele teritoriale/unititile de administrare ale ANIF ;

- intocmeste Listele de investitii corespunzitoare fiecirei filiale judetene / sucursale teritoriale
ale ANTF, Dupi aprobarea acestora de conducerea ANIF, Listele de investitii sunt transmise catre
filialele teritoriale unitigile de administrare ale ANIF;

- urmireste realizarea obiectivelor de investitii finantate de la bugetul de stat si cuprinse in
Planul de investitii al ANIF;

_ verifica din punct de vedere tehnic §i inainteaza in vederea avizirii in CTE ANIF modificérile
privind Notele de renuntare si Notele de Comandi suplimentare;

- finainteazi propunerea ANIF de Program anual de investitii citre Ordonatorul principal de
credite MADR, pentru verificare i includerea in bugetul MADR;

- fintocmegte i transmite cétre filialele teritoriale de imbunétatiri funciare proceduri §i machete
necesare periodice a realizirilor pentru fiecare obiectiv de investifii in parte (pe procedura de lucru);

- colaboreazi cu serviciul financiar-contabilitate din unitatea centrala a ANIF pentru intocmirea
documentelor de decontare a lucrérilor executate;

- intocmeste raportiri trimestriale pentru Direciia Nationald de Statisticd, privind stadiile de
realizare i natura investitiilor ANIF;

- verifici realizarea stadiilor fizice/valorice la obiectivele de investiiii, cu incadrarea in termenele
previizute in contractele / aditionalele de executie si elaboreazd periodic propuneri de redistribuire a
unor sume din Planul anual de investifii al ANIF;

- primeste si centralizeazi de la filialele teritoriale/unitatile de administrare ale ANIF solicitdrile
privind eventuale suplimentiri disponibiliziri de sume, care pot fi realocate in condifiile legii, cu
aprobarea Ordonatorului principal de credite;

- solicita clarificari privind realizarea stadiilor fizice §i valorice in concordantd cu graficele de
executie a lucririlor, previzute in contractele de execufie;

- participd la atestarea persoanelor fizice §i juridice care isi manifestd intentia de a desfasura, pe
terenuri din domeniul agricol, activitafi de imbunatitiri funciare, studii, proiectare, executare de lucrdri
si servicii si/sau de fabricare a instalatiilor de irigat, conform prevederilor Ordinului nr. 182 / 2009 al
MAPDR.

- verificarea si vizarea situatiilor de lucriri lunare pe fiecare obiectiv de investifii cu confirmarea
ca preturile unitare din aceste situatii sa fic aceeasi cu cea din devizele oferta (sau, dupa caz, din NCS
aprobat).

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor legale.

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Agentiei, precum i legislatia in vigoare.

- participd si are responsabilitdfi specifice referitoare la mentinerea si imbunétifirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitajii.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Tehnie, Investifii:
1. Relatii de autoritate:
e relatii ierarhice: este subordonat Directiei Tehnice gi are in subordine persoanele din
cadrul serviciului din Unitatea centrald ANIF
e relatii functionale: coordoneazi ansamblul activitafilor specifice domeniului condus si
urmireste respectarea normelor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate interna ANIF
2. Relatii de colaborare: stabilite cu compartimentele amplasate pe acelasi nivel ierarhic;
3. Relatii de control: controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor si
responsabilititilor persoanclor din cadrul Serviciului din unitatea centrald ANIF ;
4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului acordat de cétre directorul general si
exclusiv pentru indeplinirea atributitlor, competentelor si responsabilitatilor domeniului condus.
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SERVICIUL PLAN, EXPLOATARE, I+R, TARIFE

Funcfioneazi in subordinea Directorului Tehnic §i are relatii de colaborare cu celelalte servicii,
birouri, compartimente din structura ANIF .

A. Atributiile Serviciului Plan, Exploatare, I+R, Tarife:

- pune in aplicare si respectd deciziile si dispozitiile conducerii ANIF;

- asiguri fundamentarea, elaborarea §i transmiterea operativd a unor solicitdri informationale
(note de fundamentare, informiri, operative) pentru realizarea atributiilor proprii la solicitarea
conducerii ANIF;

- analizeazd, impreund cu celelalte compartimente din structura ANIF planurile anuale privind
activitatea de exploatare, intrefinere si reparafii a infrastructurii din amenajdrilor de imbundtatiri
funciare inaintate de filialele teritoriale/unititile de administrare ale ANIF, in conformitate cu
prevederile din BVC ANIF aprobat si legislaia in vigoare;

- analizeazi si centralizeazd solicitirile de fonduri din buget pentru realizarea activititilor de
exploatare, intrefinere i reparatii a infrastructurii din amenajirilor de imbunétatiri funciare inaintate de
filialele teritoriale/unitatile de administrare ale ANIF, in conformitate cu prevederile din BVC ANIF
aprobat si legislatia In vigoare;

- participd impreund cu compartimentul economic la elaborarea proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al ANIF, in limitele competenielor;

- centralizeazi situatia realizirii activitdtilor de exploatare, intretinere si reparafii a amenajérilor
de imbunitatiri funciare ANIF, conform raportirilor filialelor teritoriale/unitatile de administrare ale
ANIF;

- propune autorizarea §i reautorizarea personalului de specialitate din cadrul serviciului §i din
cadrul filialelor teritoriale conform dispozitiilor previzute de legislatia in vigoare 5i de actele normative
speciale;

- colaboreazi cu celelalte compartimente din ANIF la elaborarea nomenclatorului de lucrédri de
exploatare, intretinere §i reparare a amenajirilor de imbunatatiri funciare aflate In administrarea ANIF;

- asigurd elaborarea, Impreund cu specialisti din cadrul ANIF si a filialelor teritoriale, a normelor
locale acolo unde in lucririle de exploatare, intrefinere si reparare nu se regasesc in indicatorii de norme
de deviz publicati,

- participi la intocmirea de propuneri de acte normative privind exploatarea, Intretinerea §i
repararca a amenajdrilor de Imbunététiri funciare;

- urmireste si coordoneazi realizarea lucririlor de exploatare, intretinere, reparatii a amenajérilor
sau partilor de amenajare declarate de utilitate public#, in baza propunerilor si raportirile filialelor
teritoriale/unitifile de administrare ale ANIF ;

- analizeazi caictele de sarcini, antemisuritori sau devize ofertd intocmite si insusite de filialele
teritoriale/unitifile de administrare ale ANIF pentru lucririle de exploatare, intrefinere §i reparatii in
vederea derulirii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica conform prevederilor legale
in vigoare;

- analizeazi modul de justificare al cheltuielilor pentru exploatarea, nirefinerea si repararea
infrastructurii amenajirilor de imbunétigiri funciare aflate in administrarea ANIF, conform situafiilor de
lucrdri sau a situatiilor de plati intocmite §i insusite de filialele teritoriale/unitétile de administrare ale
ANIF, si propune masuri;

- tine evidenta lucririlor de exploatare, intrefinere si reparatii a amenajérilor de imbun&tagiri
funciare, altele decét irigatiile realizate de filialele teritoriale cu aprobarea directorului general si in
conditiile legii,

- tine evidenta lucririlor de exploatare, Intrefinere si reparatii a amenajdrilor de irigafii realizate
de filialele teritoriale cu aprobarea directorului general si in condifiile legii;

- asiguri participarea in comisiile de receptia la terminarea lucrérilor si a recepiilor finale;

- urmireste indeplinirea dispozitiilor grupului de suport tehnic, de pe lAngd comitetul nafional
pentru situatii de urgentd pentru prevenirea unor fenomene meteo periculoase si apdrare impottiva
inundatiilor;
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- asigurd participarea la lucrarile Comisiei Tehnico - Economice al ANIF in vederea avizarii
proiectelor elaborate pentru reabilitarea amenajarilor de imbundtatiri funciare $i promovarea unor noi
investitii,

- participd aldturi de Ministerul Mediului si Gospodarn‘n Apelor la actiunile legate de aphcarea
Acordului dintre Guvernul Roméniei si Guvernele tirilor vecine privind colaborarea pentru protectia $i
utilizarea durabila a apelor de frontiers, respectiv a Conventiei hidrotehnice incheiate de Roménia cu
statele vecine, care privesc apele interne;

- participd la negocierile privind prestatiile efectuate, de citre filialele teritoriale, térilor vecine in
domeniul de imbunitafiri funciare;

- centralizeazi necesarul de api de irigatii, anual si lunar stabilit de filialele teritoriale cu
beneficiarii in vederea transmiterii acestuia la Administragia Nationald ,, Apele Roméne™;

- centralizeazd situafiile operative privind functionarea stafiilor de pompare de desecare,
functionarea statiilor de irigatii si situatia aplicérii udarilor;

- analizeazi propunerllc de tarife de prestatii in domeniul imbunatatirilor funciare elaborate de
filialele teritoriale si le supune aprobdrii directorului general;

- asigurd evidenta contractelor multianuale (incheiate cu OUAI sau alfi beneficiari) si a
contractelor sezoniere.

- asigurd evidenta situatia suprafetelor contractate cu beneficiarii de irigatii de catre filialele
teritoriale si o transmite institutiilor §i serviciilor interesate;

- urmireste respectarea reglementdrilor legale privind activitatea parcului naval din
administrarea ANIF (sta{ii plutitoare, salupe, bacuri) si colaboreazi cu Inspectoratul Navigafiei Civile
privind acest domeniu;

- urmdireste emiterea, prelungirea gi anularea licenfelor de autorizare functionare cu statiile radio
din administrare;

- asigurd participarea, la solicitarea directorului general, cu personal de specialitate din cadrul
serviciului la analizele complexe de coordonare desfisurate impreund cu celelalte compartimente din
structura ANIF;

- asigurd gestiunea interni a documentelor si arhivarea actelor si documentatiilor
primite/transmise pentru indeplinirea atributiilor proprii, conform prevederilor legale in vigoare;

- asigura confidentialitatea fatd de terti, direct sau indirect, a tuturor datelor si informatiilor
privind actele sau activitatile care ar putea fi utilizate contrar drepturilor si intereselor legitime ale
ANIF;

- asigurd reprezentarea ANIF iIn relatia cu autoritifile din domeniul tehnic ANAR, ANRE,
MADR, MMP , INS, eic;

- participd la activititi de cooperarea tehnico—economic internajionald in domeniul
imbunititirilor funciare, al gospodariri apelor §i protectiei mediului,

- participi §i are responsabilititi specifice referitoare la menfinerea §i imbunétitirea Sistemului
de Control Intern/Managetial §i a Sistemului de Managementul Calitatii.

- rispunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor legale

- respecti Regulamentul Intern, Codul de Eticé si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Agentiei Nationale de Imbunitatiri Funciare, precum si legislatia in vigoare,

- indeplineste orice altd sarcind, corespunzitoare competentelor sale profesionale si/sau care are
legiturd cu atributiile compartimentului, la solicitarea conducerii ANIF.

- solicita, verifica si gestioneazi expertizarea functiondrii in conditii de sigurantd, avizarea si
autorizarea din punct de vedere al gospoddririi apelor, reautorizarea amenajérilor de imbundtatiri
funciare din administrare,

- solicita, verifica §i centralizeazi situafiile deosebite datorate precipitafiilor abundente si
inundatiilor, pagubele create, Intocmeste §i inainteazd spre aprobare proiectul Ordinului Comun
MADR-MAL

B. Competen(ele Serviciului Plan Exploatare, I+R, Tarife:
- propune masuri corespunzitoare, in limita atribufiilor, pentru realizarea obiectului de

activitate.

C. Responsabilititile Serviciului Plan Exploatare, I+R, Tarife:
- raspunde de indeplinirea atribufiilor proprii;
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- rispunde de elaborarea datelor prezentate in situafii informationale cu documente primare
furnizate si insusite de la filiale teritoriale §i de respectarca termenelor de predare a acestora conform
solicitarilor conform conducerii ANIF,

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare §i
funcfionare, normelor, normativelor, procedurilor §i metodologiilor cu aplicabilitate internd ANIF.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Plan Exploatare, I+R, Tarife:
1. Relatii de autoritate

o relafii ierarhice: este subordonat directorului tehnic si are in subordine persoanele din
cadrul serviciului din unitatea centrald ANIF;

o relafii functionale: coordoneazi ansamblul activitatilor specifice domeniului condus i
urmdreste respectarea normelor, procedurilor si metodologilor cu aplicabilitate interna
ANIF;

2. Relatii de colaborare: stabilite cu compartimentele, amplasate pe acelasi nivel ierarhic;

3. Relatii de control: controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor §i
responsabilitifilor persoanelor din cadrul serviciului din unitatea centrald ANIF;

4, Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului dat de acordat de directorul general si
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor competentelor si responsabilitagilor domeniului condus.

BIROUL ADMINISTRARE PATRIMONIU

Functioneazi in subordinea Directorului Tehnic al Agentiei Nafionale de fmbunatatiri Funciare st
are relatii de colaborare cu celelalte departamente, servicii, birouri si compartimente.

A. Atributiile Biroului Administrare Patrimoniu:

- Coordoneazi activitatea de administrare a patrimoniului amenajérilor de imbunétatiri funciare
din domeniul public si privat al statului administrate de filialele teritoriale din cadrul Agentici Nationale
de imbunététiri Funciare ;

- Analizeazi inventarul suprafetelor amenajate cu lucréri de irigatii, desecéri-drenaje si CES din
Rapoartele Statistice AGR 1 IF si intocmegte justificarea modificirilor fafd de inventarul precedent;

- Analizeazi inventarul fizic al lucririlor din suprafetele amenajate cu lucrdri de imbundtagiri
funciare conform Rapoartelor Statistice AGR 1 IF §i intocmeste justificarea modificérilor fajd de
inventarul precedent;

- Participa la actiunea centralizare a inventarierii anuale a patrimoniului din domeniul public si
privat al statului potrivit reglementarilor legale in cooperare cu directia economicd a ANIF s cu
participarea compartimentului informatic;

- Analizeazi propunerile filialelor judetene privind retragerea recunoasterii utilitdtii publice a
unor amenajari de imbunatatiri funciare;

- Analizeazi propunerile filialelor teritoriale privind trecerea in conservare a unor amenajért de
imbuniitafiri funciare;

- Participi la actiunea de centralizare a rezultatelor reevaluarii patrimoniului din domeniul
public §i privat al statului cu o periodicitate multianual potrivit reglementarilor legale in cooperare cu
directia economici a A.N.LF. i cu participarea compartimentului informatic

- Particip solidar cu serviciul tehnic i informatic la organizarea activitdfilor de inregistrare
sistemica a corpurilor de proprietate aflate in domeniul public si privat al statului §i in administrarea
AN.LF. potrivit dispozitiilor legislatiei care reglementeazi cadastrul si publicitatea imobiliara ;

- La solicitarea filialelor teritoriale se fac propuneri pentru evaluarea stirii de siguranid in
exploatare a lucririlor hidrotchnice prin experfi atestafi potrivit legii, cit §i controlul respectarii
standardelor de siguran{ii a amenajirilor de imbunétatiri funciare;

- Colaboreaz cu serviciul plan — exploatare si tehnic — investitii in vederea stabilirii programelor
privind reabilitarea, completarea, eficientizarca si modernizarea amenajrilor de Imbunitatiri funciare
existente si execufia de noi amenajiri dupd caz;

- Propune spre aprobare teme de interes in cadrul programelor de cercetare care se desfdgoari
prin ANIF avand ca obiect evaluarea functionarii amenajirilor de imbunétitiri funciare, eficientizarea
functiondrii acestora sporirea fiabilitatilor tehnice si propuneri de prioritizari in ceea ce priveste ordinea
de admitere la finantare a lucririlor de reabilitare In functie de criteriile de viabilitate si eficienta
economica;

30



- La solicitarea directorului tehnic participd la avizarea tehnologiilor rezultate din cercetarca
stiintificd si a normelor tehnice, funcfionarea, mentenan{d §i administrarea lucrdrilor de imbunatatiri
funciare; :

- La propunerea directorului tehnic face propuneri de planuri de muncd, tematici de control
privind starea tehnici si functionald a amenajirilor de imbundtairi funciare administrate de cétre
filialele teritoriale ale ANIF (praceduri);

- Intocmeste, prezintd si sustine materiale de sintezX si informiri solicitate de céitre conducerea
AN.LF;

- Face observajii asupra notelor conceptuale, notelor de fundamentare, studiilor de
prefezabilitate si fezabilitate intocmite in vederea promovirii unor lucrdri noi de investitii, reabilitare i
modernizare a amenajarilor de imbunétifiri funciare;

- La propunerea directorului tehnic participa in cadrul comisiilor de recepfic si de punere in
functiune a lucririlor de investitii ce se preiau in patrimoniu de catre AN.LF.;

- La propunerea directorului tehnic participa la intruniri, mese rotunde, simpozioane, colocvii,
seminarii, congrese, conferinfe nationale §i internafionale si la promovarea proiectelor de cooperare
tehnica cu institutii similare din alte tari. Popularizeaza tematicile prezentate, algoritmii de lucru,
metode, rezultate obfinute, tehnici si tehnologii noi in domeniu.

- Participarea la actiunea de inventariere a patrimoniului gi de verificarc a inventarierii
patrimoniului.

- La solicitarea conducerii Agentiei monitorizeaza sursele de apd utilizate si se asigurd cd acestea
respecti prevederile STAT 9450-88 privind calitatea apei pentru irigarea culturilor agricole.

B. Competentele Biroului Administrare Patrimoniu
- propunc misuri corespunzitoare, in limita atribufiilor, pentru realizarea obiectului de
activitate.

C. Respoensabilititile Biroului Administrare Patrimoniu:

- rispunde de indeplinirea atributiilor proprii;

- raspunde de elaborarea datelor prezentate in situafii informationale cu documente primare
furnizate si insusite de la filiale teritoriale/unitdfile de administrare ale ANIF §i de respectarea
termenelor - de predare a acestora conform solicitérilor conducerii ANIF;

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare $i
functionare, normelor, normativelot, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate internd ANIF,

- rispunde de arhivarca documentatiei specifice biroului, conform prevederilor legale.

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Agentiei, precum gi legislatia in vigoare.

- participi §i are responsabiliti{i specifice referitoare la mentinerea $i imbunétatirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitafii.

D. Relatii organizatorice ale Biroului Administrare Patrimoniu :
1. Relatii de autoritate
o relatii ierarhice: este subordonat directorului tehnic i are in subordine persoanele din
cadrul biroului din unitatea centrali ANIF
e relatii functionale: coordoneazi ansamblul activitifilor specifice domeniului condus §i
urmireste respectarea a normelor, procedurilor si metodologilor cu aplicabilitate internd
ANIF
2. Relatii de colaborare: stabilite cu compartimentele, amplasate pe acelasi nivel ierarhic;
3. Relatii de control: controlul modului de Indeplinire a atributiilor, competentelor si
responsabilitifilor persoanelor din cadrul biroului din unitatea centrald ANIF;
4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului dat de acordat de directorul general si
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor competentelor si responsabilitifilor domeniului condus.
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COMPARTIMENTUL DE REGLEMENTARE A ORGANIZATIILOR DE LF., PROTECTIA
MEDIULUI

Functioneazi in subordinea Directorului Directici Tehnice al Agentiei Nationale de Imbunatatiri
Funciare si are relatii de colaborare cu celelalte departamente, servicii, birouri §i compartimente.

A. Atributiile Compartimentului de Reglementare a Organizatiilor LF., Protectia Mediului

- In aplicarea legislatiei in vigoare participa solidar cu specialistii din cadrul filialelor teritoriale
de imbunatatiri funciare la coordonarea activititii Organizaiilor de I. F. ;

- Urmareste conformitatea elaborarii referatelor tehnice pentru infiintarea Organizatiilor de
fmbunatatiri Funciare si a Federafiilor Organizatiilor de Imbunatatiri Funciare si a transferului
infrastructurii de la A.N.LF. cétre acestea ;

- Urmareste, verifica si controleaza intocmirea protocoalelor de transfer a infrasiructurii de
imbunatatiri funciare supuse aprobarii conducerii ANIFsi Consiliului de Conducere al ANIF in vederea
predarii catre organizatii prin Ordin al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

- Urmdreste stadiul infiintirii Organizatiilor de imbunatatiri Funciare si a Federatiilor
Organizatiilor de Imbunatatiri Funciare

- Coordoneaza procesul de predare a infrastructurii citre Organizatii pe baza de Proces Verbal
dupi aparitia Ordinului Ministrului Agriculturii de aprobare a transferului infrastructurii;

- Aplicarea prevederilor legale in vigoare privind activitatile de protectia mediului §i gestiunea
deseurilor la nivelul ANIF

- Particips la actiunile si sedinfele referitoare la problemele de mediu la nivelul ANIF

- Participi la cursuri de pregitire i formare profesionalid

- Asigurd respectarea regulilor de pastrare ménuire si evidentd a documentelor de specialitate

- Indephneste alte atribugii si sarcini conform delegirii date de catre conducerea ANIF

- Intocmeste, prezintd si sustine materiale de sinteza si informéri solicitate de cétre conducerea
AN.LF;

- S cunoascy si s aplice prevederile actelor normative in vigoare in ceea ce priveste atribufiile
postului,

- Participa la evaluarea din punct de vedere al conformdrii cu cerintele legale privind stadiul
obtinerii avizelor si autorizatiilor de gospodirirea apelor, de mediu i gestiunea degeurilor;

- Participa la identificarca aspectelor de mediu la nivelul ANIF;

- Intocmeste rapoarte privind activitatea de protectia mediului la nivelul ANIF;

- Participi la cursuri de pregitire gi formare profesionald;

- Asiguri respectarea regulilor de pastrare , ménuire §i eviden{i a documentelor de specialitate:

- Particip3 la intocmirea procedurilor specifice protectiei mediului si gestiunii degeurilor;

- Indeplineste alte atributii si sarcini conform delegarii date de citre conducerea ANIF,

B. Competentele Compartimentului de Reglementare a Organizatiilor LF., Protectia
Mediului
- propune masuri corespunzitoare, in limita atributiilor pentru realizarea obiectivelor:
- perfectionare continui prin studiu individual sau cursuri organizate, aptitudini de analiza, buni
colaborare cu celelalte compartimente, inifiativa in fluidizarea finalizarii sarcinilor de serviciu.

C. Responsabilitifile Compartimentului de Reglementare a Organizafiilor LF., Protec{ia
Mediului

- rezolvarea atributiilor serviciului in termenele stabilite;

- rezolvarea corespondentei primite din partea sefului ierarhic;,

- respecti cu strictete prevederile legale privind integritatea patrimoniului ANIF;

- rezolvi si alte sarcini curente ce cad In sfera sa de activitate, trasate de conducerea ANIF,
MADR si organele de control;

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice compartimentului, conform prevederilor legale.

- respecti Regulamentul Intern, Codul de Eticd §i Regulamentul de Organizare i Functionare ale
Ageniiei, precum si legislatia in vigoare,

- participd si are responsabilitdti specifice referitoare la mentinerea §i imbundtitirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitaii.
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D. Relatiile organizatorice ale Compartimentului de Reglementare a Organizatiilor LF.,
Protectia Mediului

1. Relatii ierarhice: este subordonat Directorului Tehnic;

2. Relatii de colaborare: cu toate serviciile si compartimentele din cadrul Centralei;

3. Relatii de control: nu este cazul

4. Relatii de reprezentare: reprezintd institutia in relafia cu Ministerul Agriculturii gi Dezvoltérii
Rurale, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Agentia Nationald de Protecfia Mediului,
Administratia Nafionald Apele Roméne

BIROUL ENERGETIC

Biroul Energetic functioneazd in subordinea Directorului General Adjunct si are relajii de t
colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din structura ANIF, 1

A, Atributiile Biroului Energetic:

- coordoneazi si indrumi metodologic filialele teritoriale si unitéfile de administrare ale ANIF in
privinta activitailor specifice din domeniul energetic

- verifica si analizeazii documentaia necesard Incheierii contractelor specifice Biroului Energetic
si le supune aprobarii conducerii ANIF (caiet de sarcini, documentatii tehnice specifice, etc.)

- participd in cadrul comisiilor de evaluare la procedurile de atribuire a contractelor specifice
Biroului Energetic.

- fundamenteazi, centralizeazi si verificd necesarul de encrgie electric anual §i lunar al tuturor
locurilor de consum din patrimoniul ANIF transmis de filialele teritoriale.

- urmireste derularea contractului/contractelor de furnizare a energiei electrice pentru toate
locurile de consum apartindnd ANIF '

- supravegheazi si urméreste permanent modul cum furnizorul/furnizorii respecti & obligafiile
contractuale, poartd corespondente cu acesta/acestia.

- propune misuri pentru incadrarea in factorul de putere neutral in vederea reducerii cheltuielilor
cu energia electrica reactiva facturati,

- analizeazi deficientele din refelele proprii de alimentare cu energie electricd si stabileste
impreund cu reprezentantii filialelor gi unitdjilor de administrare ale ANIF, furnizorul/furnizorii si
distribuitorul zonal de energie electricd mé#suri de inlaturare a acestora,

- monitorizeaza consumurile locurilor de consum apartinidnd ANIF §i propune conducerii ANIF
programe de eficien{# energeticd pentru reducerea facturii cu energia electrica prin aplicarea principiilor
moderne de management energetic;

- in baza documentelor transmise de fiecare filiald/unitatc de administrare, intocmeste lunar un
centralizator continand date privind consumul de energie i valoarea facturilor emise si acceptate la platd
pentru fiecare loc de consum al fiecdrei filiale/uniti{i de administrare , centralizator anexat si la ordinul
de plata.

- comunici periodic datele solicitate de autoritétile de reglementare competente;

- elaboreaza si urmiregte realizarea programului de contorizare conform prevederilor din avizele
tehnice de racordare, respectiv montarea echipamentelor de misurd in punctele de delimitare a
instalatiilor electrice;

- centralizeazd repartizarea consumului de energie electrici din cadrul filialelor teritoriale pe
activitatile specifice,

- asigurd in permanentd consilierea personalului din cadrul filialelor teritoriale §i unitdfilor de
administrare ale ANIF cu privire la modificarile survenite legislatiei specifice domeniului de activitate;

- se preocupd de crearea unei atitudini colective in rindul angajatilor, bazatd pe consumul
rational al cnergiei prin constientizare asupra necesititii reducerii facturii de energie electrici si
eliminarea oriciror timpi inutili de functionare a oricdrui consumator din patrimoniul ANIF.

B. Competentele Biroului Energetic :

- propune misuri corespunzitoare, in limita atribufiilor, pentru realizarea obiectului de
activitate;
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C. Responsabilititile Biroului Energetic:

- raspunde de indeplinirea atributiilor proprii domeniului de activitate;

- rispunde de elaborarca datelor prezentate in situafii informationale cu documente primare
furnizate ¢i insusite de la filiale teritoriale i de la unitatile de administrare ale ANIF si de respectarea
termenelor de predare a acestora conform solicitarilor conform conducerii ANIF;

- rispunde de arhivarea documentatiei specifice biroului, conform prevederilor legale.

- respectsi Regulamentul Intern, Codul de Etic i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Agentiei, precum si legislatia in vigoare,

- participa si are responsabilititi specifice referitoare la meniinerea si Imbunétatirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitdfii.

- participi la cursuri de perfectionare conform propunerilor sefului de birou si conducerii ANIF,

- salariatii Biroului Energetic indeplinesc orice alti sarcind, corespunzitoare competenelor lor
profesionale si/sau care are legaturd cu atributiile biroului, la solicitarea conducerii ANIF.

D. Relatii organizatorice ale Biroului Energetic:
1. Relatii de autoritate:

o relafii ierarhice; este subordonat directorului general adjunct si are in subordine
persoanele din cadrul biroului din Unitatea centrald ANIF;

o relatii funcfionale: coordoneazi ansamblul activitifilor specifice domeniului condus si
urmireste respectarea a normelor, procedurilor si metodologilor cu aplicabilitate interna
ANIF;

2. Relatii de colaborare:cu toate serviciile/birourile/compartimentele din unitatea centralda ANIF

3. Relatii de control: controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor i
responsabilititilor persoanelor din cadrul biroului din unitatea centrald;

4. Relatii de reprezentare: stabilite In baza mandatului dat de acordat de directorul general si
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor competentelor si responsabilitiilor domeniului condus.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT AL ANIF

B. Atributii i competente :

- conduce, organizeazi si verificd activitatea Agenfiei Nationale de Imbunatitiri Funciare in
stransd colaborare cu directorul general, reprezintd institutia in raporturile cu celelalte organe de
specialitate, cu alte persoane juridice si fizice, din dispozitia directorului general;

- indeplineste toate atributiile gi sarcinile directorului general, in perioadele de absentd temporard
a acestuia (concediu de odihni, concediu medical, deplasiri in interes de serviciu In tard sau in
striiniitate , evenimente deosebite) previizute si in actele normative, in baza deciziei date de directorul
general;

- organizeazi si controleazdi realizarea in termen a sarcinilor stabilite de directorul general al
ANIF ;

- intocmeste raportul anual privind activitsfile Agentiei, situatiile financiare ale Agentiei pentru
anul in curs, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al programului de activitate pentru
exercifiul financiar urmator;

- asigura aplicarea prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului Controlului Intern/Managerial, cuprinzénd standardele de control intern/managerial
la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completirile ulterioare la nivel de ANIF;

- stabileste impreuni cu directorul general, obiectivele strategice ale ANIF i vegheazi la
realizarea acestora;

- deleags, tn urma consultirii cu directorul general, sefii de serviciu s& participe la seminarii,
delegatii, conferinfe, simpozioane, colocvii;

- poate delega o parte din atributiile sale cétre directorii de directii, filiale teritoriale, sefii de
serviciu, prin emiterea unor note interne, cu avizul directorului general;

- monitorizeazi impreund cu directiile de specialitate din cadrul ANIF, stadiul implementirii
sarcinilor trasate de MADR;
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- raspunde de repartizarea echilibrati a atributiilor pentru fiecare salariat din subordine,
elaborand fisa postului pentru directorul Directiei Economice i pentru geful Serviciului Administrativ si
avizeaz fisele de post ale personalului de conducere / executie;

- cvalueazd performaniele profesionale ale personalului din subordine sau contrasemneazd
rapoartele de evaluare, dupd caz, potrivit prevederilor legale;

- repartizeazi spre rezolvare, corespondenfa si celelalte lucrdri care intrd in atributiile
compartimentelor pe care le coordoneazi si di indrumiri in vederea rezolvirii acestora in termenul
stabilit;

- semneazi, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhici, lucririle si corespondenta realizati
in cadrul compartimentelor pe care le conduce;

- avizeazdi programarea concediilor de odihn# pentru personalul din subordine;

- asigura ca normele de disciplini si ordine prevazute in Regulamentul intern s3 fie respectate de
citre salariafii din subordine; '

- face propuneri referitoare la promovarea personalului din subordine;

- organizeazi §i rispunde de rezolvarea cererilor §i sesizdrilor cetdfentlor si solutioneazi
problemele de specialitate din domeniul de activitate pe care le coordoneazi ;

- asiguri finalizarea deciziilor emise de directorul general in cadrul ANIF;

- semneazd pentru si in numele ordonatorului de credite §i este imputernicit sd semneze
documente de angajare, lichidare §i ordonanfare a cheltuielilor pe toate subdiviziunile clasificatiei
bugetului aprobat.

B. Responsabilititi :
- coordoneazi activitatea structurilor din subordine;
- asigurd functionalitatea structurilor din subordine;
- alte competente stabilite prin documente interne.

C. Relatii organizatorice:
1. relatii de autoritate:
» relatii ierarhice: este subordonat directorului general al ANIF ;
o relatii functionale: coordoneaza activitifile Directiei Economice si ale Serviciului
Administrativ.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Funcfioneazd in subordinea Directorului General Adjunct si are relafii de colaborare cu celelalte
servicii, birouri, compartimente din structura ANIF.

A. Atributiile Serviciului Administrativ:

- rezolvi sarcinile curente ce cad in sfera sa de activitate, conform legislafiei in vigoare;

- intocmeste documentatii pentru procedurile de achizitii ce cad in sfera de activitate;

- verifica lunar intrérile si iesirile de materiale, obiecte de inventar, confruntédnd cu documentele
justificative ce stau la baza acestora;

- solicitd reparatii pentru imobilul din patrimoniul unitétii centrale si celorlalte mijloace fixe si
urmireste modul cum se executs;,

- rispunde de evidenfa obiectelor de inventar administrativ - gospodéresti ale Agentiei ;

- asigurd colectarea, depozitarea, evacuarea si valorificarea deseurilor la centrele de specialitate;

- asiguri activitatea de primire, furegistrare, repartizare §i predare a corespondentei;

- asigurd activitatea de secretariat a conducerii ;

- asigurd arhivarea conform legislatiei in vigoare a tuturor documentelor ce se predau de cétre
toate compartimentele ANIF ;

- inifiaza si organizeazi activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul ANIF,
asigurd legituri cu Arhivele Nationale in vederea confirmarii nomenclatorului;

- organizeazi paza generald a tuturor bunurilor centralei

- asigurd si urmireste realizarea curdteniei, a igienei in birouri, grupuri sanitare, oficii, in toate
tncéperile si holurile existente in cladire (demisol, parter, etaj I i etaj II) si incinta:
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- asigurd aprovizionarea cu necesarul de rechizite, materiale gospodaresti, consumabile, produse
de protocol, mobilier;

- agigurd functionarea autovehiculelor in bune condifii precum si aprovizionarea cu carburanti,
lubrifianti si piesele de schimb necesare;

- emite foi de parcurs pentru soferi, intocmeste documentatia privind consumul de carburanti;

- asigura functionarea in bune conditii a instalaiilor sanitare, electrice, termice

- pune in aplicare si respectd deciziile si dispozitiile conducerii ANIF;

~ asigurd fundamentarea, elaborarea si transmiterea operativd a unor solicitdri informationale
(note de fundamentare, informéri) pentru realizarea atributiilor proprii la solicitarea conducerii ANIF;

- asigura gestiunea internd a documentelor si arhivarea actelor si documentattilor
primite/transmise pentru indeplinirea atributiilor proprii, conform prevederilor legale in vigoare;

- asigurd confidentialitatea fafi de terfi, direct sau indirect, a tuturor datelor si informatiilor
privind actele sau activitigile care ar putea fi utilizate contrar drepturilor si intereselor legitime ale
ANIF;

- participd §i are responsabilitdfi specifice referitoare la meninerea §i imbunititirea Sistemului
de Control

- Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitaii.

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Agentiei Nationale de Imbunatatiri Funciare, precum si legislafia in vigoare.

- indeplineste orice alti sarcind, corespunzitoare competentelor sale profesionale si /sau care are
legaturd cu atributiile compartimentului, la solicitarca conducerii ANIF.

- asigurd si coordoneazi activitatea de transport rutier de marfd §i persoane, precum gi activitatea
de transport naval in interes propriu.

B. Competentele Serviciului Administrativ:
- propune misuri corespunzitoare, in limita atribufiilor, pentru realizarea obiectului de
activitate.

C. Responsabilititile Servicinlui Administrativ:

- raspunde de Indeplinirea atributiilor proprii;

- rispunde de elaborarea datelor prezentate in situafii informationale cu documente primare
furnizate si Insugite de la filiale teritoriale si unititile de administrare ale ANIF, precum §i de respectarea
termenclor de predare a acestora conform solicitérilor conform conducerii ANIF;

- raspunde de respectarea dispoziiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare si
functionare, normelor, normativelor, procedurilor §i metodologiilor cu aplicabilitate internd ANIF.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Administrativ:

1. Relatii de autoritate:
e relaii ierarhice: este subordonat directorului general adjunct si are in subordine
persoanele din cadrul serviciului din Unitatea centrald ANIF
e relatii functionale: coordoneazi ansamblul activitailor specifice domeniului condus si
urmireste respectarea a normelor, procedurilor §i metodologilor cu aplicabilitate internd ANIF.

2. Relatii de colaborare: stabilite cu compartimentele, amplasate pe acelasi nivel ierarhic;

3. Relatii de control: controlul modului de indeplinire a atributiilor, competenielor si
responsabilitatilor persoanelor din cadrul serviciului din unitatea centrala,

4. Relatii de reprezentare: stabilite In baza mandatului acordat de directorul general gi exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor competentelor si responsabilitatilor domeniului condus.
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DIRECTOR DIRECTIA ECONOMICA

Functioneaza in subordinea Directorului General Adjunct si are relafii de colaborare cu celelalte
servicii, birouri, compartimente din structura ANIF.

A. Atributii gi Competente:

- coordoneazd implementarea PROGRAMUL INFORMATIC UNITAR in toate filialele si in
centrala;

- organizeaz#, indrumi, conduce, controleazi desfigurarea in mod eficient a activititii financiar-
contabilitate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- asigurad organizarea si gestionarea In mod eficient a integritatii patrimoniului ANIF si luarea
tuturor mésurilor legale privind reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;

- urmireste respectarea prevederilor Legii contabilitafii nr. 82/1991 republicata, privind
organizarea contabilititii patrimoniului; '

- asigur3 colaborarea cu celelalte compartimente ale ANIF in vederea elabordtii BVC anual;

- asigurd integritatea patrimoniului ANIF prin organizarea efectudrii inventarierii periodice a
acestuia la filiale §i urmareste integritatea in contabilitate a plusurilor §i minusurilor de inventar;

- asigurd relafia cu bincile comerciale, TREZORERIA Sector 4 BUCURESTI, privind derularea
operafiunilor prin conturile deschise de acestea;

- asigurd relatia cu Administrafia Finantelor Publice a Sectorului 4 privind TVA, impozite, taxe,
datorii ctre bugetul de stat §i furnizarea informaiilor solicitate de cétre organele de control;

- urmireste permanent respectarea prevederilor legale pe linie financiar-contabild si toate
modificarile si completarile aparute;

- urmireste rezolvarea problemelor de serviciu si a activitatilor din subordine;

- organizeazi §i participa la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar ~ contabil;

- asigurd indeplinirea la termen a obligafiilor ANIF fati de bugetul statului si terfi in
conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;

- avizeaza lucrdri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenid, decontéri,
cheltuieli-venituri, bilant;

- participi la sustinerea si discutarea lucrérilor elaborate in cadrul Directiei Economice;

- rezolvarea si a altor sarcini curente ce cad in sfera sa de activitate, trasate de conducerea ANIF,
organele de control §i MADR;

- urmirirea permanenta si insusirea elementelor noi aparute in legislatie;

- asigurarea punerea la dispozitie a documentelor gi informatiilor necesare organelor fiscale de
control conform prevederilor legale;

- intocmeste / avizeazd figele de post pentru posturile din subordine, aprobate prin structura
organizatorici;

- evalueaza personalul din subordine pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale conform procedurii stabilite;

- colaboreazi cu celelalte compartimente functionale din ANIF ori de cate ori este necesar;

- intrd in componenta Comisiei de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarca
metodologici cu privire la sistemele de control intern/managerial intern al ANIY;

- stabileste obiectivele anuale ale Directiei Economice;

- rispunde de intocmirea si respectarea procedurilor elaborate in cadrul directiei, cét si a celor
difuzate de celelalte compartimente din cadrul ANIF;

- asigurd in permanentd consilierea personalului din cadrul directiei §i a salariafilor responsabili
din cadrul serviciilor, birourilor sau compartimentelor similare din Filialele de fmbunatitiri Funciare ale
ANIF, cu privire la modificdrile survenite legislatiei specifice domeniului de activitate;

- respecta Regulamentul Intern, Codul de Etica gi Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Agentici, precum si legislajia In vigoare, avand obligatia de a aduce la cunostintd personalului din
subordine despre modificirile survenite actelor normative mentionate mat sus;

- are atributii privind protecfia datelor, In ceea ce priveste activitatea economicd, clasificate, si
asigurd protectia documentelor, conform legii;

- reprezentarea institugiei in cazuri de delegare;

- findeplinirea oricérei alte sarcini dispuse de citre conducerea ANIF.
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B. Responsabilitati:

- raspunde de identificarca nevoilor de instruire ale personalului din subordine si asigurd
formarea continua a acestuia;

- raspunde de fundamentarea masurilor de motivare si sancfionare a personalului din subordine,
participand (alituri de persoancle abilitate) la luarea acestor masuri, conform procedurilor interne si
prevederile legislative in vigoare;

- se implicd in mentinerea §i imbunitafirea Sistemului de Management al Calititii ISO
9001:2015;

- se implicd in Comisia de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
cu privire la Sistemele de Control Intern/Managerial conform OMFP 946/2005;

- raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

- raspunde de mentinerea, in cadrul directiei, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de
lucru;

- asigurd reprezentarea §i apdrarca intereselor si imaginii Agentiei In relatiile cu autorititile de
stat si cu administratia publica locala . '

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare gi Functionare ale
Agentiei, precum gi legislafia in vigoare.

C. Relatii organizatorice :
1. Relatii de autoritate:
e relatii ierarhice: este subordonat directorului general adjunct al ANIF ;
e relatii functionale: coordoneazi activitdtilor Serviciului Financiar, Biroului Contabilitate,
Biroului Buget — Prognoze.

SERVICIUL FINANCIAR

Este subordonat Directiei Economice .

A. Atributiile Serviciului Financiar:

- urmdrirea $i Intocmirea la termen a tuturor lucrdrilor de evidenta financiar-contabila precum si
corectitudinea acestora in conformitate cu planul de conturi i precizirile Ministerului de Finante;

- urmirirea incasirii TVA de recuperat si intocmirea documentele pentru plata TVA, dupa caz;

- fintocmirea raportarilor lunare, semestriale si anvale la nivel de ANIF si transmiterea acestora la
MADR cu respectarea termenului;

- centralizarea declaratiilor 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozit pe
venit si evidenfa nominald a persoancior asigurate §i intocmirea formalitatilor de platd a acestora, in
termenul previzut de lege;

- efectuarea corectd si la timp a calculului privind drepturile salariale ale personalului din
unitatea centrald;

- intocmirea documentelor de platd pentru virarea in termen a refinerilor ce decurg din statele de
plats si a celor care privesc decontarea obligafiilor citre bugetul de stat §i bugetul asigurrilor sociale;

- intocmirea zilnicd a OP-urilor privind platile ce se vor efectua pentru filialele teritoriale si
centrala ANIF, dupi verificarea prealabild in ceea ce priveste intocmirea corespunzitoare a anexelor de
platéd;

- urmirirea incasirilor si intocmirea facturilor pentru Unitatea centrala §i Comisia IF, precum si
intocmirea facturilor externe pe baza documentelor primite de la filiale teritoriale;

- intocmirea situatiilor necesare deschiderii de credite pentru titlul 10 - cheltuicli de personal si
depunerea la MADR 1n termenul stabilit;

- intocmirea la termen a documentatiei privind deschiderea de credite la MADR pentru titlul 20 -
bunuri si servicii pentru plata furnizorilor neachitati ai ANIF;

- intocmirea documentatiei privind deschiderca de credite la MADR pentru titlul 71 §i 58 -
investitii, cat si efectuarea plitilor pentru furnizorii din investifii;

- fintocmirea la timp si transmiterea la MADR a situatiei privind Monitorizarea cheltuielilor de
personal pentru ANIF;

- intocmirea Registrului de cas# si urmérirea avansurilor de trezorerie;
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_ elibereazi avansuri de deplasare si alte cheltuieli in baza referatelor aprobate de conducere;

_ descarci zilnic extrasele generate in FOREXEBUG si le transmite Biroului Contabilitate pentru
a fi inregistrate, cat si fiecarei filiale in parte;

- intocmeste adresele pentru deblocarca garangiilor de buna executie, verificAind documentele
justificative ce stau la baza Notelor de colaborare primite de la Serviciul Achizitii, si dupa caz, verifica
sumele Tncasate in extrase;

- intocmeste adeverinte de venit pentru Bénci, adeverinte de venit pentru fosti salariati defalcate
pe sporuri pentru Casa de Pensii, adeverinfe cu deduceri personale, adeverinte pentru medic cu evidenta
zilelor de concediu medical, etc.;

- elaboreazi, centralizeazi si verificd documente de competenta Directiei Economice asa cum
sunt solicitate sau repartizate de conducerea ANIF;

- urmireste periodic actele normative referitoare la activitatea serviciului in vederea respectarii
acestora.

B. Competentele Serviciului Financiar :

- propune masuri corespunzatoare, in limita atributiilor pentru realizarca obiectivelor;

- perfectionare continui prin studiu individual sau cursuri organizate, aptitudini de analizi, bund
colaborare cu celelalte compartimente, initiativa in fluidizarea finalizarii sarcinilor de serviciu,

C. Responsabilititile Serviciului Financiar :

- rezolvarea atributiilor serviciului in termenele stabilite;

- rezolvarea corespondentei primite din partea sefului ierarhic;

- respectd cu strictefe prevederile legale privind integritatea patrimoniului ANIF si ia toate
misurile legale privind reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;

- urmireste zilnic plafonul de casi si a operatiilor de Incasri si pléfi prin casierie;

- urmdreste zilnic disponibilul din TREZORERIE;

- urmireste ca facturile s4 se incadreze in termenele de platd si in fondurile existente in contul de
Trezorerie;

- urmireste Incasirile reprezentind venituri de la bugetul de stat - MADR;

- preda zilnic la Birou Contabilitate, OP-urile insotite de borderou §i de documentele justificative
pentru inregistrarea acestora in contabilitate;

- rezolva si alte sarcini curente ce cad in sfera sa de activitate, trasate de conducerea ANIF,
MADR si organele de control;

- rispunde de arhivarea documentatici specifice serviciului, conform prevederilor legale;

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Agentiei, precum gi legislatia in vigoare;

- participd si are responsabiliti(i specifice referitoare la mentinerea si imbunitafirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitagii.

D. Relatiile organizatorice ale Serviciului Financiar :

1. Relatii de autoritate:

o relatii ierarhice: este subordonat Directorului Directiei Economice;
o relatii functionale: -

2. Relatii de colaborare; cu toate serviciile si compartimentele din cadrul unitafii centrale;

3. Relatii de control: privind modul de ducere la indeplinire a atributiilor, competentelor si
responsabilitstile persoanelor din cadrul serviciului si filialelor teritoriale/unititilor de
administrare ale ANIF;

4. Relatii de reprezentare: cu autoritati si instituii publice: MADR, MF, ANAF Sector 4,
Institutul National de Statistica, Trezoreria Sector 4 si Banci Comerciale, Echipe de Control,
etc.
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BIROUL CONTABILITATE

Este subordonat Directiei Economice .

A. Atributiile Biroului Contabilitate:

- asigurd organizarea si functionarea in bune condifii a contabilitfii valorilor patrimoniale ale
unititii centrale din cadrul Agentiei;

- asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului unitétii
centrale din cadrul Agentiei si ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost
pégubit;

- asiguri efectuarea la zi a inregistririlor in evidenta contabild la agentiei;

- participd la elaborarea de preciziri, inregistrarea In evidenta contabild a migcérii patrimoniului
agentiei si coordoneaza aplicarca acestora in mod unitar in cadrul filialelor;

- intervine cu toate noutitile in domeniu, modificAnd monografia contabild acolo unde este cazul;

- participa §i rispunde de efectuarea operatiunilor de recvaluare dispuse prin acte normative, de
valorificarea rezultatelor inventarierii si crearea de provizioane bine justificate, de evidenta operaiunilor
de casare si clasare a mijloacelor fixe la unitatea central;

- intocmeste, verifici i semneaza lunar nota contabild privind intrérile §i iegirile de materiale, la
unitatea centrald;

- ‘intocmeste, verifici si semneazi lunar Nota Contabild privind consumul de carburant la
unitatea centrald, primit de la Serviciul Administrativ;

- verifics, intocmeste §i semneazd nota contabild de deplasiri si deconturi pentru bunurile
achizitionate cu numerar,

- confirma soldurile prin extrase de cont, pentru furnizorii la unitatea centrald,

- confirma soldurile prin extrase de cont primite la centrala, pentru furnizorii filialelor;

- asiguri inregistrarea in contabilitate a operatiunilor contabile privind incasdrile gi platile prin
conturile de Trezorerie, verificAnd totodatd documentele justificative ce stau la baza acestor operatiuni,
intocmeste $i semneazi nota contabild;

- intocmeste NDC - uri pentru operatiunile derulate prin conturile de Trezorerie si le transmite
siptiménal citre filialele teritoriale;

- 1nregistreazi lunar facturile de cheltuieli primite de la furnizori la unitatea centrala, intocmeste
si semneazd Nota Contabila;

- asigurd inregistrarea corectd §i la timp a inregistrérilor contabile privind intrérile i iegirile de
mijloacele fixe, intocmeste i semneaza nota contabilé la unitatea centrald;

- fintocmeste si semneazi nota contabild privind amortizarea mijloacelor fixe la nivel de unitate
centrald,

- fintocmeste lunar Nota contabild de inchidere a TV A-ului, pe centrala si pe total agentie;

- intocmeste nota contabild de inchidere a veniturilor §i cheltuielilor la nivelul unitéfii centrale
din cadrul Agentiei;

- asigura inregistrarea in contabilitate a operagiunilor contabile privind incasdrile st plétile prin
conturile de Binci Comerciale, precum si incasirile prin conturile de trezorerie, verificand totodata
documentele justificative ce stau la baza acestor operafiuni, intocmeste si semneazé nota contabila ;

- verificd lunar i semneazd nota contabila privind incasérile §i plifile prin casd,

- verifici lunar si semneazi nota contabila privind facturarea cétre clienfi;

- verificd lunar §i semneaza nota contabila privind salariile;

- asigura inregistrarea in contabilitate a incasarilor si plafilor prin contul de devize, verificdnd
totodati documentele justificative ce stau la baza acestor operatiuni §i intocmeste lunar Nota Contabila;

- urmireste legislatia in ceea ce priveste completarea declaratiilor fiscale si Intocmeste lunar
declaratiile fiscale: 300, 394, 390 pe total Agentie §i le depune electronic la ANAF;

- urmireste legislatia in ceea ce priveste completarea declaratiilor in FOREXEBUG si le
transmite lunar/ trimestrial sau anual electronic, dupi caz, la Trezorerie;

- fintocmeste lunar registrul jurnal la unitatea central;

- intocmeste registrul inventar la unitatea centrala si pe total agentie;

- fintocmeste NDC - uri pentru operatiunile derulate prin Notcle Contabile efectuate, si le
transmite filialelor teritoriale;

- verificd inregistririle intocmite prin N.C. in balanta de verificare, NDC - urile transmise,
inclusiv soldarea conturilor 481 si 482 in balanta centralizat3;
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- urmdreste §i raporteazi periodic prin Referate sau Note de colaborare in vederea clarificérii,
sumele inregistrate in contul 473, din Notele contabile intocmite;

- inregistreaza NDC - urile primite de la filialele teritoriale;

- fintocmeste balanta de verificare §i verificd conturile contabile in baza notelor contabile
intocmite la unitatea centrald;

- fintocmeste balanta de verificare §i verificd conturile contabile in baza notelor contabile
intocmite in afara bilantului la unitatea centrala;

- genereazi i listeaza balantele de verificare ale filialelor / unititilor de administrate, centralei i
centralizatii, daci este cazul;

- verifici daca balanta de verificare centralizata respectd legislatia in vigoare §i o inainteazi
conducerii, atunci cind o solicitd,

- urmireste §i verificd prezenta tuturor situafiilor solicitate de unitatea centrald in dosarele de
inchidere prezentate de filiale, aranjarca acestora in ordine, semnéturi, pregétirea lor pentru arhiva;

- arhiveazi lunar toate documentele primite in bibliorafturi;

- urmdreste legislatia n ceea ce priveste declaratiile noi apdrute cu privire la activitatea biroului
contabilitate si le depune Tn termenul prevazut de lege;

- se implicd in activitdfile premergitoarc si /sau a implementirii/dezvoltdrii Sistemului de
Control Intern/ Management si a Sistemului de Managementul Calitatii;

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si Funcfionare al
Ageniei, precum si legislatia in vigoare;

- asigurd punerea la dispozitie a documentelor i informatilor necesare organelor de control
conform prevederilor legale;

- tine legdtura cu celelalte servicii din cadrul unitétii centrale privind relatiile acestora cu Biroul
Contabilitate;

- indeplineste orice alte sarcini ce cad in sfera de activitate ce vor fi dispuse de cétre conducerea
ANIF.

B. Competentele Biroului Contabilitate :

- propune masuri corespunzitoare, in limita atribufiilor pentru realizarea obiectivelor;

- perfectionare continud prin studiu individual sau cursuri organizate, aptitudini de analiz3, buni
colaborare cu celelalte compartimente, initiativi in fluidizarea finalizérii sarcinilor de serviciu.

C. Responsabilititile Biroului Contabilitate :

- rezolvarea atributiilor biroului in termenele stabilite;

- rezolvarea corespondentei primite din partea sefului ierarhic;

- rezolva i alte sarcini curente ce cad in sfera sa de activitate, trasate de conducerea ANIF,
MADR si organele de control.

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice biroului, conform prevederilor legale.

- respecti Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Agentiei, precum i legislatia fn vigoare.

- participi §i are responsabilitdti specifice referitoare la meniinerea si imbunétatirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitagii.

D. Relatiile organizatorice ale Biroului Contabilitate :

1. Relatii de autoritate:

e relatii ierarhice: este subordonat Directorului Directiei Economice;
¢ relatii functionale: -

Relatii de colaborare: cu toate serviciile si compartimentele din cadrul unitatii centrale;

3. Relatii de control: privind modul de ducere la indeplinire a atributiilor, competentelor si
responsabilitatile persoanelor din cadrul serviciului si filialelor teritoriale/unitdtilor de
administrare ale ANIF;

4. Relatii de reprezentare: cu autorititi §i institufii publice: MADR, MF, ANAF Sector 4,
Institutul National de Statistica, Trezoreria Sector 4 si Banci Comerciale, Echipe de Control,
etc.

L
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BIROUL BUGET- PROGNOZE

Este subordonat Directiei Economice.

A. Atributiile Biroului Buget - Prognoze:

- elaboreazi Bugetul de Venituri si Cheltuieli al ANIF in colaborare cu toate directiile, serviciile,
birourile si compartimentele din cadrul Unitafii centrale, urmareste aprobarea acestuia la MADR si
inregistreazi depune exemplarul aprobat la centrala ANIF;

- inregistreaza in programul FOREXEBUG si inainteaza in format letric catre Trezoreria Statului
Bugetul de Venituri si Cheltuieli al ANIF ori de cate ori survin modificari in cadrul subdiviziunilor sale;

- realizeaza trimestrializarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al ANIF aprobat de MADR ,
face propuneri de rectificare §i reagezare a BVC, pe baza datelor de la ALOP si solicit#rilor primite de la
alte departamente din cadrul ANIF, transmite si urméreste aprobarca acestora de catre MADR gi
inregistreazi/depune exemplarul aprobat la centrala ANIF;

- in vederea efectuarii cheltuiclilor, prezinta Trezoreriei Statului unde institutia are conturi
deschise Bugetul de Venituri si Cheltuicli aprobat si repartizat pe trimestre ori de cate ori survin
modificari in cadrul subdiviziunilor lui;

- elaboreaza prognoze pe termen scurt si mediu (3 ani) cu privire la Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al ANIF, urmarind gradul de indeplinire a acestora;

- coopereaza activ cu celelalte Departamente din cadrul ANIF punandu-le la dispozitic
permanent ultimul Buget ANIF aprobat,in conformitate cu solicitarile acestora, si solicita acestora toate
documentele necesare (contracte incheiate la nivelul unitatii, liste de investitii aprobate s.a.),
incadrandu-le in capitole si atribuindu-le articole de cheltuieli in conformitate cu clasificatia gconomica
si functionala a acestora;

- fnregistreazi contractele in ALOP in termen de 2 zile de la primirea acestora de la Serviciul
Achizifii (angajament legal);

- urméreste §i rispunde de intocmirea la termen a tuturor lucrdrilor privind execufia bugetari
(ALOP) si de corectitudinea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare i cu precizirile
Ministerului de Finante;

- intocmeste cererile de admitere la finantare, precum si cele de retragere credite conform listelor
aprobate de ordonatorul de credite si le inainteaza Serviciului Financiar- Contabilitate spre depunere la
Trezoreria Statului;

- intocmeste cererile de retragere a creditelor bugetare aprobate de ordonatorul de credite si le
inainteazi Serviciului Financiar spre a fi depuse la Trezoreria Statului;

- 1nregistreaza si actualizeazd in programul informatic al Trezoreriei Statului toate informatiile
legate de buget, alociri credite, angajamente si receptii, pasi premergitori efectudrii platii.

- actualizeaza creditele bugetare si de angajament in conformitate cu rectificarile sau reagezarile
bugetului aprobat de MADR;

- tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si a modificarilor
intervenite pe parcursul exercitiului bugetar cu ajutorul contului 8060 ,,Credite bugetare aprobate”;

- tine evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 ,,Angajamente bugetare™;

- tine evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 ,,Angajamente bugetare”;

- tine evidenta creditelor de angajament aprobate cu ajutorul contului 8071 ,Credite de
angajament aprobate”;

- tine evidenta creditelor de angajament angajate in limita creditelor de angajament aprobate cu
ajutorul contului 8072 ,,Credite de angajament angajate”;

- rezolva corespondenta primitd din partea sefului ierarhic;

- rezolvd si alte sarcini curente ce cad In sfera sa de activitate, trasate de conducerea ANIF,
MADR si organele de control;

- yrmdreste permanent si se asigurd de Insugirea elementelor noi apdrute in legislatia in domeniu;

- personalul din cadrul biroului participd la cursuri de specializare in domeniu pentru a fi
permanent informat asupra noutétilor legislative si interpretdrii acestora, asigurdndu-se astfel, unui inalt
standard al competentelor profesionale;

- se implicd in activititile premergitoare si/sau a implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control
Intern Managerial si a Sistemului de Managementul Calitagii;
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- confirmi lunar furnizorului de servicii informatice modul de solutionare a incidentelor
semnalate;

- asigurd punerea la dispozitie a documentelor si informatiilor necesare organelor fiscale de
control conform prevederilor legale;

- obligativitatea informdrii Conducerii in cazul in care sesizeazd nereguli sau erori in
documentele care-i sunt repartizate sau prezentate spre verificare, avizare, tnregistrare, plati sau din
orice alte actiuni rezultate din desfégurarea activitatii curente.

B. Competentele Biroului Buget - Prognoze:
- propune misuri corespunzatoare, in limita atributiilor, pentru realizarea obiectului de
activitate.

C. Responsabilitiitile Biroului Buget - Prognoze:

- raspunde de indeplinirea atributiilor proprii;

- raspunde de elaborarea datelor prezentate in situatii informationale pe baza documente primare
existente la Unitatea centrala ANIF san furnizate §i insusite de la filiale teritoriale/unitafile de
administrare ale ANIF, precum si de tespectarea termenelor de predare a acestora conform solicitérilor
conducerii ANIF;

- raspunde de respectarea dispozitiilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare §i
functionare a! Agentiei, normelor, normativelor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate interna
ANIF.

- raspunde de arhivarea documentatiei specifice biroulut, conform prevederilor legale.

- respectd Regulamentul Intern, Codul de Eticé §i Regulamentul de Organizare si Funcfionare ale
Agentiei, precum i legislatia In vigoare.

- participd §i are responsabilitéfi specifice referitoare la mentinerea si imbunitatirea Sistemului
de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitatii.

D. Relatiile organizatorice ale Biroului Buget - Prognoze:

1. Relatii de autoritate:

o relatii ierarhice este subordonat directorului economic si are in subordine persoanele din
cadrul biroului din Unitatea centrald ANIF;

o relatii functionale - coordoncaza ansamblul activitailor specifice domeniului condus si
urmdreste respectarea normelor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate interna
ANIF, precum si respectarca legislatiei in vigoare;

2. Relatii de colaborare: stabilite cu compartimentele amplasate pe acelagi nivel ierarhic ;

3. Relatii de control: controlul modului de Indeplinire a atributiilor, competentelor si
responsabilitatilor persoanelor din cadrul biroului din Unitatea centrald;

4. Relatii de reprezentare: stabilite in baza mandatului dat de directorul general si exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor, competentelor §i responsabilitifilor domeniului de activitate,
cu autoritifi si institutii publice: MADR, MFP, ANAF Sector 4, Institutul National de
Statistica, Trezoreria Sector 4, Echipe de Control, ete.

ATRIBUTIILE FILIALELOR TERITORIALE ALE ANIF

Activitatea la nivel teritorial este organizati in 41 filiale teritoriale, fard personalitate juridica,
care au in alcituire unitifile de administrare ale ANIF,

Filialele teritoriale sunt subordonate ANIF.

Conducerea filialei teritoriale este asigurati de un director, numit prin decizia directorului general
al ANIF, in urma promovirii concursului organizat potrivit prevederilor legale.

FILIALELE TERITORIALE ALE AGENTIEI au urmitoarele atributii:

a) intocmesc si transmit unitdfii centrale pentru aprobare planurile tehnice anuale de administrare,
exploatare, intretinere gi reparatii ale amenajarilor de imbundtasiri funciare declarate de utilitate publici,
pe care le pun in aplicare;
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b) elaboreazi propuneri pentru proiectul de buget de venituri si cheltuieli §i planul de activitate
pentru exercitiul financiar urmator, pe care le transmit unitatii centrale;

¢) intocmesc anual inventarul amenajérilor de irigafii, cu evidenicrea distinctd a celor funcfionale,
pe care il comunicd unitatii centrale, in vederea prezentdrii spre aprobare consiliului de conducere al
Agentiei,

d) urmiresc impactul activitailor de imbunatitiri funciare asupra mediului §i propun unitatii
centrale masuri de diminuare sau corective, in conformitate cu legislatia privind protectia mediului;

¢) urmiresc permanent starea tchnicd a amenajirilor de Imbundtifiri funciare pe care le
gestioneaza,

f) desfigoard actiuni de prevenire si protectie a amenajérilor de imbunatatiri funciare pe care le
gestioneaza fatd de actiunea factorilor de risc §i a calamitifilor naturale, fenomenelor meteorologice
periculoase §i accidentelor la constructiile hidrotehnice prin intermediul structurilor proprii constituite in
acest scop;

g) intocmesc planurile de interventie in caz de urgenti sau de accidente la constructiile
hidrotehnice si poludrilor accidentale ale sistemelor hidrotehnice aflate in administrare, pe care le
comunicA unitatii centrale In vederea prezentdrii spre aprobare consiliului de conducere al Agentiei i,
apoi, spre aprobare Administrafiei Bazinale de Apd din cadrul Administratiei Nationale "Apele
Roméne" pe raza cireia se afld;

h) emit avize tehnice pentru instalaiile care se amplaseazi §i constructiile care se executd in zona
amenajarilor de imbunitigiri funciare pe care le gestioneazd, pe baza unei metodologii aprobate de
consiliul de conducere al Agentiei la propuncrea directorului general al Agentiei;

{) asigura administrarea, exploatarea, intrefinerea si repararea amenajirilor de Imbunatagiri
funciare de utilitate publica ;

i) identifici mpreund cu reprezentanii viitoarei OIF ori cu cei ai viitoarei FOIF configuratia,
mirimea si amplasarea teritoriului acestor siructuri, precum si viabilitatea economica a noii OIF ori noii
FOIF, atit pentru intregul teritoriu propus, cét i pentru fiecare zond de reprezentare, §i verificd bugetul
de venituri si cheltuieli propus de OIF sau FOIF;

k) intocmesc referate tehnice prevdzute la art. 76 lit. ¢) din Legea nr. 138/2004, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

1) verificd cererile prevazute la art. 10 lit. h) §i propune Agentiei modul de solutionare a cererilor
respective;

m)elaboreazii proiectele protocoalelor de predare-preluare, la cerere, in proprietate, sub conditil
rezolutorii, a infrastructurii secundare de irigafii aparfindnd domeniului privat al statului aflatd in
administrarea Agentiei citre organizatiile de imbunatétiri funciare, conform prevederilor legale in
vigoare,

n) incheie cu beneficiarii, in numele Agentiei, contracte de prestari de servicii de imbunatatiri
funciare, inclusiv cele multianuale, sezoniere §i pentru alte activiti{i, in conditiile prevazute de lege;

0) {in contabilitatea pentru subventiile de la bugetul de stat pentru activititile de Imbunatatiri
funciare §i intocmesc balanta de verificare lunara,

p) analizeaz3 anual indeplinirea criteriilor potrivit cdrora o amenajare de imbunétitiri funciare sau
o parte autonoma functional a unei amenajiri de imbunitatiri funciare a fost declarati de utilitate
publicd;

q) in urma analizei previzute la lit. q), inainteazd unitdfii centrale documentatiile privind
propunerea de retragere a statutului de utilitate publica §i scoaterea din funcfiune a amenajérilor de
imbuniatairi funciare, precum §i documentaiile privind trecerea in conservarc a lucrdrilor de
imbunatatiri funciare care nu mai indeplinesc statutul de utilitate public;

r) elaboreazd i inainteazd unitdfii centrale lista amenajarilor sau a lucrdrilor de Imbunatdfiri
funciare care se scot din funciiune, se scot din evidenta amenajarilor/lucrdrilor de imbunatitiri funciare
si se valorificd conform prevederilor Jegale;

s) executd lucrdri de conservare a amenajarilor de imbunatafiri funciare sau a pérfii de amenajare
cirora li s-a retras recunoasterea de utilitate publicd,

t) redau in circuitul agricol terenurile rezultate in urma dezafectdrii lucrérilor de imbundtétiri
funciare, potrivit prevederilor art. 101 din Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

u) asigurd alimentarea cu apa a unor localitai, amenajiri piscicole, incinte agticole i industriale
prin amenajirile de imbuntatiri funciare aflate in gestiunea lor in conditiile legii;
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v) asigurd functionarea sistemului national de supraveghere, evaluare, prognoza §i avertizare
privind efectele economice §i ecologice ale activitatilor de imbundtatiri funciare;

w)participd in grupul de suport tehnic al comitetului judetean pentru situatii de urgenfd la
gestionarea situatiilor de urgentd, generate de inundatii;

X) presteazi contra cost servicii de imbunitatiri funciare citre OIF, FOIF si alte persoane fizice si
juridice, n conditiile Legii nr. 138/2004, republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare;

y) indrum¥, coordoneazd, controleazd si verifici activitatea unititilor de administrare din
alcatuirea lor;

z) indrumd, dupi caz, unitatile de administrare din subordine in vederea incheierii contractelor de
prestiri de servicii, urmaririi impactului activitatilor de imbungtagiri funciare asupra mediului, precum $i
pentru desfisurarea oricaror altor activitafi tehnice, conform competentelor aprobate;

aa) elaboreazi propuneri de plan de investitii pe care le prioritizeazi la nivelul filialei teritoriale, cu
consultarea consiliului de filiald §i a consiliilor de unitafi de administrare, pe care le transmite unitagii
centrale pentru ierarhizare, avizare i prezentare spre aprobare, conform prevederilor legale in vigoare,

bb) intocmesc propuneri de scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe, inclusiv infrastructura din
amenajarile de imbundtatiri funciare, carora li s-a retras recunoagterea de utilitate publica;

cc) intocmesc si transmit lunar unitatii centrale rapoarte privind activitatea proprie si a unitétilor de
administrare din alcituirea lor;

dd) reprezintd Agentia in raporturile contractuale, in relatiile cu autoritatile publice si in fafa
instanfelor judecitoresti de orice grad, inclusiv pentru litigii care izvorisc din activitatea filialelor
teritoriale;

ee) asigurd participarea, impreund cu sistemele de gospodirire a apelor, la elaborarea planurilor de
apirare impotriva inundatiilor i gheturilor pentru sistemele hidroameliorative de la Dunére;

ff) asiguri elaborarea si transmiterea rapoartelor operative zilnice pe perioada situatiilor de urgenta
generate de factorii de risc specifici, precum si a rapoartelor de sintezd privind apararca impotriva
inundatiilor;

gg) exercitd controlul tehnic si financiar al modului de respectare a prevederilor protocolului de
predare-preluare a infrastructurii de imbuniitatiri funciare, cu respectarea prevederilor art. 2973 alin. (1)
din Legea nr. 138/2004, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare;

hh) urmireste si rispunde de executarea, derularea contractelor si respectarea tcrmenelor
coniractuale, incheiate pe aria lor de competent teritoriald;

ii) urmdreste si aplicd prevederile art.82 5i 83 din Legea nr. 138/2004, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, atit la nivelul filialei teritoriale cét si la nivelul unitétii de administrare din
alctuire;

ij) desfisoara alte activitii, in condifiile previzute de lege.

kk) raspunde de arhivarea documentaiilor specifice filialei teritoriale, conform prevederilor legale.

i) respectd Regulamentul Intern, Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Agentiei, precum §i legislafia in vigoare.

mm) participi si are responsabilitai specifice referitoare la mentinerca §i imbunititirea Sistemului
de Control Intern/Managerial i a Sistemului de Managementul Calitafii.

Filialele Teritoriale de Tmbunatatiri Funciare ale ANIF au, potrivit Acordului cadru de delegare AM
PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din
19.10.2016 privind verificirile specifice necesare in implementarea tehnicé si financiara a submasurii 4.3
— Investitii pentru dezvoltarea , modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole §i silvice -
componenta infrastructura de irigatii, urmatoarele atribufii, competente si responsabilititi:

a) emiterea ADEVERINTEI conform cerinfelor si modelului din Ghidul Solicitantului pentru

proiectele ce urmeazi a fi depuse in cadrul acestei submdsuri;

b) emiterea unui document din care si reiasd suprafata maxima posibil de irigat din punctul de

livrare al apei pentru care solicitantul are incheiat contract de furnizare;

¢) emiterea Procesului Verbal de analizi a Documentatiei de Avizare a Lucridrilor de Interventie /

Studiului de Fezabilitate ( DALI/SF) de citre Comisia de Specialigti;
d) emiterea Procesului Verbal de analiza a Proiectului Tehnic (PT) cu Documentatiei de Avizare a
Lucrarilor de Interventie / Studiului de Fezabilitate ( DALI/SF} de ctre Comisia de Specialisti;

¢) participarea la Receptia lucrérilor de constructii-montaj pe faze determinante;

) emiterea Procesului Verbal de analizd a modificarilor Proiectului Tehnic (PT), daci este cazul,

g) participarea la Receptia la terminarea lucrarilor de constructii-montaj;
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h) urmdrirea Indeplinirii in bune conditii a prevederilor Acordului cadru de delegare AM PNDR /
AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr. 14,859 din
19.10.2016;

i) finregistrarca §i arhivarea documentelor atit in registre speciale cét §i in format electronic;

i} organizarea activittii in concordantd cu procedurile operationale primite;

k) specificarea in Figele de post ale personalului cu atributii in verificarile previzute in Acorduri a
sarcinilor ce decurg din implementarea lui §i transmiterea lor cdtre ANIF;

I) interzicerea delegdrii citre o alta entitate a activitdfilor/atribugiilor ~previizute in aceste
Acorduri;

m) obligativitatea respectarii termenelor, conditiilor si modului de lucru prevézute in Acordul
cadru de delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordul de delegare AFIR /
ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016, precum si in legislatia in vigoare;

n) si asigure desfagurarea activitdtilor pentru indeplinirea atributiilor delegate in stricta
concordangi cu prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare;

o) completarea §i semnarea unei Declaratii privind evitarea conflictului de interese de citre
personalul care va realiza controlul in cazul modificarilor de solutii tehnice ale Proiectului Tehnic (PT),
tnainte de derularea activitatilor previzute in Acordul cadru de delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr.
14.892 din 20.10.2016 si a Acordul de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016;

p) solutionarea litigiilor apdrute se va face pe cale amiabild sau prin actiuni in instanfele
judecatoresti competente;

q) aspunderea pentru realizarea atributiilor previzute in Acordul cadru de delegare AM PNDR /
AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordul de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din
19.10.2016 in limita drepturilor si obligafiilor definite in acesta si in concordan{d cu prevederile
Programului National de Dezvoltare Ruralsd 2014-2020, ale legislatiei comunitare gi nationale in
vigoare, pentru implementarea Sub-masurii 4.3 din acest program,;

r) notificarea, In scris, citre CRFIR in cazul in care ANIF se confrunti cu situatia de fortd majora,
in termen de 5 zile lucritoare de la producerea evenimentului si adoptarea tuturor masurilor posibile
pentru diminuarea consecinelor ce decurg din intreruperea acestor acorduri de delegare;

s) pistrarea integritatii, confidentialititii si disponibilitafii informatiilor si a datelor cu caracter
personal, in conformitate cu normele legale in vigoare,

t) notificirile se vor face numai in scris si vor fi transmise prin postd, fax sau scrisoare
recomandati.

ATRIBUTIILE UNITATILOR DE ADMINISTRARE ALE ANIF

Conducerea unitatilor de administrare este asiguratd de un director, numit prin decizia directorului
general al ANIF, in urma promovarii concursului organizat potrivit prevederilor legale.

Unitafile de administrare asigurd desfigurarea activitatilor de irigatii, desecare i drenaj,
combatere a eroziunii solului §i a actiunilor de aprare impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice
periculoase si a accidentelor la constructiile hidrotehnice dintr-o amenajare de Tmbuni#tatiri funciare, parte
de amenajare sau grup de amenajdri de imbunatatiri funciare din aria lor de competenta teritoriald.

Acestea se organizeazi in cadrul aceluiasi bazin hidrografic, la nivel de schema hidrotehnica care
nu se separd prin limite administrativ-teritoriale.

Amenajirile de Imbunititiri funciare de suprafatd redusd si/sau cele care au limite invecinate se
comaseazi intr-o singurd unitate de administrare.

Unitdtile de administrare organizeazd si desfigoara activitilile de administrare §i exploatare a
amenajarilor sau partilor de amenajéri de imbunatatiri funciare de care rispund si urmdresc realizarea
lucririlor de intrefinere si reparaii contractate cu terii prestatori.

UNITATILE DE ADMINISTRARE ALE FILIALELOR TERITORIALE au urmitoarele
atribugii:

1) fintocmesc anual inventarul amenajarilor de irigatii, cu evidenierca distinctd a celor
functionale, pe care 1l comunici filialelor teritoriale, in vederea prezentirii spre aprobare consiliului de
conducere al Agentiei;

2) identificd impreund cu reprezentantii viitoarei OIF ori cu cei ai viitoarei FOIF configuratia,
mirimea si amplasarea teritoriului acestor structuri, precum si viabilitatea economici a noii OIF ori noii
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FOIF, atét pentru intregul teritoriu propus, cét §i pentru fiecare zon# de reprezentare, si verificd bugetul
de venituri si cheltuieli propus de OIF sau FOIF;

3) intocmesc referate tehnice prevazute la art. 76 lit. ¢) din Legea nr. 138/2004, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

4) verificd cererile pentru avizare, in conditiile legii, a protocolului de predare-preluare, in
folosinti gratuitd, a infrastructurii din domeniul public al statului de la Agentie la organizatiile de
imbunitigiri funciare, precum §i federatiilor de organizatii de tmbunatatiri funciare si cererile peniru
avizare, in conditiile legii, a protocolului de predare-preluare, cu titlul de comodat, a infrastructurii din
domeniul privat al statului la organizaiile de tmbunatatiri funciare si catre federatiile de organizatii de
imbunatafiri funciare §i propune Agentiei modul de solutionare a cererilor respective;

5) elaboreazi proiectele protocoalelor de transmitere, la cerere, fard platd, in folosintd a
infrastructurii din domeniul public al statului i, dupd caz, din domeniul privat al statului de la Agentie
la organizatiile de imbunatitiri funciare i la federatiile de organizafii de Imbuntatiri funciare, conform
prevederilor legale in vigoare;

6) elaboreazd proicctele protocoalelor de predare-preluare, la cerere, cu titlul de comodat, a
infrastructurii din domeniul privat al statului de la Agentie la organizatiile de Imbunatifiri funciare si la
federatiile de organizatii de imbunitatiri funciare, conform prevederilor legale in vigoare;

7) analizeazd anual indeplinirca criteriilor potrivit cirora o amenajare de imbunitatiri funciare
sau o parte autonomi functional a unei amenajari de fmbunatitiri funciare a fost declaratd de utilitate
publicd;

8) fin urma analizei prevdzute la pet.7), inainteazd Filialelor teritoriale documentatiile privind
propunerea de retragere a statutului de utilitate publici si scoaterea din funcfiune a amenajarilor de
imbunitatiri funciare, precum si documentatiile privind trecerea In conservare a lucrdrilor de
imbunititiri funciare care nu mai indeplinesc statutul de utilitate publicd,

9) elaboreazi si inainteazi filialelor teritoriale lista amenajarilor sau a lucrdrilor de imbunatéiri
funciare care se scot din functiune, se scot din evidenta amenaj grilot/lucrrilor de imbunitatiri funciare
si se valorificd conform prevederilor legale;

10} exercitd controlul tehnic i financiar al modului cum se respecti prevederile protocolului de
predare-preluare in folosin{d gratuitd a infrastructurii de imbundtifiri funciare, cu respectarea
prevederilor art. 291 alin. (1) din Legea nr. 138/2004, republicati, cu modificarile §i completdrile
ulterioare;

11) unititile de administrare, pe baza contractelor multianuale incheiate cu organizafiile,
federaiile gi alti beneficiari, pentru activitatea de irigatii si pentru fiecare dintre celelalte activitafi de
imbunitatiri funciare, intocmegte planul tehnic propriu si formuleazd propuneti privind bugetul unitatii
de administrare, pe care le inainteazi filialei teritoriale carcia 1i este subordonaté;

~12) administreazd amenajarile sau pértile de amenajari de irigatii i desecare-drenaj, lucrérile de
combatere a eroziunii solului si desfisoari acfiuni de prevenire si protectic a amenajarilor de
imbunatitiri funciare pe care le gestioneazi fafi de actiunea factorilor de risc si a calamitafilor naturale,
fenomenelor meteorologice periculoase i accidentelor la constructiile hidrotehnice, situate in aria ei de
competenti teritoriali;

13) exploateazi infrastructura de fmbunatatiri funciare din aria de competen{d teritoriald si
controleaza modul de asigurare a caliti{ii serviciilor de imbunatatiri funciare prestate de terfi prestatori;

14) asigurd administrarea, exploatarea, {ntretinerea §i reparatea amenajérilor de imbunététiri
funciare de utilitate publica si a celor previzute la art. 39 alin. (6) din Legea nr. 138/2004, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare, care nu au fost predate, in conditiile legii, la OIF si FOIF;

15) propune lucririle necesare asigurdrii stdrii tehnice corespunzitoare a infrastructurii in
vederea acoperirii cererii de prestari de servicii solicitate de organizatii, federatii si alti beneficiari;

16) propune lucriri de conservare a amenajdrilor de imbunititiri funciare sau a pérfii de
amenajare cirora li s-a retras recunoasterea de utilitate publici;

17) asigurd distribuirea apei In condifii de eficientd in cazul amenajarilor de irigafii §i
exploatarea in conditii normale a celorlalte amenajiri de imbundtéfiri funciare pentru asigurarea
protectiei mediului §i a intereselor tuturor beneficiarilor;

18) asigurd alimentarea cu apa a unor localitati, amenajiri piscicole, incinte agricole si
industriale prin amenajarile de imbunatatiri funciare aflate in gestiunea lor in conditiile legii;

19) fundamenteazd necesarul de lucrari de administrare, exploatare, Intrefinere i reparafii si
protectia infrastructurii pentru amenajarile de mbunatdfiri funciare, in vederea contractirii de cétre
filiala teritoriali a serviciilor cu ter{i prestatori;
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20) calculeazi tarife anuale §i de livrare a apei pentru irigafii pe fiecare punct de livrare a apei,
pe amenajiri sau parii de amenajiri de irigatii din aria ei de competenta teritoriald si, dupd caz, pentru
celelalte activitdfi de Imbunitétiri funciare;

21) incaseazi avansul la tarifele anuale si tarifele de livrare a apei pentru irigatii de la organizatii
si federatii, respectiv avansurile de la alti beneficiari, incaseaza tariful de livrare a apei, in functie de
volumul de api livrat conform contractelor multianuale i contractelor sezoniere, si emite facturi pentru
serviciile de imbunatitiri funciare prestate beneficiarilor;

22) estimeazi cheltuielile de exploatare, administrare, ntrefinere §i reparare a amenajdrile de
tmbundtagiri funciare aferente tarifului de IF la nivel de unitate de administrare si le inainteaza filialei
teritoriale ;

23) unitatile de administrare, pentru amenajérile de imbunitifiri funciare din administrare,
intocmeste/reactualizeazi situatia suprafetelor §i a beneficiarilor amplasati in zona de influent’ directa gi
indirectd a efectului lucririlor de imbunatatiri funciare.

24) intocmeste rapoarte privind activitatea proprie, pe care le inainteazi filialei teritoriale cireia
1 este subordonatd, si indeplineste orice alte atribuii pentru satisfacerea cererii beneficiarilor serviciilor
de imbunatitiri funciare §i pentru cresterea eficientei exploatérii amenaj arilor pe care le administreaza.

25) urmiresc impactul activitatilor de Tmbunatégiri funciare asupra mediului si propun filialei
teritoriale misuri de diminuare sau corective, in conformitate cu legislatia privind protectia mediului;

26) urmires¢ permanent starea tehnicd a amenajarilor de imbunitafiri funciare pe care le
gestioneaza si informeaz3 filiala teritoriala;

27) propune planurile de intervenfie in caz de urgen{a sau de accidente la constructiile
hidrotehnice si poludrilor accidentale ale sistemelor hidrotehnice aflate in administrare, pe care le
comunicii filialei teritoriale in vederea prezentdrii spre aprobare umitatii centrale, Consiliului de
conducere al Agentiei i, apoi, spre aprobare Administratiei Bazinale de Apa din cadrul Administrafiei
Nationale "Apele Roméne" pe raza céreia se afld,

28) face propuneri de constituire si gestioneaza stocurile de materiale si mijloace de interventie
si avertizare, mijloace fixe si echipamente de protectie, sigurantd si cazarmament , care se actualizeazd
conform normativelor in vigoare;

29) propune redarea in circuitul agricol a terenurilor rezultate in urma dezafectarii lucririlor de
imbunitatiri funciare, potrivit prevederilor art.101 din Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicati,
cu modificirile si completérile ulterioare;

30) participa in grupul de suport tehnic al comitetului judefean pentru situaii de urgentd la
gestionarea situatiilor de urgenti, generate de inundatii;

31) asigurs claborarea §i transmiterea rapoartelor operative zilnice pe perioada situatiilor de
urgenti generate de factorii de risc specifici, precum §i a rapoartelor de sintezA privind apirarea
impotriva inundatiilor;

32) asigurl inspectia infrastructurii de imbunétagiri funciare prin specialistii imputerniciti in
vederea respectarii art.82 si 83 din Legea nr. 138 /2004 a imbunitiirilor funciare, republicats, cu
modificiirile si completarile ulterioare;

33) urmireste si rispunde de executarea, derularea contractelor si respectarea termenclor
contractuale, incheiate pe aria lor de competentd teritoriald;

34) rispunde de arhivarea documentatiilor specifice unitafii de administrare, conform
prevederilor legale.

35) respectd Regulamentul Intern, Codul de Etica §i Regulamentul de Organizare §i Functionare
ale Agentiei, precum si legislatia in vigoare.

36) participi si are responsabilitifi specifice referitoare la menfinerea si Imbunitatirea
Sistemului de Control Intern/Managerial si a Sistemului de Managementul Calitéfii

37) desfiisoara alte activitafi, in conditiile previzute de lege.

Unitatile de Administrare ale ANIF au, potrivit Acordului cadru de delegare AM PNDR / AFIR /
ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016
privind verificarile specifice necesare in implementarea tehnicd si financiard a submiisurii 4.3 — Investifii
pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole gi silvice - componenta
infrastructura de irigafii, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) emiterea ADEVERINTEI conform cerinfelor si modelului din Ghidul Solicitantului pentru

proiectele ce urmeaz a fi depuse in cadrul acestei submasuri;
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b) emiterea unui document din care sa reiasd suprafata maximi posibil de irigat din punctul de
livrare al apei pentru care solicitantul are ncheiat contract de furnizare;

¢) emiterea Procesului Verbal de analizi a Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventie /
Studiului de Fezabilitate (DALI/SF) de catre Comisia de Specialigti;

d) emiterea Procesului Verbal de analizd a Proiectului Tehnic (PT) cu Documentatiei de Avizare a
Lucririlor de Interventie / Studiului de Fezabilitate { DALI/SF) de citre Comisia de Specialigti;

¢) participarea la Receptia lucrarilor de constructii-montaj pe faze determinante;

f) emiterea Procesului Verbal de analiza a modificédrilor Proiectului Tehnic (PT), dacé este cazul,

g) participarea la Receptia la terminarea lucrdrilor de constructii-montaj;

h} urmadrirea indeplinirii in bune conditii a prevederilor Acordului cadru de delegare AM PNDR /
AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din
19.10.2016;

i) inregistrarea si arhivarea documentelor atit in registre speciale cit gi in format electronic;

j) organizarea activitétii in concordanta cu procedurile operationale primite;

k) specificarea in Figele de post ale personalului cu atribuiii in verificérile prevazute in Acorduri a
sarcinilor ce decurg din implementarea lui gi transmiterea lor citre ANIF;

) interzicerea delegérii cétre o altd entitate a activitdfilor/atributiillor previzute in aceste
Acorduri;

m) obligativitatea respectiirii termenelor, conditiilor i modului de lucru previdzute in Acordul
cadru de delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordul de delegare AFIR /
ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016, precum si in legislatia in vigoare;

n) sd asigure desfisurarea activitdtilor pentru fndeplinirea atribufiilor delegate in strictd
concordantd cu prevederile legislatiei nationale $i comunitare in vigoare;

o) completarea si semnarea unei Declarafii privind evitarea conflictului de interese de cétre
personalul care va realiza controlul in cazul modificarilor de solutii tehnice ale Proiectului Tehnic (PT),
Tnainte de derularea activitifilor previzute in Acordul cadru de delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr.
14.892 din 20.10.2016 si a Acordul de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016;

p} solufionarea litigiilor apdrute se va face pe cale amiabild sau prin actiuni in instantele
judec#toresti competente;

q) raspunderea pentru realizarea atributiilor prevézute in Acordul cadru de delegare AM PNDR /
AFIR / ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordul de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din
19.10.2016 in limita drepturilor si obligatiilor definite in acesta i in concordantd cu prevederile
Programului National de Dezvoltare Rurald 2014-2020, ale legislatiei comunitarc si nationale in
vigoare, pentru implementarea Sub-mdsurii 4.3 din acest program;

r} notificarea, in scris, cédtre CRFIR in cazul in care ANIF se confrunti cu situatia de fortd majora,
in termen de 5 zile lucritoare de la producerea evenimentului si adoptarea tuturor masurilor posibile
pentra diminuarea consecintelor ce decurg din Intreruperea acestor acorduri de delegare;

S) pAstrarea integritafii, confidentialitifii g1 disponibiliti{ii informatiilor si a datelor cu caracter
personal, in conformitate cu normele legale in vigoare;

t) notificdrile se vor face numai in scris §i vor fi transmise prin postd, fax sau scrisoare
recomandat.

DISPOZITII FINALE

1. Prin ,.fisa postului” intocmitd potrivit Anexei nr, 3 din Ordinul M.A.D.R. nr, 916/2011, se
stabilesc atributiile, responsabilitdfile postului in structura aprobatd, asigurdnd conditiile necesare ocuparii
lui si anume:

a) informatii generale privind postul (denumirea postului, nivelul postului, obiectivul postului);

b) conditii specifice pentru ocuparea postului (studii de specialitate, perfectiondri, cunostinte
operare/programare calculator, limbi striiine, abilititi, calitdti si aptitudini necesare);

¢) descrierea sarcinilor ce revin postului;

d) responsabilitatea implicata de post;

¢) sfera relationald a titularului postului.

2. Fiecare salariat din cadrul Agentiei este obligat s& cunoascd §i sd indeplineascd prevederile
prezentului Regulament si atributiile cuprinse in fisa postului.
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3. Potrivit prevederilor legale, fisele de post se intocmesc §i se semneazd de cétre conducétorii
compartimentelor in care isi desfagoard activitatea titularii posturilor, cu respectarea strictd a atributiilor
specifice fiecirui compartiment din structura organizatoricd a Ageniiei, in conformitate cu prezentul
Regulament.

4. Fisele de post, astfel, intocmite sunt semnate de cétre ocupantii posturilor, avizate de superiorii
conducitorilor de compartimente gi aprobate de directorul general.

5. Fiecare salariat va primi o fotocopie a figei de post al carui titular este, prin grija conducétorilor
de compartimente care au intocmit aceste documente si care au obligatia sa le transmitd, in original, la
Serviciul Resurse Umane.

6. Prezentul Regulament, precum si modificdrile acestuia se aproba prin hotardre a Consiliului de
Conducere al ANIF, avand aplicabilitate in cadrul unitatii centrale i filialelor teritoriale ale ANIF.

7. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se sanctioneazi conform legii.

8. Documentele in original solicitate de citre persoane din cadrul altor autoritifi sau institutii
publice vor fi eliberate numai in copie certificatd pentru conformitate cu originalul, cu finstiinfarea
directorului general al Agentiei.

9. intreaga structurd a Agentiei are obligatia de a raspunde tuturor solicitérilor licite primite in
scris din partea echipelor de control si/sau de verificare din cadrul Agentiei sau din cadrul altor autoritéti,
cu instiintarea directorului general al Agentiei, in termencle stabilite de acestea, in caz contrar fapta
constituie abatere disciplinari privind neindeplinirea atributiilor de serviciu.

10. Echipele de verificare au dreptul de a solicita si de a primi direct, din partea persoanelor care
pot oferi clarificari sau inscrieri, documente sau informatii necesare pentru aducerea la fndeplinire a
misiunii de verificare, fird alte aprobari ale superiorilor ierarhici.

11. Intreaga structurd a Agentiei are dreptul si obligatia de a sesiza conducerea cu privire la toate
suspiciunile de nereguli si frauda.
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