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RAPORT DE ACTIVITATE AL AGENTIEI NATIONALE DE iIMBUNATATIRI FUNCIARE
PENTRU ANUL 2019

INTRODUCERE

Agentia Nationald de Tmbunatatiri Funciare, institutie publica in subordinea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale infiintata prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 82 / 2011,
privind unele masuri de organizare a activitatii de imbunatatiri funciare, cu modificarile si completarile
ulterioare aprobata prin Legea nr. 199/2012 si Legea 133/2017 are in structura sa o unitate central si
filiale teritoriale fara personalitate juridica, ce pot avea in alcatuire unitati de administrare organizate
la nivelul amenajarilor de imbunatatiri funciare sau al grupurilor de amenajari de imbunatatiri funciare.

Agentia Nationald de Tmbunatatiri Funciare desfasoara urmitoarele activitati:

- exploatarea, intretinerea si reparatiile amenajarilor de imbunatatiri funciare declarate de utilitate
publicd, cu exceptia amenajarilor sau partilor de amenajare preluate de federatii, precum si a
amenajarilor carora li s-a retras recunoasterea de utilitate publica si in cadrul cirora s-au constituit
organizatii;

- executarea lucrarilor de conservare a amenajarilor de imbunatatiri funciare sau a partilor de
amenajare carora li s-a retras recunoasterea de utilitate publica;

- scoaterea din functiune a lucrarilor din amenajarile de imbunatatiri funciare sau parti de
amenajare carora li s-a retras recunoasterea de utilitate publica si valorificarea materialelor rezultate,
in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta;

- redarea n circuitul agricol a terenurilor rezultate in urma dezafectarii lucririlor de imbunatatiri
funciare;

- realizarea de investitii pentru reabilitarea amenajarilor de imbunatatiri funciare existente Si
executia de noi amenajari;



- prestarea de servicii de imbunatatiri funciare catre organizatii, federatii si alte persoane fizice si
juridice.

- pentru indeplinirea in bune conditii a prevederilor Acordului cadru de delegare AM PNDR / AFIR /
ANIF nr. 14.892 din 20.10.2016 si a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016;

Acordul de delegare nr. 14892/20.10.2016 incheiat intre DGDR-AM PNDR-AFIR-ANIF;

Acordul de delegare nr. 28136/14859/19.10.2016 incheiat intre AFIR-ANIF si avizat de DGDR-AM
PNDR privind verificarile/ tehnice necesare in implementarea tehnica si financiara a submasurii 4.3 -
Investitii pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole si silvice” -
componenta modernizarea infrastructurii de irigatii;

- Avizului favorabil nr. 112823 / 02.07.2019 privind avizarea structurilor si a personalului care au
ca obiect de activitate gestionarea asistentei financiare nerambursabile comunitare, din cadrul Agentiei
Nationale de Imbunatatm Funciare, inregistrat la unitatea centrala cu nr. 13267/02.07.2019,

- Avizului favorabil nr. 113489 / 31.07.2019 privind avizarea structurilor si a personalului care au
ca obiect de activitate gestionarea asistentei financiare nerambursabile comunitare, din cadrul Agentiei
Nationale de Imbunatatm Funciare, inregistrat la unitatea centrala cu nr. 15320 / 31.07.2019,

- Avizului favorabil nr. 114451 / 17.10.2019 privind avizarea structurilor si a personalului care au
ca obiect de activitate gestionarea asistentei financiare nerambursabile comunitare, din cadrul Agentiei
Nationale de Imbunatatiri Funciare, inregistrat la unitatea centrald cu nr. 20288 / 17.10. 2019,

precum si responsabilitatea personalului care desfasoara activitate spec1ﬁca domeniului gest1onérn
asistentei financiare nerambursabile comunitare pentru implementarea masurii 4 ”Investitii in active
fizice” din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, sustinute financiar de la Fondul
European Agricol pentru Dezvoltare Rurald si Bugetul de Stat si submasurn 4.3 - Investitii pentru
dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole si silvice” - componenta modernizarea
infrastructurii de irigatii

CADRU GENERAL

1.1. Activitatea Serviciului Resurse Umane

In cadrul Agentiei Nationale de Imbunatatiri Funciare gestiunea curentd a resursei umane este
asigurata de Serviciul Resurse Umane. Serviciul care se afla in subordinea directa a directorului general
al ANIF. La nivelul filialelor teritoriale de imbunatatiri funciare, precum si la nivelul unitatilor de
administrare, managementul personalului funcl;loneaza in urmatoarele forme de organizare: Birou
Resurse Umane / Compartiment Resurse Umane pentru filialele teritoriale de imbunatatiri funciare si
unitatile de administrare, iar acolo unde nu este organizat Birou Resurse Umane / Compartlment
Resurse Umane este desemnati o persoana responsabila de gestlonarea problemelor de resurse umane.
Serviciul Resurse Umane este condus de un sef serviciu, care are in subordine 9 (noud) posturi de
executie.

Serviciul Resurse Umane pe parcursul anului 2019, a contribuit la crearea unui climat cat mai
favorabil pentru desfasurarea activitatilor Agentiei, tinand cont de resursele umane limitate.

Pe parcursul anului 2019 au fost modificate statele de functii si structurile organizatorice ale
filialelor teritoriale de imbunatatiri funciare, unitatilor de administrare si unitatii centrale ale ANIF, ca
urmare a suplimentarii numarului de posturi, precum si in functie de solicitarile aparute de la filialele
teritoriale, pentru a asigura functionarea in bune conditii a activitatii, cu consultarea sindicatului. Au
fost aprobate de Consiliul de Conducere al ANIF dupa care s-a inaintat la MADR in vederea emiterii de
catre MADR a Ordinului de aprobare, dupa cum urmeaza:



ORDINUL M.A.D.R.
NR / DATA DE LA LA
767/ R / 14.02.2019 14.02.2019 18.03.2019
953 / R/ 19.03.2019 19.03.2019 24.04.2019
1036 / 25.04.2019 25.04.2019 12.05.2019
1066 / R / 13.05.2019 13.05.2019 01.07.2019
1180 / R/ 02.07.2019 02.07.2019 27.10.2019
1696 / R/ 28.10.2019 28.10.2019 31.12.2019

fn anul 2019 Agentia Nationalad de Tmbunatatiri Funciare a primit de la ordonatorul de credite -
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale - aprobare pentru orgamzarea concursurilor de ocupare
pentru un numar de 500 posturi vacante / temporar vacante, din care in unitatea centrala pentru un
numar de 26 de posturi vacante / temporar vacante.

Incepand cu data de 15.10. 2019, Ordinului Ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr.
65/2016 privind ocuparea posturllor vacante din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al
institutiilor publice aflate in subordine isi inceteaza aplicabilitatea conform Ordinul Ministrului
Agnculturn si Dezvoltarii Rurale nr. 1657/R/15.10.2019.

Dupa obtinerea aprobarii s-au organizat concursuri de recrutare personal. Procedura de
desfasurare a concursurilor a fost monitorizaté de Serviciul Resurse Umane din cadrul unitatii centrale,
toti salanatn ANIF cu atributii in gestionarea resurselor umane au asigurat secretariatul comisiilor de
concurs, respectiv comisiilor de solutionare a contestatiilor.

Intreaga structurd de resurse umane din cadrul Agentiei s-a implicat activ in desfasurarea
concursurilor de recrutare personal organizate in anul 2019, cu respectarea prevedenlor H.G.
nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stablllrea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in octombrie 2019 s-a completat si s-a transmis catre ANAF formularul L153 privind veniturile
salariale ale personalului platit din fonduri publice - formular aferent procedurii de transmitere a
datelor in registrul public, conform Ordinului MMFPSPV nr. 2169/2018.

Formularul L153 a fost completat la nivel de judet si a fost transmis catre ANAF de Serviciul
Resurse Umane din unitatea centrala a ANIF.

Principalele activitati desfasurate in cadrul serviciului sunt cele de gestionare a dosarelor
salariatilor (lucrari specifice privind evidenta si administrarea salariatilor, managementul resurselor
umane, conform legislatiei in vigoare), intocmirea si transmiterea mtuatulor cerute de alte institutii, in
termenele specifice, urmarirea si verificarea numarului de posturi ocupate/vacante/temporar vacante,
situatia personalului detasat in cadrul ANIF, intocmirea deciziilor emise de catre directorul general al
agentiei, precum si intocmirea si eliberarea la cerere si in conditiile stabilite de lege a unor documente
care atesta vechimea in munca si modificarile aduse la contractul individual de munca al salariatului.

Serviciul Resurse Umane a intocmit Planul de formare profesionala la nivelul ANIF, in urma
propunerilor primite de la conducatorii compartimentelor din cadrul unitatii centrale si de la nivelul
filialelor de imbunatatiri funciare. Propunerile au fost centralizate si forma finald a fost inaintat
reprezentantilor sindicatului spre consultare, conducerii ANIF spre avizare si Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale spre aprobare.



De asemenea, salariatii din cadrul structurilor de resurse umane au facut parte din diferite
comisii, constituite in baza deciziilor conducerii ANIF, conform legislatiei in vigoare.

n anul 2019, Serviciul Resurse Umane a urmirit si a oferit suport conducatorilor celorlalte
compartimente in procesul de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor din cadrul ANIF,
pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2018 - 31.12.2018. in elaborarea fiselor de evaluare au
fost avute in vedere obiectivele stabilite pentru fiecare salariat, precum si gradul de indeplinire a
criteriilor de evaluare stabilite prin Decizia ANIF nr. 566 din 20.12.2018.

In anul 2019 salariatii Agentiei care au indeplinit conditiile necesare promovarii in functie au
participat la examenele de promovare organizate.

In colaborare cu conducatorii celorlalte compartimente functionale ale institutiei au fost
intocmite/revizuite fisele de post, ori de cate ori a fost necesara stabilirea sau actualizarea
responsabilitatilor salariatilor din subordine (salariati din unitatea centrald si conducerile filialelor
teritoriale de IF ale ANIF).

S-a efectuat actualizarea permanenta a Registrului de Evidenta a Salariatilor (REVISAL), care
presupune introducerea, completarea, modificarea datelor salariatilor ANIF.

Au fost inregistrate/ completate/eliberate:
- foi colective de prezenta;

- cereri ale salariatilor: de concedii de odihna, concedii fara plata, recuperari, rechemari,
adeverinte din care sa reiasa vechimea in munca, adeverinte care atesta calitatea de angajat in cadrul
Agentiei.

- s-au intocmit formele de lichidare prevazute de lege, in urma incetarii raporturilor de
munca/serviciu.

Lunar, s-au intocmit statele de functii si de personal, foile colective de prezentd, statelor de
plata fiind transmise ulterior Serviciului Financiar din unitatea centrala pentru calculul salariului net.

S-a solicitat structurilor din unitatea centrala si s-a centralizat programarea efectuarii
concediilor de odihna pentru anul 2020.

in anul 2019, au fost redactate, emise si distribuite un numar de 748 decizii, in baza referatelor
intocmite de conducatorii structurilor din unitatea centrald si aprobate de catre directorul general al
ANIF.

Incepand cu data de 01.01.2019, salariatii Agentei au beneficiat de majorarea salariului de baza
lunar brut cu % din diferenta dintre salariul de bazi prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din
decembrie 2018, conform prevedenlor art. 34, Ordonanta de Urgenta nr. 114/2018 din 28 decembrie
2018 privind instituirea unor masuri in domeniul lnvestmllor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

A fost actualizat Regulamentul de Organizare si Functionarea a ANIF, si s-a afisat pe site-ul ANIF.

Un consilier 1A din cadrul Serviciului Resurse Umane este functionar de securitate pe probleme
de securitate personal in cadrul Structurii de Securitate din unitatea centrald a Agentiei Nationale de
Imbunatatiri Funciare. (numit prin decizia ANIF nr. 438 din 06.09.2016).

Un consilier IA din cadrul Serviciului Resurse Umane, asigura secretariatul Comisiei de Control
Intern Managerial al Agentiei.

In anul 2019 Serviciul Resurse Umane a desfasurat si urmatoarele activitati:

- au fost completate si transmise formularele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale,
privind salarizarea, numarul de salariati si categoriile de personal, solicitate de catre Institutul National
de Statistica;

- au fost intocmite raspunsuri la diverse petitii, repartizate serviciului de catre directorul general al
ANIF.

- au fost intocmite raspunsuri fata de sesizarile primite si raportari catre ordonatorul principal de
credite, MADR.
















































































































































