CAP.L DIPOZITII GENERA
Art. 1. Dispozifiile p
toatd durata contractului indivig
Art. 2, Salariatii din
unei filiale teritoriale, respecti
respecte pe langa regulile de di

prezentul regulament.

CAP.II. REGULI PRIVIND

CADRUL UNITATII;
Art3. — 1. Angajatot

administrare) asigurd securitate

apeleazi la persoane sau la sery

in acest domeniu.

2. Masurile p

un caz, obligatii financiare pent
Art.4. Corlducerii:ANI]

revine In domeniul securitéfii si
a)

|
echipamentelor tehnice precum

sd ado

In vigoare si instructiunilor pro
riscurile de accidentare si|de|In
la procesul de munca;

)

sd sta

REGULAMENT INTERN

LE;

rezentuui regulament intern se aplici tluturor salariatilor ANIF pe
lual de munca.

alte unitdti care se prezintd la unitatea ce‘ntralé a ANIF sau la sé(diul
v unitate de administrare ca delegati sau detasati sunt obhgatl s

sciplind din umtatea care i-a delegat, respeotw detasat si pe cele din

| . oA
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN'

b

‘ul  ANIF (unitatea centrala, filialele lteritoriale si unitéﬁle‘ de
a i sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. Daoa se
icii exterioare, aceasta nu il exonereaza pe angajator de raspundere
|

rivind securitatea si sinatatea in munca nu pot sa determine, in| n101
ru salariafi.

(unitatea centrala, ﬁhalele teritoriale si \unlta;ﬂe de admlmstrare) il

vvvvvv

pte, din faza dez cercetare, proiectare si iexecu‘;ie a construc‘;iik}r, a
si la elaborarea iehnologiilor de fabricatié:, solutii conform normelor
prii de prevenire i protectie, prin a cérpr aplicare si fie eliminate

|
bolndvire profesionald a salariatilor si a} altor persoane participante
i

ileasca masuule tehnice, sanitare si organlzatorlce securlta‘;n si

sandtafii In muncd , corespunzitor conditiilor de munca si factorilor de med1u specifici umtatn

¢) si stab

munca atribugiile §i raspunde

corespunzdtor functiilor exercitate;

d)
particularitétile specifice activit

e)

personalul propriu, cunoasterea

sé elal

sd asiy

| »
ileascd pentru _7a1ar1a‘;1 $i pentru ceﬂah;li participanti la procesu} de
b W . B Bk . . v JTE I o
rea ce le revin in domeniul securitifii si sdnatitii in mu?ca,
poreze norme §1 Instrucfiuni proprii de prevenire si protectie cu
itilor si locurilor de muncd in care se

o

\1}11111311‘[(, specializate sau prin

fStagoara activitatea;
sure i sd controleze, prin compt
-
M. LB

n D) ._artlclpanul la plocesul de

\f

si aplicarea de citre foti salari




u,rdomgmul securitafii si sanataii 1

f)

riscurilor la care aceasta este ex

sa ;ﬁS[gU

necesare;
2) sd janga
sarcinii de muncd pe care urmeaz
h) sd | {inad

grele, periculoase, precum i a a
avariilor;
i)

de protectie, a aparaturii de mi

sdl lasigu

neutralizarea substantelor nocive

1))

Sa nu m

24
4 masurilor tehnice, sanitare si orgamzatorlce stabilite, precum si a prevederilor legale|3

re informarea figcarei persoane, anterior angajarii in munca, asuﬁra

|
} n
\
|
\

munca ;

pusd la locul de munca, precum i asupxa masurilor de prevenire

|
eze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund

d sa o execute;

evidenfa locurilor de munca cu condml deosebite: Vatamatoare

ccidentelor de munca, bohlor profeswnale accidentelor tchmce si
| |
istemelor si dispozitivelor

re functionarea permanentd i corecta a s
isurd si control, precum si a instala‘;iillbr de captare, re;inerei si
degajate in desfdsurarea proceselor tehndlogice;

odifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal

sau colectiv, In afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori|ar

periclita viaa accidentafilor sija ¢

k)  si asig
profesionale, in conditiile legii!.
1) sd | asig

protectia maternitdtii la Iocuril‘e
OUG nr. 111/08.X11.2010 privii
modificarile si cormpletirile }ul
postnatale, pentru sarcind si Iauzl
an, 2 ani sau 1n cazul copilului ¢
constranse si efectueze o munca
copilului nou — néscut; nu pot fi ¢

insalubru ori penibil.

\[tor persoane participante la procesul de munci;

ure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si bioli
ure respectarea prevederilor OUG n%. 96/14.X.2003 privind
e munci, cu modificarile si completérilé ulterioare, precum si ale
hd concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, \cu
terioare. In aceste condltu sd respecte efectuarea concedulor
e, de risc maternal pentru cresterea copﬂulul in varstd de pana la 1
u handicap 1n vérsta de pana la 3 ani. Sailarlatele in cauzd nu VOI“ fi
daunatoare sau periculoasd sanititii sau *;s,térii lor de graviditate fori
bbligate sd desﬁfsoare o munca de noapte%sau n conditii cu carather

: - |
m) sa realis

reze evaluarea msculul de accidentare $1 imbolnavire profesionald
\

pentru toate activitdtile si locurile de munci, cu tonsultarea medicului de;medwma muncii, la nivel

de unitate centrala, filiala teritoriald si unitate de administrare, dupa caz; in baza evaluirilor se vor

realiza planurile de prevenire si p
Art. 5. Salariatilor ANIF

obligatii:
a)

abatere disciplinard.

Sd se supun

rotectie Impotriva accidentarilor si imbolgﬁwirilor profesionale.

le revin in domeniul securita{ii si sandtatii in munca urmatoarele

14 examindrilor medicale; In caz contrar, t

Zul acestora constituie

P _&’3_';

’ I'WM‘"L .




) in cazul p

1med1a G dtreclorul grcnudl al A
d:reutorui “hlnle"l/m teritoriale, 1
pentru activitatea SSM, PSI al

si/sau ISU, coordonatorul compa

c) sd-si Insus
prevenire §i protectie, precum i 1
d) sd desfaso

accidentare sau imbolndvire pr

participante la procesul de ]Tll]lPLc

e) si aduci |
tehnica sau alta situatie care cons
f) sédaducila

suferite de persoana proprie si de
g) si opre#sc
accident si si informeze deindati

h) sa utilizez

scopului pentru care a fost acordat;

1) sd dea reld
securitdtii si sdnatatii in munca .
Art. 6. ANIF va organi:
Sénatate in munca si va asigura
securitdtii §i sdndtatii iTn muncd j
legii 319/2006 cu modificarile si
filiale teritoriale vor face parte
directorul si un inspector |de s
sindicatului si medicul de medi
reglementa incheierea de contr
specialigti in medicina muncii, ca
Art. 7. - 1. Angajatorul

instrui salariatii sdl in domeni
desemnafi din cadrul Compartim
2

Instruirea s¢

de munca, respectiv 1 an pentr

privind SSM, iar pentru Situatii

muncitori.

roducerii unui accident de mufced si/sab incendiu, sa informeze
NIF prin reprezentantul Comp;artimentllilui SSM,PSI al ANIF si
TM si/sau ISU respectnd ordinea ierarhica (lucrdtor desemnat
unitdfii de administrare, dlrector al umtatn de administrare, ITM

timentului SSM, PSI al filialei ter1tor1ale)

i o i
cascd §i sd respecte normele tehnlce st Instructiunile proprii de

masurile de aplicare a acestora;
are activitatea in aga fel 1ncat sd nu ‘se expund la pericol de

ofesionald atat: persoana proprle cat \51 pe celelalte persoane
\

b

a cunostintad conducétorului ldcului dei muncd orice defectiune

tituie un per1c01 de accidentare sau 1mbolnav1re profesionalé;

cunostintd conducatorului loculul de mu‘nca accidentele de munca

alte persoane part101pante la procesul de| wmunca
d lucrul la aparifia unui per1col 1m1nent de producere a unui

pe conducatorul locului de munca; :
din dotare, corespunzitor

o
o

echipamentul ‘1nd1V1dual de protectie

>

itii solicitate de organele de control si 1de cercetare ITn domeniul

7a, la nivel central si pe filiale teritoriale, Comitetul de Securitate si
functionarea acestuia in conditiile stab?;lite de legea 319/2006 a
recum si ale HG 1425/2006, normele rrjletodologice de aplicar¢ a
completérile adhse de HG 95572010 ; Di‘P structura CSSM la nivel
cate doi membrii ai fiecdrei unitati dp administrare, respectiv
pecialitate (conSilier) cie preferinta meqi;anic, un reprezentant al
cina muncii; Pentru evaluarea stirii delsénétate a salariatilor va
acte de muncd si/sau contracte de prq:stan servicii cu medicii
re sd asigure serviciile necesare.

ANIF (filiale teritoriale sau unitate de administrare, dupa caz) va
ul activitatii de securitate si sdnitate ﬁn muncd prin lucrétdrii
entului SSM, PSI al unitatii centrale si al [filialelor teritoriale.

> realizeazd periodic potrivit instruc‘,ciuniior proprii pentru acel loc

u cadrele TESA si la 3 luni pentru muncitori, in cazul instruiri




I : i .
3. Instruirea p

efectivd a activitafii.
4. Instruirea es
in domeniu.
Art. 8. — 1. Locurile de 1
deosebite de munca.

2. Locurile cu

evazuta la alin. 2 se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati,
| |

muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o

\
rea

X 1

[n toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de incepe
ste obligatorie si n situatia in care intervin modificari ale legislatiei
nunca se clasificd in locuri cu conditii normale si locuri cu conditii

condifii deosebite de muncd sunt cele I‘Tericuloase, grele, nociYe,

e . . . ; < ~ “
penibile sau altele asemenea care pot accentua riscurile de accident de muncd sau imbolnavire

profesionald, fiind stabilite in cor
administrare ale ANIF .
3. In cazurile 1
de urmétoarele drepturi:
a)
b)
c)

d)

sporuri pen
alimente d¢

materiale i

echipamen:
alocatia de
corpuri ph
petroliere,
4. Drepturile n
beneficiaza de acestea sunt nom
ANIF 2018-2020.
Art. 9. Salariatii tineri pi
conditii grele, penibile, periculoa
Art. 10.-- 1, Pentru arsig
spatiile inchise vor fi previzute
umiditétii, de atenuere a zgomote
2. Deosebit de
spatiile inchise se vor amenaja si
de repaus si de masz, vestiare, sp
Art. 11. - 1.In cazul in/ca

temperaturi exterioare ale aerului

wditiile legii, de conducerile filialelor teritoriale respectiv unitii de

. . ! . e .
h care conditiile:de muncd nu sunt normarle, salariatii vor beneficia
tru conditii periculoase sau vatamatoare;’
> protectie gratuite;

bienico-sanitare;

materiale Je prim ajutor;

te individuale de protectie;

hrana pentru personalul navigant si auxiliar imbarcat pe navei si
ititoare, la statii de pompare plutitoaré, bacuri, poduri, tanchri
salande, care lucreaza minim 12 ore/zi la jbord;

nenfionate la alin. 3 si locurile de murjlcé ale personalului care

inalizate in cap. III si IV si anexele 5, Q, 7 la C.C.M. la nivel de

ind la varsta de 18 ani nu vor fi angajaﬂi la locurile de munca Ecu

se ori in schimburi de noapte.

jurarea condifiilor de microclimat, toatje locurile de munca cjlin
; ‘ | |

> cu instalafii corespunzitoare de iluminat, aerisire si reglare a

lor si vibratiilor cét §i cu instalatii de ince‘}lzire.

prevederile de la alin. %precedent, la to%te locurile de munca din

Intretine corespunzitor surse de api potabila, grupuri sanitare, sali

ilitoare precum:si bai cu dusuri,

re, datoritd conditiilor meteorologice nefavorabile, se inregistreaza
e

extreme:




a) depégesc
cu acest ni

b) scad sub -

acest|nivel
Angajatorul A
|

lua masuri pentru asigurarea con

legislatia in vigoare. In perioade
minimale:

a) Reducereca
b)
c)
d)

Asigurarea
Alternarea
A]tcm‘aré;a
curenti de 4
e) Asiguraréa
2. In perioadel

minimale pentru salariatii care lu
a) Distribuire

b) Acordlarjpa

se vor asig

¢) Asigurare

vel;

2

o

intensitatii i ritmului activitatilor fizice; |

cfortului dinamic cu cel static;

j echipamentului individual de protectie.

37°C sau corelate cu conditii de umiditéte mare, pot fi echivalgte
3 | |

0°C sau corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate icu
|

NIF (filialele teritoriale sau unitate de ddministrare, dupa caz) iva

‘ " L i

difiilor de microclimat la locul de munca in limitele previzute |de
‘ !

|, R = o .

le cu temperaturi ridicate extreme se agigurd urmdtoarele masuri
i
|
I

ventilatiei la locurile de munci;

|
perioadelor de lucru cu perioade de repaus in locuri umbrite, cu
er; i

apei minerale adecvate, cte 2-4 litri/peré‘oané/schimb;

=1
At

cu temperaturi scdzute extreme se asigurd urmitoarele masuri

A . i
creazd in aer liber: ‘
|

a de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litiu/ persoand/schimb;

de pauze pentru refacerea capacitifii de termoreglare, scop in care

ura spatii fixe sau mobile cu microclimaticorespunzitor;

|
3. Aceste masuri se vor stabili dacd temperaturile extreme se mentin pe o

perioadd de cel putin doui zile co
Art. 12. Angajaﬁtor‘ul

va amenaja spafii destinate fumat

CAP. III. REGULI PRIVIND
AL iNLATURA,Rﬁ C

Art. 13. - 1. in cadrul irel

de toti salariatii si angajatorii. |
2. Orice discrin

sex, orientare sexuald, cara:ctekis
religie, optiune politica, origi
apartenen{d ori activitate si ndiclal
3. Constituie di

a. actele si fapt

unul sau mai multe dintre ¢riteri

nsecutiv.
ANIF (filialele teritoriale sau unitate dje administrare, dupa c#z)
ului cu respectarea prevederilor Legii | 5/i20] 6 ;

| i 1
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
JRICAREI FORME DE iNCALCARﬂ A DEMNITATII; :

‘ ‘ | T .
afiilor de munca funcfioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de
|

ie,

ninare directd sau indirectd fatd de un saljariat, bazata pe criterii
tici genetice, vérsté, apértenenté na’;ionaﬂé , rasd , culoare, etn
ne sociald, handicap, ' situafie sau résponsabilitate familial,
1, este interzisa.

scriminare:

cle de excludere, deosebire, restrictie sau; :_,‘eféfi‘n],ﬁ, intemeiate pe

_ ) I A i

ile previzute la alin.2, care au ca scopj/Sau.c
ML e

asefect neacordarea,
N

W




| |
oasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute de legislatia

munm;";

N 2!1(;“

o W)

¥ B

- b. orice comportament definit drept har‘;ulre la locul |de muncéd avand ca scop
crearea unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau descurajare pentru persoana afectati,
provocarea unui stres considerabil. |

Persoana | care se considerd harfuitd va rapojrta incidentul  printr-o
plangere/sesizare/reclamatie in s¢ris, care va conine relatarea detaliatd a manifestirii de hz‘tr‘;uirei la

‘ ‘

locul de munca si care va urma procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor prevézute la cap. V.

fn aceste cazuri, intreaga procedura de Solutionare va fi étrict confidentiald.

Orice fel de |represalii in urma unei plangeri de ‘  hartuire, atét 1mp0tr1va
reclamantului, céat si imp'otriw oricdrei persoane care ajuta in solu’;lonarea cazului, vorl fi

considerate acte discriminat;oaf 5 vor fi sanctionate conform dlspozrgulor; legale 1n vigoare.

S | T [ T R ‘
4. Constl‘uulei discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe

|
alte criterii decat cele prevazute la alin. 2, dar care produc efectele unei discriminiri directe.

CAP.IV. DREPTURILE $I OTLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR;

Art.14. — 1.Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea §i functionarea unititii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii
! . | !
lor;

d) sa exercite controlul asupra modulu1 de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterllor disciplinare §1 sd aplice sanc‘pumle

corespunzitoare, potrivit legn, contractului colectgv de muncd aphcabﬂi sl

regulamentului intern; : ‘ ‘
f) sd stabileasca obiectivele de performanta 1nd1v1duala precum si criteriile ide
evaluare ajrealizarii acestora.

2. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligétii: i
a) sa informeze salariatii dsupra conditiilor de munca si asupra elementelor

care privesc desfasurared relaiilor de munci; i ‘

\
b) si asigute permanent conditiile tehnice si orgamzatorlce avute in Vedere la

elaborar¢a normelor de rhunca si conditiile corespunquoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate dreptur1le ce decuyf am lege din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele i dl)ﬁduale de munca;
c’l?' \(i!‘\"—v*:“'{‘ !




Art, 15, -1.

sd comu

nice periodic salfariatilorl situatia economicé si financiard a unitétii

cu excepfia 1nf0rmat11lor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt ‘de

naturd sa prejudicieze act1v1tatea unitagii. Perlodlcltatea comunicirilor Ise

stabileste prin negociere in Contractul Colectiv dei Munci aplicabil;

e) s se COTUIte cu sindicatul sau, dupa caz, cu refprezentan‘;ii salariatilor ‘in

privinga

acestora;

eciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele
b | I

| i
f) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si

sd re{ind ¢i s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in

conditiile legii;

g) si infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sid opereze
\

inregistrarile prevazute de lege;

| . ;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitan

tului; |

i) sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Salariatul are in, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptu] |
b) dreptul I
¢) dreptul |
d) dreptul 1
e) dreptul |
f) dreptul I
g) dreptul |
h) dreptul 1

a salarizare pentru munca depusa;
a repaus zilnic si séptéménal;

a concediu de odihnd anﬁal; |
a egalitate de sanse si de tratament; i
a demnitate in muncd; | ;
a securitate si séhétate in muncé;
a acces la formafea profésionalé;

\

\

. N | | \
a informare si consultare' }

\
i) dreptul de a lua parte la determlnarea si ameliorarea conditiilor de munci si

a mediului de munca;

j) dreptul 1
k) dreptu] 1

a protectie In caz de concediere;

a negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera laun smdlcat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul co)lectw de munca aphcabll

. Salariatului 1

ii revin, in pr1nc1pa1 urmatoarele obhga‘m

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a 1ndeplin1

atributii

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

\
i
e ce ii revin conform ﬁ$e1 postului; okl




( : ~'c) obligaia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
‘\éj‘:? " //’l contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individ}‘lal
e de munea; | 1 |
d) obligatia de fidelitate faid de angajator in e%xecutarea atributiilor ide
self'vici;iu; i ‘
e) obPig%‘;il de a respecta masurile de securitatel si sinitate a muncii ' in
unitate;
f) obligafia de a respecta secretul de serviciu;
2) altL: 1Qb[igatii prevazute de lege sau Contractul Colectiv de Munca
aplica‘lbi‘l.

CAP. V. PROCEDURA DE SO
INDIVIDUALE ALE

Art. 16. — 1. In cadrul Al

individuale ale salariatilor se efe
al Cap. II — Principii generale dl
publice, institutiile pubhce‘ siia
prevazute In Ordonanta Guve

solutionare a petitiilor.

2. Aceasta re

gj
sa desfasoare activiiatea de prin
|

institutiei printr-un compartiment

legalitdtii solutiilor si comunican
acestora.

3. Dupaé ce pet
Intern, aceasta este inregistratd
unuia dintre salariatii compartin

petent poate lua legitura si|cu c¢

in registrul de einlenté din cadrul compartimentului si re;partiz.":lté

LUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOﬂ
SALARIATILOR

NIF modul de! solutionare a cererilor, reclamatiilor si sesizirilor
ctueazd in conformitate cu principiile geherale prevézute la art. 4)
n Legea nr. 571/2004 prjivind protectia pérsonalului din autorititile
te unitafi care semnaleazi incalcari alei legii, precum si cu ccjale

>rnului nr.27/30.01.2002  privind reglfementarea activitdtii |de

ementcaza ca mstttu‘;nle publice, in speta ANIF, sa orgamzeze si

ire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce se adreseazi co'nduceru

distinct, respectiv Biroul Control Intern,§ care are responsabilitatea

ea raspunsurilor in termenul legal, precujm si clasarea si arhivarjea
: f \

\

tia a fost preluatd de la conducerea ANIF de citre Biroul Contjrol

‘ | \
rentului, care in. functie de complexitatea problemelor ridicate ide

ympartimentele de specialitate din cadrul unititii centrale a ANIF

sau din cadrul filialei respectiv unitétii de administrare.

4. Se va lua leg

si locul intrevederii in care aces

anumite detalii suplimentare legate de reclama‘ua mamtata de acesta.

In tirapul cercetir
art.7 al Cap. IV — Protectia func
personal din Legea nr. 571/2004

publice si alte unitafi care semnal

jdtura cu petentul stabilindu-se dupa caz,| prln convocare, data, ora

sta va putea prczenta 0 “Nota exphcatlva in care vor fi expuse

|
\
i1, acolo unde este cazul vor fi respectate principiile prevazute\ la

fionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de

eaza Incalcari ale legii NSt




l
\#

J C:L AF. = } 5. Cererile s{
Q;-& 21le de ,[{1 data Inregistréarii, in f

S—
6. Daca este p

sau a reclamatiilor, se pot efectua

»sibil, in conformitate cu prevederile le

reclamatiile Tnaintate de petenti, vor fi soﬂutionate in termen de B0

|
|

ale solutionarile cererilor
|

functic de compi[exitateq problemelor.

|
g

si pe loc.

7. Indiferent d¢ momentul, sau modul favorabil sau nefavorabll de rezolvare al

cererilor sau reclamatiilor, petent
stabilite, care trebuie sa fie in con
8. Cercetarile ¢

sunt prezentate intr-o “Nota de cq

9. Dupa erifi

transmiterea raspunsului catre peJ‘

Art. 17.- 1..Pentru f{llia
|
reclamatiile adresate de salariati

vor fi comunicate catre petenti in

2. Conducerile
necesare de desemnare a unui salari
va avea sarcina de incegistrare a pe
redactarea si expedierea in termen
solutionare a cererilor, reclamatiilor
principiile generale previzute lai
protectia personalului din aul‘ojritﬁyl
legii, precum si cu cele prevazu
activitatii de solutionare a petitiilor.

3. In functie
teritoriala, sau unitatea de admir
legatura cu petentul si va colabor:
filialei teritoriale, unitatii de a
cercetdrii, acolo unde este cazul,
functionarilor publici, a persona
571/2004 privind protectia persa
care semnaleaza Inciilcdri ale legi

4. Concluziile
solutiile propuse, vor fi prezentat

urmand ca dupd verificarea si apr

termenele si conditiile prevazute de lege.

ii vor fi 1n$t11ntat1 in scris despre conclqznle cercetarii si solumle

formitate cu prevederlle legale.

‘ ‘
fectuate, concluziile acestora precum 51 solutiile legale proplise
nstatare” care se inainteaza conducerii ANIF |
carea §i aprobarea qonduceru 1nst1tpt1el se procedeazd la
ent in termenele si condﬁiile prevazute dé lege.
lele teritoriale |ANIF, iréspunsurile cuisolu‘;iile la cererile sau
conducerii filialelor judetene , respectiv unitatilor de adrninistra;ffe,
termenele previzute de lege. ‘ |
filialelor teritoriale sau! unititilor de adnilinistrare vor lua mésur%ile
it din cadrul filialelor teritoriale, respectiv gnité‘;ii de administrare, care
titiilor, reclamatiilor si sesizdrilor intr-un registru special, solutionarea,
a raspunsurilor, precum' i clasarea si arljlivarea acestora. Modul ide
si sesizdrilor individuale éle salariatilor se efectueazi in conformitate cu
art. 4) al Cap. II - Pr1nc1p11 generale din Eegea nr. 571/2004 pr1v1nd
e publice, 1nst1tu1111e pubhce si alte unitati care semnaleaza incidlcari ale

e In Ordonan’;a‘ Guvernului nr.27/30.01.2902 privind reglementanea

de complexitatea cererilor sau reclamatiilor primite la filiala

|
listrare, salariatul desemnat va efectua oercetérile necesare lué‘nd

1 dacd va fi cazul cu serv1cule si blI‘OLll‘lle de specialitate din cadrul

dministrare sau din cadrul unitatii ce;ntrale ANIF. in tlmpu]

or fi respectate: prlnc1pnle prevazute la art.7 al Cap. [V — Protectla
lului contractual si a altor categorii de personal din Legea nr

nalului din autorititile publice, institutiile publice si alte unité\i’;ii
! ‘ \
L. { 1 i

cercetdrilor efectuate de citre salarlatul desemnat, precum \$1

e conducerii filialele teritoriale, respectlvi unitatea de admlnlstraye,
| |

obarea lor sa se procedeze la trimiterea rispunsului citre petent in

h} vl




“CAP.VI. ACCESUL iN SEDII

LE ANIF;

" Art.18.~ 1. Accesul tuturor persoanelor in sediul unitafii centrale, in cel al filialei teritori';ale

$i unitdtii de administrare ale ANIF, se face prin intrarea principald, sub sjupravegherea sl controiul

pazei.

|
2. Accesul salariatilor proprii este permis pe baza legitimatiei de serviciu vizatd la zi.,

3. Delegatii altor un

ordinul de deplasare .

tdf1 vor prezenta la intrare pe 1anga legiti;ma];ia de serviciu si

4. Accesul la cabinetele conducerii ANIF este permis persoanelor din afard conform

programului de audiente pentru cabinetele respective.

CAP.VIL. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI ODIHNA;

Art.19. — 1. Durata nor

saptdmand, pentru siptimana de

2. Programul a

intre orele 08:00-14:00. Sambdit

iar pentru muncitori, conform gr

3. Evidenta pr

care personalul este obligat sa ses

4. Serviciul res

similare de la filialele teritoriale
( dupa caz) .

5. Munca pres

solicitarea conducerii este consid

6. In cazurile ¢

avarii, secetd prelungitd, etc., pr

muncd suplimentarii la solicitar

Colectiv de Munca.

Art, 20.- 1. Salariatii au ¢

a Contractului Colectiv de Munc

2. Programarea

urmadtor, de catre conducerea uni

de serviciu cat si cele personale.

3. Evidenfa concediilor de odihna, medicale, de studii, etc., va fi tinuti ide

serviciul resurse umane din unit

teritoriale.

mald a timpului de muncad este de 8 ore / zi si 40 de ore pe
nunca de 5 zile .

‘A v 4. oA

g, duminica §i sarbatorzle legale - llber pentru personalul TESA
aficelor intocmite si afisate vizibil la punqtele de lucru.
>zentei salariatilor la serviciu se fine pr%n condica de prezen‘;é;in
mneze zilnic. | | ;
SUrse umane dln unltatea centrald a agéntlel si compartlmentele

yor {ine ev1denta prezentei zilnice, precurp sia orelor supli mentare

ati in afara duratei normale a timpului' de munca séptéménal% la
eratd munca suplimentar:é. }

le fortd majord sau de necesitate, apéra}e impotriva inunda‘;iilbr,
ezenfa salariafilor la serviciu este obligatorie pentru prestarea ide
ca conducerii ANIF inj conformitate cu prevederile Contractului
Ireptul la concediul anual de odihna conform prevederilor legale si
1 aplicabil.

concediului de odihnad se face la sférsitul anului, pentru anul

tatii, cu consultarea sindicatelor avandu- -se In vedere atat 1nteres¢le
|
\

atea centrald a agentiei §i compartimepie

e-similare de la ﬁllal?le

| w'i 'bl'\’\l

S 10
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.\/.- l

xfgbmp}etea/a cu prevederile c?p

aplicabil.

CAP. VIII REGULI CONCRE

Art. 22, Disciplina mu
comportarea salariatului in cadrt
obligatiilor de serviciu, inclusiv

Colectiv de Muncé sau in pre

sanctioneaza potrivit prevederilor legislatiei muncu in Vlgoare

Art. 23. Salariatul are objhga;la de a respecta urmatoarele reguli:

1. participd la instructa
incendiilor, la instructajele la |
Contractului Individual de Munc

2. s fie punctual si|sd re
programului, (intdrzierea peste o
de muncd inainte de terminarea
pontajului zilei respactive);

3. semneaza condica de p

4. respectd regulile intern

5. sa respecte structura ier

6. respectd sarcinile stab
congtiincios indatoririle de servic
putea si aducd prejudicii unitatii.

7. in timpul programului
de sarcinile care-1 sunt atrib ‘ite
muncd, cu exceptia situatiilor de

8. salariatii implicati in ac
paraseasca locul de muncé pana
inlocuitorului de céatre geful direc

9. salariatii, indiferent dg
tuturor bunurilor materiale din d
utilizarea si intrefinzrea la paran
de muncai;

10. fiecare salariat are ob

sau de activitate;

Art 21. Organizarea tlﬁnpulul de muncé si odihna al salarlaplon din prezentul capltol

|
\
se

tolului IV din Contractul Colectiv de Munca la nivel de ANIF

TE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

ncii reprezintd, un sistem unitar de reguli ce reglementeazi

1l relatiilor de muncd. Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a
‘ | ‘

a regulilor de comportare, prevazute in fisa postului, in Contracful

zentul Regulamerlt Intern, constituie abatere disciplinard si :se
| i

I
; ! .. . . \
jul general de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a

| |
ocul de muncd si la cele planificate pe toata durata executdrii
1 | | |
specte programul de lucru stabilit, ora de/incepere si de terminare a
ra de Incepere a programului sau parasirea fard aprobare a locului
programului, constituie abatere si se sanctioneaza cu reducerea
|
rezentd, la prezentarea si plecarea de la unitate;
e de acces si de plecare din unitate;
arhica;
lite prin fisa postulul sau indeplineste ou corectitudine si in Irﬁod

iu, dispoziitiile sehlor ierarhici, ab‘;lnandu -se de la orice act care‘ ar

‘

\u paraseste locul sdu de munca, decét décé acest lucru este perrflis
sau din d1sp01 itia (acordul) conducatorului direct al locului wde

pericol iminent;

ctivitdti cu program permanent de lucru, organizat in ture, nu pot sa

la terminarea programului si la venirea §chimbului sau asiguragi'ea

t sau inlocuitorul acestuia; |

functia ocupatd sau meseria prestata, raspund de gospodarlrea
ptarea locului de munca si din patr1rnon1u1 unitatii, de exploatarea

wetrii tehnici funcponah‘ a bunurilor de orice naturd, aflate la 10¢ul

|
i :
Qf.-" /r

1}1 vlgoare in domeniul

igatia sd cunoasca si sa aplice legisla

B

\\' L ,
11




;ge
\-._H_____,

mparara de munci de obfinere
medicului prescriptor si unitatea
concediului medical. In situatia
intervenit in zilele declarate nelug
lucratoare. Salariatul este obliga
cazuri deosebite. Neanuntarea|in

12. motivarea absentelor
justificative ale salariatului, atas:
va face in termen de 2 zile de la
actelor in vederea motivarii atra
poate fi sanctionat disciplinaﬁ‘ i
filiala teritoriald/unitatea de ad

absentilor ;

13. orice absenta nemotiv

din prezentul Regulament Inte
consecutive sau implinirea unui
atrage desfacerea disciplinard a
14. comportament civiliz
abtind de la orice acte de naturi s
15. se interzic in relatiile
orice manifestari care ncalcd den
16. se¢ interzice hartuirea s

17. salariatii au obligatia

t de a instiinta ?angajatorul privind apan;i‘;ia starii de incapacitate
a concediului medical §1 datele de idenjtiﬁcare, respectiv numéle
n care funcfioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii
in care aparifia staru de 1ncapac1tate temporara de rnunca\

cratoare, salariatul are obhga’;la dea 1n§t11n‘;a angjatorul in prlmaw zi
[ sa respecte prevederea sus mentlonatagl in cazul aparitiei alf;or
termen poate atrage dupd sine san[ionar?a disciplinard.

salariatilor se face de citre sefii directi eﬁ acestora pe baza actelor
ate cereril de motivare. Depunerea acteld)r in vederea motivarii ise
data revenirii la, serV101u Nerespectarea ‘termenuluz de depunere a

ee declararea absen,telor ca nemotivate, ‘sztuaﬂe in care salartatul

n condifiile legii. | erV101u1 Resurse Umane din unitatea central

mninistrare , dupd caz, va fi instiintat de motivarea sau nu a
ati constitue abatere disciplinari, cu toate consecintele ce decurg
m. Implinerea unui numir de 3 lee de absente nemotlvate
numdr de 5 zile de absente nemotivate intr-un an calendanst
contractului individual de muncd, {
at, in relatiile de serviciu si publice, salanatu sunt obligati sa;

4 compromitd prestigiul unitatii;

salariatilor din'cadrul Agentiei Nationale de Imbunitiri Funcidre

. o ! e | e . o 0 g
nnitatea personala a acestora, comitand actiuni de discriminare;

exuald la locul de munci;

de a respecta interdictia de a introduce b;éuturi alcoolice in incinta
|

locurilor de munca. Este interzi
alcoolice sau de a le consuma in

18. s nu consume stupefi
munca;

19. salariafii au obligatia
opiniilor politice, acestea nu treb
atributiilor ce le revin;

20. salariafilor le e$teiin

e ori¢

ip

Funciare activitati politice d

21. salariatii trebuie

documentele de care iau 'CLHT‘IOE i

acestora fard aprobarea expresa a

Il

salariatilor de a se prezenta la serviciljl sub influenta biiuturiior
mpul programului de lucru;

‘ o ¢ o |
iante sau substante halucmogene sau sd le introduca la locurile de

} i

‘ |

ca In timpul serv1<,1ulu1 sd dea dovada de rezervd in manifestarea
uie si inﬂuenteZe in nici un mod impartialitatea lor in exercitaﬁ‘ea

|
' " ‘
terzis s desfagoare in incinta Agentiei| Nationale de Imbunitiri
‘ : i \

e fel;

dstreze confidentialitatca in legatura cu faptcle informatiile saul

conducerii;




( | 22, toti salariatii, indifere
q\bhgjalnle ce le revin privind pro
e 23. toti salariatii au indatc
24. si fumeze numai im lo
25. pentru a ac;ion:? ir‘np

locul de munca si functie, are ob

de apdrare gi mijloacele tehnice

angajatorului;

26. si foloseasca un limb
cu personalul de conducere al Ag
pe teritoriul agentiei si in tin
disciplinard, cu toate consecintele

27. verificarea medicala |
de muncd sunt obligatorii; refuz
solicitarea expresd a Agentiei N
toate consecintele care decurg di

28. sd prezinte la Servic
intervenite in ceeace priveste doc
Actele care atesta astfel de schir

data producerii schimbarii ;

nt de functia ocupatd sau meseria prestatd, trebuie sa respecte toate
tectia muncii;, |
rirea de a menpne ordlnea si curatenia la\ locul de munca,

curile special amenajate

ofriva incendiilor, fiecare angajat, indiferent de natura angajatii,
ligatia sa cunoasca si séi respecte regulileL instructiunile si masurile

P R P . ol : . . 0 o
de actionare impotriva incendiilor puse la dispozitie prin gmja

aj si o atitudine cunhzata cu colegii sai de muncd, cu subaltermi s
gentiei Nationale de Imbuna];lrl Func1are orice disputd personala
ipul programului de lucru este 1nterz;sa si constituie abatere
> ce decurg din prezentul Regulament Inté:rn'

a angajare si periodica | pe durata executaru contractului 1nd1v1dual
1l de a se supune verlﬁcaru medicale perlodlce programate sau\ la
ationale de Tmbunatiri Fun01are constthe abatere disciplinara, \cu
1 prezentul Regulament Intern;

iul Resurse Umane/responsabilul cu resprsele umane schimbérﬁle
umentele de pregitire scolard, pregitire profesionald si stare civila.

mbdri, vor fi prezentate de catre titular in termen de 15 zile de/la
|

29. sd nu presteze activitati de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc) in timpul

programului de lucrn;
30.
indreptéteste angajatorul sd proc
in cauzd, pentru abatere disc¢iplin
31. salariatii nu au voie
cadrul unitatii;

32. salariatii nu au voie

sd nu comitd acte 1

I
sa efectueze la locul lor de munca, alte lucrari

. ! ; N ~ - [
morale, violente sau degradante, oricel fapti de aceasti naturd
‘ i
|

edeze la incetarea contractului individual de munca al salariatului

|
ara gravi; | ‘

‘ |
” . W, . . | . . w A
sa desfagoare activitafi comerciale neautorizate si fard aprobare!in

|
sau sd presteze alte

activitai decat cele care constituie obligafii de SG]‘VIClu sd foloseasci mljloacele de comumcaue

(telefon, fax) cét si cele de bin

Nationale de Imbunatiri Funciar

Imbundtiri Funciare,

respectiv, pentru abatere disciplir

33. salariatul trebuie sa pa

34. tinuta decentd obligatc

sd procede

oticd in alte scopuri decat cele care pnvesc interesele Agent1el
>, orice faptd de acesta natura, 1ndrepta‘;¢§te Agentia Nationala :de
ze la incetarea contractului individual %de muncd al salariatuiui
lara grava;

1streze conﬁden;ialitatee{ cu privire la dre[;Jturile’s_ale salariale;

hrie.




‘Ib(,l

Abaterea disciy

1\CAP X, AéA TERILE
+ Art24,
acflune sau inactiune savargitd ¢
legale, regulamentul intern, cor
aplicabil, ordinele si dispozitiile
Art.25. -1. Abaterile disci

a) avertismen

b) retrogradar

care sra dis
¢) reducerea s
d) desfagerea

2. Sanctiunea disc

daca salariatului nu i se aplica o
disciplinare se constata prin|deciz
Art26. In cazul in
administrare, dupa caz) a formule

judecata pentru fapte incompatib

definitiva a hotararii judecétoresti.

Art.27— 1. Amenzile disc

PLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE;

linard este o fapta in%legéturé cu mur?wa si care constd intr%-o
u vinovdtie de cétre salariat, prin care jacesta a incalcat norméle
itractul individual de muncd sau contriactul colectiv de munca
legale ale conducitorilor ierarhici.

plinare se sanctioneazi astfel:

tul scris; !

ea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
pus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
alariului de baza peo durata de 1-3 luni cu 5-10%,;

disciplinard a COl’lt] actulu1 individual de munca

iplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,

|
noud sanctiune dlSClphnara In acest termen. Radierea sanctiunilor
i [

la angajatorului emisa in forma scrisa. |

sare ANIF - (Unitatea  Centrala / filiala teritoriala/unitate de
it plangere penala ﬁ[mpofriva salariatului sau acesta a fost trimis!in

ile cu functia detinuta, acesta va fi suspendat pana la riméanerea
|

iplinare sunt interzise.

2. Fentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune. .

CAP. X. REGULI REFE R['IlO,

ARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA |
‘ | \

Art.28. - 1. Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupd cercetarea prealabild a faptei ice

constituic abatere disciplinara.
2. Cercetlarea
disciplinard. In acest scop s¢ con

de administrare o Comisie de cert

Presedinte: - cirector genera
Unitatea Cer
filiala teritor
pentru unitat

Secretar: - un salariat din

Membri: - censilier juridic

specialisti de

ocupate de s

1
disciplinara prealdblla se face de catru Comisia de cercetare
stituie la nivel de ANIF unitate centrala 51 filiala ter1t0r1a1a/un1tate
cetare disciplinara formata din :

al adjunct sau persoana desemnatd de conducerea ANIF pen‘;ru
itrala, persoana desemnatd de conducereg filialei teritoriale pentru
iala, persoana desemnatd de conducerea unitatii de admlmstrare
ea de administrare;

cadrul serviciul‘hi/compértimentului resurselor um

( responsabllul desemnat pentru filiala teritoriala respectlva) si

ane sau juridio;

la caz la caz, cu o functie cel putin egala sau eclnvalenta celel

alariatul cercetat disciplinar;




- un reprezenta

Membrn supleanti:- unul

sap (
echival |

3. Pentru dpl‘ca

de citre salariati a unor abateri|di
urmdtoarelor etape:

- Angajatorul este sesizat
prevederile legale, cu pri\‘(ird |
prevederile art, 247, alin.( 2‘) di

ulterioare, abatere di smphnzira ‘

- Angajatorul In urma sesizét

- Cercetarea disciplinard pr
respectarea termenelor prevazut
modificérile si completarile ulteri

- Comisia de cercetare| disg

disciplinar sd poatd sd administr
motivatiile pe care le consideri 1

un reprezentant al sindicatului al

enﬂa ¢

nt al sindicatuhii nominalizat de conducerea Sindicatului National

Imbunatatiri thmare ( cu statut de observator);

loi specialisti, de la caz la caz, cu o functie cel putin egala sau

elei ocupate de salariatul cercetat disciplinar
rea sanctiunilor disciplinare, in cazul in care se constati sivérsirea

" b : T . |
sciplinare, Comisia de cercetare disciplinara va urmari respectanea

| |

| !

: \
printr-un raport/nota de control, intocmita in conformitate cu
A sdvargirea unei fapte care ar putea fij consideratd in raport cu

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
| ' |
| i
| ;

: ! ‘
ii dispune 1n scris inceperea cercetarii prealabile disciplinare.

1w i A . L . N, d !
calabilda se va desfagura intr-un interval de timp care si asigure

¢ de art. 252 din Legea nr. 53/2003 - Codul

Muncii, cu

0are.

iplinard va asigura toafce conditiile pen‘juru ca persoana cerceteilta
eze pe parcursul cercetérii disciplinare prealabile toate probele‘sl
\lecesare, precum si dreptul de a fi a51stata la cererea sa, de catre

‘ !
carui membru este . ‘ |

- In vederea desfagurarii cerceta

Comisia de cercetare disciplinard prin secretar, precizindu-se obie¢tul, data, ora
I I I

intrevederii. Cu privire la obiec
faptei sdvérsite si indicarea nor
contractului individual de munca
au fost incilcate de salariat.

- Neprezentarea salariatului la
motiv obiectiv poate determin
prealabile.

- La data si ora stabilite in conv

cercetate disciplinar un set de nt

aducd toate probele 1n apérarea s

- Termenul pentru a raspunde li

nu poate fi mai mic de o zi si ms

. -
- Comisia de cercetare disciplinar

membrilor sdi, pentru a anali%a

L
modificarile si completarile U‘rltc

al

rii prealabile disciplinare salariatul va fiiconvocat in scris de catre
. \
si locul
o o : L. - | . P T
ul cercetdrii, se¢ vor specifica urmdtoarele: descrierea succmtzﬂ a
melor legale, a prevederilor regulamentulm intern al ANIF, ale

a ordinelor si d1spoz1tl110r legale ale conducatorllor ierarhici care

convocarea fﬁouta de Comisia de cercetare disciplinara fard hn

A sanctionarea ac,estula fara efectuared cercetdrii dlsmphnare

ocare, Comisia de cercetare disciplinard va comunica persoanei
rebéri, solicitdndu-i totodatd si formuleze toate motivatiile si si

i

ntrebdri in scris §i pentru a aduce probe cile catre salariatul cercetat
i |

. o A 1) |
i1 mare de trei zile lucritoare. ‘

|
or

= |
in conditiile art. 250 din Legea nr. 53 fa&a.icodul Muncii, ¢u

K

a se va Intruni in sedinfa, la care este obligatorie prezenta tutur

rioare, (Imprejurdrile in care fapta “fo;st Savar;,lt't, gradul de

L’I' \ﬁ'\\{{
15




z ‘fz-'i‘l-.id%.’éﬁ‘{"a al salariatului, conse
7

o s_alqgi‘é}fﬁlui, eventualele sanctiur

cinfele abaterii disciplinare, comportar¢a generald, In serviciu a
‘ | \
i disciplinare suferite, anterior de cétre acesta) si va propune

aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare.

- Comisia de cercetare disciplina
cercetdril, precum §i orice alte p
la sanctiunea disciplinara care va
- Dupé finalizarea cercetarii disc
raport privind cercetarea discipli
- Raportul intocmit de Comisia
constituie abatere disciplinara, pr

de muncd, contractul colectiv ¢

ra are dreptul sd audieze salariatul a carui faptd a ficut 0b1ectul

ersoane ale céror declaratu pot inlesni lual ea unei decizii cu prlvpe

‘ :
fi propusi, daca este cazul, cu privire la abaterea disciplinard. !
un

plinare prealabile, Comisia de cercetare disciplinard va intocmi |

nard prealabila.
2;1re
ecizarea prevederilor dln regulamentul 1njtern contractul 1nd1V1dual

de cercetare d1501phnara va cuprlnde : descrierea faptei ¢

le muncd aplicabil, care au fost 1ncaloate de salariat, apararlle

salariatului, inclusiv probele, administrate de acesta, motivele pentru care au fost inliturate apara:r;le

formulate de salariat in timpul ce¢
efectuata cercetarea.
- Propunerile cu privire la sancti
unanimitate,
- Sanctiunile disciplinare care vq
prevazute la art. 248, alin QI)
completarile ulterioare si art. 2%
- Raportul comisiei de cercetare
sai, vafl Tnaintat in termen de m
- Dupd aprobarea raportului C
inaintat resortului resurse uman
prevederile art. 252 din Legea
ulterioare.
- Orice document de corespond
secretarul comisiei intr-un| regis
- Dosarul de cercetare disciplinar
Art.29. — 1. Sanctiunea d
- directorul ge
filialelor judeteana / teritoriala si
directorii fi

administrare din sutordine, dupa

2. In cazul in car
Disciplinare, nu esie numit/dest

unitate de administrare, sanctiung

\
reetarii disciplinare prealablle sau motivele pentru care nu a fd)st

|
I
e A . .

onare vor fi luate de catre membrii acesteia in majoritate sau 'in

or fi propuse de cétre Comisia de cercetare disciplinard sunt c?le

din Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, cu modificarile | si

din prezentul regul ament. |

|
\
disciplinard Intocmit sub semnatura pre§ed1ntelu1 si m‘ambrﬂ‘or

axim 2 zile lucratoare angaj jatorului spre \aprobare

omisiei de cercetare d1501p11nara de cafre angajator, acesta val fi

=
e

in vederea emiterii decmel de sancponare in conformitate cu

nr. 53 /2003 - CoduL Muncii, cu qulﬁcarﬂe s completar}le
1 !

lentd al Comisiei de cercetare disciplinara se inregistreazi de

|
|
\
I
tru special. }
|

\ ol ol |
cercetare disciplinara.

d va f1 arhivat de secretarul Comisiei de
isciplinara se stabileste de:
neral

— pentru salariafii unitafii centrale g ANIF si pentru directorii

\
"
0}
ai unitafilor de adrninistrare, dupa caz; : ;
lialelor terltondle — pentru salariafii ac,estora si ail unitatii ‘de
caz;

. . % . | - \ - LY
e, din motive obiective, dacd la data desfasurarii Cercetarii
smnat Director General/Director de filialg rectorul adjunct ‘de

a disciplinara se stablleste de Tnlocuito

rﬂq/,drupl/ nbminalizat. |




N at,estLa / in perioada detasar{ Fe
corﬁumcandu-.:e si la unitatea ge
disciplinard a contractului de| mun
filialei teritoriale sau persoanelor n
de cercetare si sesizare primite.

2. Personalului ca
teritoriald /unitate de administrare |
perioada detasarii, de cétre conduc
sanctiondrii cu desfacerea discipli
unitatii care l-a detasat

3. Pentru salariatji
isi desfdsoard activitatea in filiale
poate efectua la locul de munca, iar
care salariatul a incheiat Contractu

Declansarea cercetarii disci

cercetate.
Art.31. - 1. Aplicarea sanc
scrisd, in termen de cel mult 30|de

cunostinta de sdvarsirea abaterii |di

2. Decizia dd%

sanctionare se comunicd salariatului,i in cel mult 5 zile

Alrt 30.- 1. Pentru salarla’;n ANIF detasati in altd umtate abaterile disciplinare sdvarsite de

|
sanctioneaza de conducerea unitatii ‘la care sunt detasap,

unde au fost detasa‘p ~ exceptand san¢‘;1onarea cu desfacerea
cd, care se aplicd de dlrectorul general al ANIF, sau dlrcctorul
ominalizate, dupd caz, al cérui angajat este, pe baza materialelor

‘ I
re lucreaza ca detasat in cadrul ANIF / Umtatea Centrala / ﬁhala
i se vor aplica san'vtlum pentru abaterile \dlsmphnare savarsite In
erea ANIF filiald terltorlala / unitate de admlmstrare cu exceppa

“ h o | - ‘ . o K X
nard a contractului de muncé, ce va fi aplicatd de conducétorul

Ii care savarsesc fapte care constituie abateri disciplinare si carq:
teritoriale / unitati de administrare, cercetarea disciplinara se
aplicarea sanctiunilor se face de reprezentantul legal al ANIF cu
Individual de Munca.

| |
plinare prealabile se face prin informarea angajatorului persoanei

tiunii disciplinare se dispune printr-o decme intocmita in forma

zile calendaristice de la data cand cel m drept sd o aplice a luat

sciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s&varsirii faptei. | ‘

calendaristice de la data emiterii §

personal salariatului cu semnat
recomandatd, la domiciliul sau la

3. Decizia de sar

competente in termen de 30 de zile

Art.32. Daca s-a constat

determinat aplicarea unei sancti

disciplinar sau penal.

CAP. XI RASPUNDEREA PAT

Art.33. — 1. Angajatorul A
in temeiul normelor si principiilor
situatia In care acesta a suferit un

indeplinirii obligatiilor de serviciu

|
Tl nevinovatia cclul sanctlonat persoanele care cu rea credintd au

uni disciplinare, rdspund la randul IQr, dupa caz, materia

i produce efecte de la data COMUNICArii.| ' Comunicarea se preda

;[ua de primire ' ori in caz de refuz al primirii prin scrisoare

esedinta comunicatéd de 3salariat.

1ctionare poate fi contestatd de salariat 1‘ a instantele judecatores,ﬂi
|

calendaristice de la data comunicarii. |

L

RIMONIALA

NIF (filialele teritoriale si unititile de ad&mmstrare ) este obhga{

rdspunderii 01V1le contractuale sd il despagubeasca pe salariat 1h

prejudiciu matenal sau moral din culpa angaJatorulul in tlmpul

Sl = \
sau 1n legaturd cu serviciul. P ;

W» NS
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poatc ad1esa cu plangere instantelo
3. Angajatorul ¢

salariatul vinovat de producerea pa

Art.34.
civile contractuale, pentru pagub
munca lor.

2. Salariatii nt

neprevazute si care nu puteau fi 1

—

serviciului.

3. In situatia ib ¢

vina i in legdturd cu munca sa,
a pagubei, recuperarea contrava}lo
fi mai mic de 30 de zile de la daLFa
4. Contravaloa

poate fi mai mare decéat eclmival%nt
Art35. — 1. Cand pagub
fiecdruia se stabileste in raport cu 1
2. Daca masur

determinata raspunderea fiecaruia
pagubei si, atunci cand este cazul,
Art.36. — 1. Salariatul cai
restituie.

2. Daca salar*at

— 1. Salariatii réasy

]

Vi

2. In cazul in care angajatorul refuzd sa il despdgubeascd pe salariat, acesta se

r judecatoresti competepte.
are a platit desp&gubirjea isi va recupe;ra suma aferentd de la
igubei, n conditiile articolelor urmétoare,

yund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunder

i

ele materiale produse angajatorulm dm vina §i in legaturd cu

aspund de pagubele provocate de fortd majord sau de alte cauze

laturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al

P £\ . I . 10
are angajatorul constaté ca salariatul sdula provocat o paguba dm
\

1 putea solicita salcmatulul printr-o nota de constatare si evaluare
'ii acesteia, prin ac ordul pértilor, intr-un \termen care nu va putea
comunicarii.

rea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu
ul a 5 salarii minime brﬁte pe economie."} |
A a fost produsd de mai multi salaria‘;iL cuantumul rispunderii
misura in care a contribuit la producerea ei. |
1 in care s-a contribuit la producereiel pagubei nu poate f"l
se stabileste propor];lonal cu salariul sau \net de la data constatarn

si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar, ‘

e a incasat de la angajator o sumi nedatoratd este obligat sd o

ul a primit bunuri care nu i se cuveneau sl care nu mai pot ﬁ

restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat se rv1011 la care nu era mdrepta‘,ut este obligat éa

suporte contravaloarea lor. Contr
valorii acestora de la data pléil;ii.i
Art.37. — 1. Suma stabilita
salariale care se cuvin persoanei ir
2. Ratele nu pot
impreund cu celelalte refineri pe ¢
Art.38. — 1. Ta cazul in car
il fi despagubit pe angajator| si ce
public , retinerile din salariu se‘fa

dupa caz, pe baza titlului executori

avaloarea bunurllor sau. serv101110r in cauzi se stabileste potr1v1t

| pentru acoperirea daurielor se retine in jfate lunare din drepturilie
1 cauzd din parte;a angajatorului la care esfe incadratd Tn munca. ;
fi mai mari de 0 treime din salariul lunar net, fard a putea depa §1
i
care le-ar avea cel in cauzd, jumaétate din salarlul respectiv. |
e contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul %é
[ in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine func‘;ionz:lr
¢ de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate public%Zl,

iu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

i




\M)llul cbntrdct individual de munc
urmarirea bunurilor sale, in conditi

Art. 39. in cazul in care a
face intr-un termen de maximum
angajatorul se poate adresa executo

CAP.XII CRITERIILE SI PRC
SALARIATILOR

Art. 40. Criteriile de %VL

concordantei dintre cerintele pd)sh
|
i
Art. 41. Resortul resurse

moment dat.

dispozitie evaluatorului formulare
stabilite in prezentul capitol. |
Art. 42. Evaluarea perform

a activitatii salariatilor, prin com

evaluare stabilite pentru perioada re

Art. 43. Procesul de evalua
de referinta:

a) criteriile de evaluare a p
functii de conducere si a person
diferentiat in anexa 2.1 pentru per
personalul cu functii de execulie;

b) fisa de evaluare a perfi

functii contractuale de conducere i

muncitori, care face parte integrants

c) fisa postului, Intocmits

regulament;

Art. 44, Procedura de evalu

a) completarea fisei|de ev

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de

4 in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul

a ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin

ile Codului de procedura civila. |

coperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate

3 ani de la data la care s-a efectuatiprima ratd de refiner,

f

rului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.

)CEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
| |

dluare profesionald stabilesc cadrul general pentru asigurarea

ului, calitatile Salarlatﬂor si rezultatelew muncii acestuia la un

umane din unitatea centrald si ﬁhala teritoriala va pune la

le necesare, in Vederea completarii lor conform procedurli

|
|
| |
antelor profesmnale individuale are ca sqop aprecierea obiectiva

pararea gradului de indeplinire a obieqtivelor si criteriilor dc

spectiva cu rezultatele ébtinute in mod efectiv.

re a performantelor profesionale individuale va avea ca elemente

erformantei profesmnale individuale ale personalulm care ocupa
alului care ocupa functu de executie $1 muncitori prezentate

sonalul care ocupd functn de conducere\ si anexa nr.2.I1 ]pentrq
\

]
a

rmantelor profesionale. individuale ale persoanelor care ocup
1 anexa 2a, anexa 2b pentru functii de execu‘ge anexa 2¢ pentrd
1 din prezentul re gulament

\
|
i conform anexei nr.1 care face parte 1ntegranta din prezentul
|

are se realizeaza in 3 etape, dupd cum urmeaza:

aluare de citre evaluator;

» evaluare.




:\_y Art. 45. (1) Sunt supusi
lun; fn cursul perioadei evaluate.
(2) Sunt exceptati de la eyvalua
evaluati la sfarsitul perioadei de ¢

Art. 46. (1) Activitatea
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprins?

nu mai pufin de 6 luni de activitate

(3) Perioada de evaluare este cupris

Art. 47. a) Evaluatorul e
de administrare cu atributii de
activitatea salariatul evaluat sau,

b) Are calitate
superioard, potrivit structurii o
conducere;

c) persoana af
coordoneazd domeniul de activita

Art. 48. Sunt exceptate
urmatoarele categorii de salariati;

a) persoanele angajat
suspendat, 1n conditiile legii, pen
luni de la reluarea activitatii;

b) persoanele angajate

medical sau 1n concediu fird platd, acordat potrivit legu pentru care ev.

perioadd cuprinsd intre 6 si 12 luni

Art. 49. In mod exce

personalului contractual se face s

a) atunci cand se rodificd sau

salariatului evaluat pe parcursul j

la incetarea sau modificarea rapor

b) atunci cand pe parcursul per

suspendd sau se modific3, in co

incetarea, suspendarza sau modifi
mult 15 zile calendaristice de

evaluarea performantelor profes

evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6

rea anuald salariatii care ocupa functiade debutant si care sﬂgnt

lebut.

profesionald se apreciazd anual prin evaluarea performantelor

1 intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea, da
|

pe functia respectiva.

|
154 intre 1 i 30 junie din anul urmétor perioadei evaluate.

ste persoana din cadrul ‘unitatii centrale/ filialei teritoriale/unitafea
conducere a compartlmentulm in cadrul cdruia isi desfﬁ§0ara
dupa caz care coordoneaza activitatea respect1vu1u1 salariat. |
a de evaluator persoana aflati in funcpe de conducere ierarhic

‘ganizatorice a ANIF, lpentru salarlatu;l aflat intr-o functie de
‘ 1 |

\
are

latd intr-o functie de! conducere in qadrul ministerului, ¢
te pentru directorul general al ANIF aﬂat sub autoritatea MADR

de la evaluarea anuald, desfasuratd in pdrioada prevazuta la arti7,

e In cadrul ANIF al cdror contract individual de muncad este

. U e .
tru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6

care nu au prestat act1v1tate in ultimele 12 luni, fiind in concedlu

aluarea se va face dupaJ 0

11 de la reluarea activitatii. ‘
ptional, evaluarea partiald a performantelor profesionale aile
in cursul perioadei evaluate, In urmétoaﬁele cazuri:

Inceteaza, In conditiile legii contractul; individual de munca 1a]
verioadei evaluate, salariatul va fi evalua’:[ pentru perioada de pé%lé
turilor de munci;

1oadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
nditiile legii. In acest caz evaluatorul ate obligatia ca inainte @e
icarea raporturilor de muncé ori, dupi caz; Intr-o peuo.ldd de cel

\
ei’i 5€ reahzeaZ

1 incetarea ori mod1ﬁcarea raporturilor ‘de A

' rﬂme (“almcallvul

‘% L § s P

ionale individuale ale salariatilor din' su




agestora;
N

7¢) atunci cand pe parcursul peri
superior si urmeazi sa fie pﬁon

absolvite.

! |
. o | . . ..
la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
| i

f \ ‘
badel evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel

hovat, in condifiile legii, intr-o functie |corespunzitoare studiilor

n s . ol g ¥ L 1o . « | ]
d) in situatia detasarii sau delegdrii, evaluarea partiali se realizeazi daca durata acestora este de cel

putin 6 luni.
Evaluarea partiald nu face obiect
poate formula obiectii scrise,
calificativului acordat.
Fisa de evaluare parfiala si obiect
evaluare anuala a salariatului si s
resurse umane din unitatea in
evaluator,

Art. 50. Salariatii care ex
pentru perioada exercitarii tempo
conducere respectivi. In situatia

este evaluat, evalueaza si contras

functii, cu respectarea prezentelor

Art. 51. Persoanele care
evaluare, al caror model este pire\
|

urmeaza: ‘

a) stabilesc gradul de indeplini

postului, intocmita conform mode

b) stabilesc calificativul final de ¢
¢) consemneaza, dupa caz, rezul
de acesta in perioada evaluata si ¢
d) stabilesc obiectivele si criteriil
e) stabilesc eventualzle necesitati

Art. 52. (1) Interviul, ca

care are loc intre evaluator si pers

a) se aduc la cunostinta persoan
evaluare;
b) se semneaza si se dateaza fisa

(2) in cazul in ca

asupra notarilor si consemnarilor

rare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de

1l contestatiei. Saldrlatul nemulfumit de rezultatul evaludrii partlale

in termen de 5 zile lucrdtoare de lq luarea la cunostmta a

iile, In cazul in care sunt formulate, fac parte integrantd din fisa de
¢ anexeazd la aceasta. Evalualea pamala se depune la structura de

care salariatul isi desfasoara act1v1tatea sl se transmite nou1u1

ercitd, cu caracter temporar o functie de‘ conducere vor fi evalugu

|
in care un salariat indeplineste temporar atributiile altei funcFii,
emneaza fige de evaluare conform competentelor specifice acestei
criterii.

au calitatea de evaluayor, potrivit art. 48, completeaza fisele ﬂe
vazut In anexa nr. 2a, anexa nr. 2b, respe{:tiv anexa nr.2c dupa cﬁm
re a obiectivelor, prin raportare la atrﬂbutiile stabilite prin ﬁlsa
lului prevazut in anexa nr. 1; |
valuare a performantelor profesionale iné;iividuale;

latele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intémpinélte
rrice alte observatii pe care le considera relevante;

e specifice de evaluare pentru urmatoared perioada de evaluare;

de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

a un schimb de inform

oana evaluata, in cadrul caruia: i

b . » ! ow
ctapa a procesului de evaluare, reprezint a‘tu
p

\
|
°1 evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de

de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

\
|
re intre persoana evaluata si evaluator q:xx A “d,&fe)ente de opinie

facute, in fisa de evaluare se va conset 1}61:111clul de vedere al

‘\“t S
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% %va%uare daca se ajunge la un pt
bararea cu o linie a marcajului ,,x
§1 se consemneaza de catre ¢valug
Pentru parcurgerea acestei etape,
distantd, evaluatul semnand ulteri
care se consemneaza la acest capi
Art, 53, (1) Pentru stabili
criteriilor de evaluare prin acorda
expriménd aprecierea gradului de
(2) Pentru a obtir
obtinute ca urmare a aprecierii ob
acordate pentru fiecare obiectiv
(3) Semnificatia

si nota 5 - nivel maxim.
Art. 54. Calificativul fina
a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfac

evalua perspectiva dacd salariatul

b ) intre 2,01 si 3,00 - satisfaca

deasupra lor. Acestz este nivelul
mai pufin competen{i sau lipsitﬁ
¢ ) intre 3,01 si 4,00 - bun; Per
performantelor realizate de catre

d) intre 4,01 si 5,00 - foarte bun;

se situeazd peste limitele superiog

Art. 55. Salariafii care ¢

promovati In anul urmaétor perioa

Art, 56. (1) Dupa finalizz

contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de cor

potrivit structurii organizatorice a

(3) In situatia in care cali

filialei de imbunat
Art. 57. (1) Fisa d¢ eva
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate

sau criteriu, dupa caz.

oate modifica fisa de evaluare. Evaluato‘rul poate modifica fisa de
inct de Vedere comun. Modificarea punctajulul se realizeazi prm
\

“acordat §i marcarea cu,,x” in césufa corespunzitoare noului nivel
| |

ator 1n spatiul rezervat la acest capitol. | !
in situatii justificate, pot fi utilizate i muloace de comumcare\la
ior fisa de evaluare. In acest caz 1nterv1u1 se Tnregistreazd, aspect
tol.

rea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor|si
rea pentru fiecare obiectiv si criteriu a uniei note de la 1 la 5, nota
indeplinire. ‘

1e nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor
lectivelor si criteriilor, fezultate din medfa aritmetica a notelor

notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim

| al evaluarii se stabileste pe baza notei ﬁinale, dupa cum urmeaza}u
ator; Performanta este cu mult sub staridard. In acest caz, se va
respectiv mai poate fi mentinut pe post;

tor; Performanta este lé nivelul minim @l standardelor sau putin

. . . i | . . . « | e
minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salana}tu

de experienta;

formanta se situeaza iﬁ limitele superidare al standardelor si ale
ceilal{i salariati;
Persoana necesitd o apreciere speciali 1ntrucat performantele sallle
ire ale standardelor si performantelor celorlall:l salariati. ‘

‘ ‘
1 obtinut calificaltivul nesatisfacitor sbu satisfacator nu vor! fi

dei evaluate. 1

wrea etapelor procedurii’ de evaluare, ﬁsa de evaluare se 1na1nteaza

itrasemnatar salariatul aflat in functia isuperioara evaluatorul@i,
ANIF. | | |
tatea de evaluator o are directorul general al ANIF sau directorul
, fisa de evaluare nu se contrasemneaz3 .

uare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului |in

nu corespund realitatii;




sl

1
0y

“ ~b) intre evaluator si pe

\
|
atg% 1

. splutiénate de comun acord
Contrasemnatarul pg
ot |

and

cta?u

rin 1

la calificativul acordat, av
eventuala schimbare a pun

punctajului se realizeazd p

casufa corespunzatoare noului ini‘
acest capitol.
In procesul de evaluare \ cénl
calificativelor acordate evaluatilo
(2) Fisa de ev:
cunostinta salariatului evaluat.
In cazul in care persoa
comunicarii rezultatului evaludar
semnat de evaluator si doi salarig
si formare profesionala.
Pentru persoanele care nu sunt
realizeazd printr-un curier al uni

prin e-mail, pastrandu-se confirr

rsoana evaluata exista 'diferente de opinie care nu au putut fi

10difica punctajul acordat in urma interviului, hotériste cu privire
obligatia de a consemna punctajul/calificativul si de a mouva
ui la obiectivele 11nd1v1duale/1ndlcator11 de evaluare. Modificarea

99,9 A

or $1 marcarca Cu 'x 1n

1cercuirea marcajului ,,x” acordat anter}

vel si se consemneazi de citre contrasemnatar in spatiul rezerva.ti la

|
rasemnatarul cste responsab11 de corectltudmea si realismul

!

r. El monitorizeazi 1ntregu1 proces de evaluare \

\

1luare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce! la

; ! |
na evaluatd refuzd sd semneze de luare la cunostintd, dovada
7, e . .o |
il activitdfii profesionale se face prin proces-verbal constatator

1ti, dintre care unul va fi obligatoriu din sitructura de resurse umane

prezente in institutie, aducerea la cundstinid a calificativului ‘se

tatii, telefonic, prin scrlsoare recomandata cu aviz de primire sau

narea de trimitere ori primire. In situatia in care evaluatul refufzé

é i3
primirea documentului, se ihtocmeste un proces-verbal conform alineatului precedent.

Art. 58. Pana la data de |
la resortul resurse umane din ¢
fisele de evaluare a performan
coordoneaza.

Art. 59. (1) Salariatii ne
directorul general, directorul filia

(2) Contestatia
cunostinta de catre salariatul eva
calendaristice de la data _ex%m]
constituita Tn acest scop prin deci
unitatea de administrare, denumi
performantelor profesionale i
Sindicatului National IF.

Optiunea de a face contes

depune si se inregistreaza la

30 iunic din anul wrmator perioadei evaluate evaluatorul va depune

cadrul unitafii centrala, dupa caz filialei de imbunatatiri fun01are .

telor individuale ale personalulm din subordme sau pe care il

multumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste, dup# caz, la

‘ 1
se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea!la
! { |

lei teritoriale, unitatii de administrare.

uat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 73ﬂe

sie
\
zia directorului ge neral, dlrectorulul ﬁhale1 .directorul adjunct de la

ari

individuale’’. Din COl’l’llSle va face parte sl un reprezentant‘al

arii termenului  de depunere a contestatlel de catre o comi

itd generic “’Comisie de solutionare a contestatiilor evalua

> 4 4
‘E};a Bvaluatul
T\vvir;f

\23




5 A 'L/Onte}s}ai;la depusd dupa expirare
. 86 cbmumca evaluatului n seris.
o Com1s1a de solutionare a cont
precum si altor persoane, dupi cz
In urma analizarii documentatiei,
hotérari:
a) se mentin punctajele i ca

b) se modificd punctajele
mentinerea calificativului

¢) se modifica punctajele si

In situatiile prevazute la literele
verbal. Modificarea punctajul
evaluator/contrasemnatar i marg
de evaluare/obiectivului ind?ivi‘flu
(3) Rezultatul
calendaristice de la solutionarea ¢
“) Sa]ariatu]J; n

alin. (1) se poate adresa instantei

ra acestul termen nu se ia in considerare isi se claseaza, aspect care
|

estafiilor poate solicitd evaluatorului sﬁ/sau contrasemnatarului,
z, informatii scrise pr1v1nd activitatea evgluatulul

comisia de solutlonare a contesta‘;ulor ia una dintre urmatoarele

\
\
lificativul acordat; ‘
|

la unii indicatori de evaluare/unele leectlve individuale, cu

acordat; |
\

se stabileste calificativul.

b si ¢ modificdrile punctajelor se motmeaza explicit in proceshl-

b

ui se face prin X

Incercuirea marcajului acordat de

|
30,2

area cu”x” de culoare rosie in cisuta corespunzétoare 1nd1catoru1u1
al n dreptul nivelului con51derat corespunzator persoanei evaluaﬁe
contestatiei se comunica salamatulm in termen de S zmle
rontestatiei.

cmultumit de modul de solutionare a con‘itestatiei formulate potrivit

competente, in conditiile legii.

Art. 60. Comisia de solufionare a contestatiilor evaluarii profesionale individuale va fi

constituita din:
Presedinte :
funciare/dir
Membri : - specialist
echivalenta
sau filiala/u
- un cons
teritoriala/u
Secretar : - un salariat
- un | repr

Sindicatulu

observat(#r)'

- director g

eneral sau dupd caz dijrector de filiala ide imbunatatiri
ector adjunct de unitate de administrare;

i de la caz la caz, c@ o functie cel putin egala sau
celei ocupate de s:alariaf[ul evaluat (din uhitatea centrald,
nitatea de administrare, dupa caz);

silier  juridic (responsétbilul desemnati pentru filiala
nitatea de administrare fespectiva)

din cadrul resortului resurse umane

czentant al sindicatului nominalizat Fie conducerea

de

1

statut

National Imbunatatiri Funciare (cu




LE

a\.;a.\‘/’/ Art. 61. Dispozitiile prezentului regulament %intern se comjpleteazé cu dispozi‘;ﬁle
\
\

Art. 62. Prezentul regulament intern s-a 1ntocm1t de angajatorul ANIF, cu consultaqea

' legislatiei in vigoare si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Sindicatului National Imbunatiiri Funciare sau a rt,prezentan‘;llor salarla‘glor !

Art. 63. 1. Angajatorul ANIF ( unitatea | centrala si ﬁhalele teritoriale/unitate ‘de
administrare) aduce la cunostintd continutul regfularnentulul intern salarlaulor sdi, prin grija
resortului resurse umane din ynitatea centrala a ANIF compartlmentelor similare din ﬁhalele
teritoriale/ unitate de administrare, precum si a condlucatorllor locurilor de \munca

‘ .
2. Salariatii ANIF vor semna de luaqe la cunostintd d prevederilor prezentului

regulament intern. i
3. Regulamentuyl intern se afiseaza la sed1u1 unitagii centrale a ANIF, a ﬁhaleyor

teritoriale si unitatilor de administrare la loc vizibil si acce31b11 tuturor salanatﬂor |
4. Orice modificare ce intervine in con‘;lnutul regulamentulul intern este supusa

procedurilor de informare a salariatilor prevazute la art. 64 alinl) si 2).
Art. 64. — L. Orice salgriat interesat poate ses1za angajatorul cu privire la dlspoz1];11le

regulamentului intern, in masura in care face dovada 1ncalcar11 unui drept al sdu.

2. Controlul |egalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenfa instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de la data

comunicdrii de cétre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (1).

AGENTIA NATIONALA DE iMBphJATATIRI FUNCIARE
UNITATEA CENTRALA/
FILIALA TERITORIALA................. PSR U s LN |
UNITATEA DE ADMINISTRARE.............

Anexa nr. |
| Aprob 1*
|
FISA POSTULUI ;
COMPARTIMENT (DEPARTAMENT, SERVICIjU, BIROU)
Denumirea postului : |
Nivelul postului (de conducere/de executie) :
Conditii de studii :
Vechimea in specialitate necesari:
Cunostinte de operare / programare pe calculator:
l“\ht )<




sesssssssamEEnnn sanmssnsuEE

Delegarea de atributii :

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationali interni:
a) relatii ierarhice:
subordonat fa(i de :

superior pentru:........ R
b) relatii funetionale:.............
¢) relafii de control:...............
d) relatii de reprezentare:.......

2. Sfera relationali extarni:

a) cu autoritiiti §i institutii publi
b) cu organizatii internagionale:
¢) cu persoane juridice private:,.......
intocmit de 6*;

Numele ;;i prenumele: ...................

S- a luat la cunostinta de ciitre ocupai
Numele si prenumele:................. Livs
Semniitura:
Data:

Avizat de 7*:
Numele si prenumele: ........... [

NOTA:

1* Se va completa cu numele si prenut
directorului unitatii de administrdre;|
2* Pentru fiecare din criteriile ,, ciﬂit”
cunogtinte de baza” , ,,nivel mediu”, ,‘,n
3% De exemplu: cildtorii frecvente,| de
conditii;

4* Descrierea sarcinilor ce revin
5* Reprezinta libertatea decizion
6* Se intocmegte de conducitorul comp
7* Se avizeaza de citre :;uperioru’ ierarhi

Anexa 2. I. Criterii generale qe eVaI

functii de conducere

vostulyi
la de ¢
]

|
1ele si functia directorului general, dupi caz, dlrectomlm filialei teritoriale 3 u
, »scris” si ,vorbit” se va stabili nivelul cunogtintelor dupd cum urmeazﬁ;
vel avansat™; ‘

legari, deta5§r1 disponibilitate pentru lucru in ‘proglam prelungit in anumite
|

i3]

I
are beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin; ‘
artimentului in care 1i desfdsoara activitatea titularul postului;

ic al persoanei prevazute la punctul 6*,

Wi
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Nr. Definirea criteriului

crt.

0 2

1 Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate
organiza de stru¢tura condusa, delimitarea lor in atributii, stablhrea pe

baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si .
echitabjla a atributiilor si a obiectivelor n functie de nivelul,
categoria, clasa si gradul profesional ale personalului din
s:uboirdnw

2 Capacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realista, de a o transpune r} practica si de a o sustine;
conduce abilitatea de a planifica si de a admlmstra activitatea unei echipe formate din

pers#)nc litati diferite, cu nivel dlferlt al capacitatii de a cdlabora la indeplinirea unei
atribiutl capacitatea de a adapta stilul de conducere la 1
sfituatil diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3 Capacitatea de Armonijzarea deciziilor si actiunilor personalului, precurq si a activitatilor din cadrul
coordonare unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia

4 Capacitatea de control | Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste;

depifta rea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestgra

5 Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei
decizionala legai‘e, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse

| ' |

6 Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din

delega punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod
corespunzator a obiectivelor structurii conduse ‘
\

7 Capacitatea de a Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a
dezvolta crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, n scopul motivarii
abilitatile personzlului aces‘un 1

capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale pelsonglulul
din suberdine si de a face propuneri privind tematica si formele
c,oanrele de realizare a instruirii | 3

|

8 Abilitati de medicre si | Capacitatea de a organiza si de a conduce o intllnire sauun interviu, precum si de a o
negociere orienta|catre o solutie comun acceptata, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor

9 Capacitatea de Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse
implementare penttu esfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, | in scopul realizarii

abiectiyelor :

10 Capacitatea de a Capﬁtm atea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea
rezolva eficient curepta, prin identificarea solutiilor adecvate de trezolvare si asumarea
problemele 1'is0LFil or identificate

11 Capacitatea de Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea superlorllor ierarhici, activitati
asumare a care}de rasesc cadrul de responsablhtate |
responsabilitatilos definit conform fisei postului; capacitatea de a accepta ‘

erorile sau, dupa caz, deficientele pﬁopriei activitati si dela raspunde pentru acestea

12 . Capacitatea de C‘.ap%wi atea de crestere permanenta a performantelor profesionale,
autoperfectionare de fmbiinatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a cunostintelor
si de valorificare si abilitatilor dobandite | !

a experientei 3 }
dobandite | |

13 . Creativitate si Atitudipe activa In solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
spirit de initiative identificarea unor alternative eﬁmente de rezolvare a aeestor pro obleme atitudine

pozitiva fata de idei noi :
\ 1 A

14 Capacitatea de Capacitatea de a utiliza rat10na1 si eﬁment resursele mat galé ﬁ
gestionare informationale alocate

\'I%f-""t"‘r
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-efigienta a
rc;in: selor
1 dlocate

15 Integritatea
morala si etica
profesionala

intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica socioprofesionala

Anexa 2.11. Criterii generale de eva

uare a performantelor profesnona]e ale personallulul care ocupa functii de

executie 1
|
Nr. | Criteriul de Definirea ¢riteriului pentru Definirea criteriului pentru Definirea criteriutui
ert. | evaluare personalul|cu studii superioare de personalul cu studii - pentru personalul cu
lunga dlrata (S) superioare de scurta gurata studii postliceale qPL),
‘ (SSG) liceale (M) si !
! | gimnaziale/alte studii
0 1 2 3 ‘ 4
1 Capacitatea de Capacitatep de a pune eficient in Capacitatea de a pune Capacitatea de a pilne
implementare practica solutiile eficient in practica solutiile | eficient in practlca solutiile
proprii si pe cele dispuse proprii si pe cele dispuse proprii si pe cele dispuse
pentru desfasurarea in mod pentru desfasurarea in mod | pentru
corespunzator a activitatilor, corespunzator a i desfasurarea in mod
in scopul realizarii activitatilor,in scopul‘ corespunzator a activitatilor,
obiectivelgr realizarii obiectivelor in scopul realizarii
obiectivelor
2 Capacitatea de a Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi
rezolva eficient obstacolele¢ sau dificultatile obstacolele sau dlﬁcultatlle obstacolele sau dificultatile
problemele intervenite|in activitatea intervenite In activitatea intervenite in ctivitatea
curenta, prin identificarea curenta, prin identifidarea curenta, prin identificarea
solutiilor adecvate de solutiilor adecvate de solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea t‘ezolvare si asumarea rezolvare si asumarea
riscyrilor ifdentificate riscurilor identificate! riscurilor identiﬁc;ate
3 Capacitatea de Capacitatea de a desfasura Capacitatea de a desfasura Capacitatea de a
asumare a in mod curent, la solicitarea in mod curent, la solicitarea | accepta erorile sau,
responsabilitatilor superioriloyr ierarhici, superiorilor ierarhici, ; dupa caz, deficientele
activitati care depasesc activitati care depaseSc propriei activitati si de
cadrul de responsabilitate cadrul de responsabilitate a raspunde pentru
definit conform fisei postului; deﬁmt conform fisel | acestea
capdcitateq de a accepta postului; |
erorile sau| dupa caz, capacitatea de a accepta
deficientele propriei activitati erorile sau, dupa caz,‘
si de a raspunde pentru acestea deficientele propriei |
activitati si de a raspunde
pentru acestea
4 . Capacitatea de Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere Capacitatea de
autoperfectionare permanenta a performantelor permanenta a 1 fmbunatatire a
si de valorificare profesionale, de imbunatatire a performantelor rezultatelor activitatii
a experientei rezultatelor activitatii curente prin profesionale, | curente, prin punerea
dobéandite punérea In|practica a cunostintelor de imbunatatirea in practica a cunostintelor si
si abilitatilpr dobandite rezultatelor activitatii abilitatilor dob4ndite
curente prin punerea m
practica a cunostintelor si
abilitatilor dobandite'
5 . Creativitate si Atitudine gctiva In Atitudine activa in ‘ﬂﬁﬁﬁdine activa in
spirit de initiativa solutionarda problemelor si solutionarea problemelor foldtionarea
realizarea ¢biectivelor prin realizarea obiectivelor pylg 4| preblemelor si
identificarea unor alternative identificarea unor £-|“realizarea obiectivelor
x

Wit<
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eficiente de rezolvare a
e acestor probleme; atitudine
il I pozitiva fa

ta de idei noi

alternative eficiente de
rezolvare a acestor '
probleme; atitudine |
pozitiva fata de idei noi

prin identificarea jinor
alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme

6 . Capacitatea de Capacitatea de a previziona Capacitatea de a previziona | Capacitatea de a-si
planificare si cerintele, oportunitatile si cerintele, oportunitatile si organiza timpul propriu
organizare a posibilele riscuri si posibilele riscuri si | pentru indeplinirea
timpului de lucru consecintele acestora; consecintele acestord, eficienta a sarcinilor

capdcitatea de a anticipa capacitatea de a antidipa
solutii si de a-si organiza solutii si de a-si orgaiza
timpul propriu sau, dupa timpul propriu pentru
caz, al ¢elorlalti (in functie indeplinirea eficienta a
de nivelul de competenta), sarcinilor

pentru i‘pd >plinirea cficienta

a sarcinjlof

7 Capacitatea de alucra | Capacitatea de a desfasura activititi
independent pentru ndeplinirea atributiilor de

serviciu fira a solicita coordonare,
cu exceptia cazurilor in care
activitatea|implica luarea unor
decizii carg depigesc limitele de
competentd

8 Capacitatea de a Capacitatep de a se integra Capacitatea de a se integra Capacitatea de a se
lucra in echipa intr-o echipa, de a-si aduce intr-o echipa, de a-siaduce | integra intr-o echipa,

contrihutiz} prin participare ¢contributia prin participare | de a-si aduce

efectiva, de a transmite efectiva, de a transmite contributia prin
eficient si de a permite éficient si de a permite participare efectiva, de
dezvoltarea ideilor noi, dezvoltarea ideilor noi, a transmite eficient
pentru realizarea pentru realizarea | idei, pentru realizarea
obiectivelgr echipei obiectivelor echipei : obiectivelor echipei

9 Capacitatea de Capacitatep de a utiliza Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza
gestionare rational si eficient resursele rational si eficient rational si eficient
eficienta a materiale financiare si resursele materiale, resursele materiale,
resurselor informatiopale alocate financiare si financiare si
alocate informationale alocate informationale alocate

] |

10 Integritatea intelegered si respectarea intelegerea si respectarea intelegerea si respectarea
morala si etica principiilor de moralitate si principiilor de moralitate si | principiilor de moralitate si
profesionala etica socioprofesionala etica socioprofesionala etica socioprofesionala

AGENTIA NATIONALA DE IMBUN
UNITATEA CENTRALA/
FILIALA DE IMBUNATATIRI FUN(
UNITATEA DE ADMINISTARE |

Fail

ap
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Locul de munca.............ccoeevverieeesinriinnns R

ATATIRI FUNCIARE

CIARE. o cnssnsosossans bl

v Prenumele..........

ANEXA Nr. 2a

FISA DE EVALUARE
rformantelor profesionale individuale
pentru functii de conducere




Obizctive in peripada evaluata* % Realizat Nota
din timp %
1
2
3
4 .
Nr. Obiective revizuite in |perioada evaluata** % Realizat Nota
Crt. din timp %
l
2
Nota finald pentru indeplinirea|obiectivelor................ T — TP ETUOR TR =
Nr. Denumirea criteriului de|evaluare a performantei Nota ‘Observatii
Crt. profesionale
1 Capacitate de a organiza
2 Capacitate de a conduce
3 Capacitate de coordonare
4 Capacitate de control |
5 Competenti decizionald
6 Capacitate de a delega | |
7 Capacitate de a dezvolta abilitiile personalului
8 Abilitati de mediere si negociere
9 Capacitatea de implementare
10 Capacitatea d¢ a rezolva eficiént problemele
11 Capacitatea de asumare a responsabilititilor
12 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite | |
13 Creativitate gi spirit de inifiativa
14 Capacitate de olanificare si orpanizare a timpului de lucru
15 Capacitate de zestionare efici¢nta a resurselor alocate
16 Integritate morala i eti¢d profesionali
17 Nota pentru 'indeplini:"ea criteriﬁlor de evaluare:

NOTA FINALA A EVALUARIP (mec
criteriilor de evaluare) : bos
Calificativul evaludrii :
Rezultate deosebite :
Dificultiti obiective intdmpinate in peri
Alte observaiii :

Lo,

Propuneri de formare pl()fesmnalé pe{ntl

Obiective pentru urmatoarea perioada p

vada evaluti :

'u perioada urmétoare :

:ntru care se va face evaluarea :

ia aritmeticd a notei pentru indeplinirea obiectivelor si notei pentru indeplinirea

Nr.
Crt.

" Obiectivul***

%
din timp

1;

Criterii specifice pentru urmcttoaré‘;a p‘erl
| (T ‘

1. Numele si prenumelé pﬁ:lsoanm evaluate:........cocviiiinienennn.

Functia ©oooocooviiniiicee e, o,
Semnatura @.........occcovverscerniinninns L |

ipada pentru care se face evaluarea :




SemnAtura cueeeeenrnen i

Observatiile sau comentariile persoanei|care contrasemneaz:

3. Numele sijprenumele persoanei care CONMraSeiMNeazi:..,....oeweernrvvennnnns

Functia @...cooovvvviervnns

</ ‘
) f ,/2. Numele si.prenumele evaluatortlui ©...cvoveciivierie e
73 FUnGHa ©oeee proversesssmearbioiids

Luare la cunostin{3 a ﬁgti de evaluare dupi contrasemnare:

Semnitura persoanei ev

luate:
Data: ‘

Dacd doregte sd facd co%ztestaﬂe DA NU

Numele §i prenumele
Data semndtura

Hotdrdrea privind rezolvarea contestatiei

a.  se mentine punctajul si calificativul acordat;
b. se modificd punctajul 5i se mentine calificativului acordat;
C. semodificd punctajul 5i se acopdd calificativul..........

Numele i prenumele
Pregedintelui comisiei

Semnditura

Luarea la eunogtin{d de

rezultatul contestatiei

Data......

Semnditura

AGENTIA NATIONALA DE IMBUNATATIRI FUNCIARE

UNITATEA CENTRALA/
FILIALA DE IMBUNA{TATIRI FUNC
UNITATEA DE ADMINISTARE

(@]

ap

Functia.......ccoevvmerurnnenee. S (S
Locul de munci............. forreenrenees Jvenleza

LARE: covuxisssvamansssissns /

FISA DE EVALU/

rformantelor profesionale individuale

pentru functii de exgcutie

i
|
i
|
‘ |

. |
.............. Prenumele..............]

| |

Numele si prenumele evpluatorului:......|...........

Perioada evaluati: de 1a.........ooooevtannienn, .

Programe de formare prefesionald urma

ANEXA Nr. 2b

Nr. Obiective in perioada evaluata* %

Crt.

din timp

Realizat
%

2




Obiective revizuite in ‘perioada evaluatd**

%

din timp

Realizat
%

Nota

Nota finald pentru indeplinirea|obiec

FIVEION: vivevvcsrinernnananmiensens

Nr.
Crt.

Denumirea criteriului d

e evaluare a performantei

profesionale

Nota

Observatii

Capacitate de implementare

Capacitate de a rezolvaleficient problemele

Capacitatea de asumare a resp

onsabilititilor

Bl b2 —

experientei

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a

Capacitate de a lucra independlent

Creativitate i spirit de inifiativa
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