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RAPORT DE ACTIVITATE A AGENTIEI NATIONALE DE iIMBUNATATIRI
FUNCIARE PENTRU ANUL 2014

INTRODUCERE

Agentia Nationald de Imbunititiri Funciare, institutie publici in subordinea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltérii Rurale infiintatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 82 / 2011,
privind unele masuri de organizare a activitdtii de fmbunatafiri funciare, aprobatd prin Legea nr.
199/2012, are in structura sa o unitate centrald si filiale teritoriale fird personalitate juridicd, ce pot
avea Tn alcituire unititi de administrare organizate la nivelul amenajarilor de imbunétitiri funciare sau
al grupurilor de amenajari de imbundtitiri funciare.

Agentia Nationald de fmbunititiri Funciare desfésoard urmitoarele activitati:

- exploatarea, intretinerea §i reparatiile amenajérilor de fmbundtatiri funciare declarate de utilitate
publicd, cu exceptia amenajarilor sau partilor de amenajare preluate de federatii, precum si a
amenajarilor cirora li s-a retras recunoagterea de utilitate publica si in cadrul cirora s-au constituit
organizatii;

- executarea lucririlor de conservare a amenajarilor de Imbunatatiri funciare sau a pirtilor de
amenajare cdrora li s-a retras recunoagterea de utilitate publicd;

- scoaterea din functiune a lucririlor din amenajarile de imbunitétiri funciare sau parti de amenajare
cirora li s-a retras recunoasterca de utilitate publicd si valorificarea materialelor rezultate, in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgentd;

- redarea n circuitul agricol a terenurilor rezultate n urma dezafectéirii lucrarilor de mbunéatétiri
funciare;

- realizarea de investitii pentru reabilitarea amenajarilor de fmbunitatiri funciare existente si
executia de noi amenajéari;

- prestarea de servicii de Tmbunatatiri funciare cétre organizatii, federatii si alte persoane fizice si
juridice.



CADRU GENERAL

1. Activitatea Serviciului Resurse Umane

fn cadrul Agentiei Nationale de imbunatitiri Funciare gestiunea curentd a resursei umane este
asiguraty de Serviciul Resurse Umane. Serviciul se afld in subordinea directs a directorului general. La
nivelul filialelor de imbunitatiri funciare administrarea personalului functioneazé in urmétoarele

forme de organizare: Compartiment Resurse Umane pentru filialele de imbunatatiri funciare de
gradul I, II i III, iar in cazul filialelor de imbunitatiri funciarc de gradul IV a fost desemnatd o
persoand responsabild de gestionarea problemelor de resurse umane. Serviciul R.U. este condus de un
sef serviciu, care are in subordine 5 (cinci) posturi de executie.

Serviciul Resurse Umane a urmdrit, pe parcursul anului 2014, crearea unui climat ¢it mai
favorabil pentru desfisurarea activititilor Agentiei, tindnd cont de resursele umane limitate (1500
posturi la nivelul ANIF).

Principalele activititi desfisurate in cadrul serviciului sunt cele de gestionare a dosarelor
salariatilor (lucrari specifice privind evidenta si administrarea salariailor, managementul resurselor
umane, conform legislatiei in vigoare ), intocmirea si transmiterea situatiilor cerute de alte institutii, in
termenele specifice, urmdarirea §i verificarea numérului de posturi ocupate/vacante/temporar vacante,
situatia personalului detagat in cadrul ANIF, intocmirea deciziilor emise de cétre directorul general al
agentiei, precum gi Intocmirea si eliberarea la cerere si in conditiile stabilite de lege a unor documente
care atestd vechimea fn munci si modificirile aduse la contractul individual de munci al salariatului.

Serviciul Resurse Umane a intocmit Planul de formare profesionald la nivelul ANIF, in urma
propunerilor primite de la conducitorii compartimentelor din cadrul unitdtii centrale si de la nivelul
filialelor de tmbunititiri funciare. Propunerilc au fost centralizate si forma finald a fost inaintatd
reprezentantilor sindicatului spre consultare, conducerii ANIF spre avizare si Ministerului Agriculturii
si Dezvoltdrii Rurale spre aprobare.

De asemenea, salariatii din cadrul serviciului au asigurat secretariatul in diferite comisii,
constituite in baza deciziilor conducerii ANIF, conform legislatiei in vigoare.

fn anul 2014, Serviciul Resurse Umane a urmarit si a oferit suport conducitorilor celorlalte
compartimente in procesul de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor din cadrul ANIF,
pentru activitatea desfisuratd in perioada 01.01.2014-31.12.2014. In elaborarea fiselor de evaluare au
fost avute Tn vedere obiectivele stabilite pentru fiecare salariat, precum si gradul de indeplinire a
criteriilor de evaluare stabilite prin Ordinul MADR nr. 916/2011.

Avand in vedere prevederile OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, in cursul anului 2013 au f[ost elaborate un numdr de 3 proceduri specifice
domeniului resurse umane.

In colaborare cu conducitorii celorlalte compartimente functionale ale institutiei au fost
intocmite/revizuite figsele de post, ori de cite ori a fost necesar stabilirea sau actualizarea
responsabilititilor salariatilor din subordine (salariati din unitatea centrald si conducerile filialelir de IF
ale ANIF).

S-a cfectuat actualizarea permanentd a Registrului de Evidentd a Salariatilor, care presupune
introducerea, completarea, modificarea datelor salariatilor ANIF,

Au fost Inrcgistrate/ completate/eliberate: ‘

- foi colective de prezentd;

- cereri ale salariatilor: de concedii de odihnd, concedii fard plata, recuperdri, rechemari,
adeverinte din care sd reiasd vechimea Tn munci, adeverinte care atestd calitatea de angajat in cadrul
Agentiei.

- s-au Tntocmit formele de lichidare prevazute de lege, in urma ncetdrii raporturilor de munca
serviciu.

S-au intocmit structura organizatoricd si statele de functii, in vederea aprobdrii prin Ordin
MADR pentru punerea in aplicare a prevederilor H.G. nr. 615/2014 pentru aprobarea regulamentului
de Organizare si Functionare a ANIF, '

Lunar, s-au intocmit statele de functii si foile colective de prezentd fiind transmise ulterior
serviciului Financiar, Contabilitate din unitatea centrald, in vederea intocmirii statelor de plati
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La nivelul Serviciului Resurse Umane, a fost coordonatd gi monitorizatd activitatea de
perfectionare profesionald a salariatilor, prin cursurile de formare si perfectionare profesionald, astfel
c# pentru salariatii care au beneficiat de cursuri s-au Intocmit acte aditionale la contractele individuale
de munci, in care a fost inserat3 clauza de formare profesionald.

S-a solicitat structurilor din unitatea centrald si s-a centralizat programarea efectudrii
concediilor de odihna pentru anul 2014.

Au fost redactate, emise si distribuite un numar de 341 decizii, in baza referatelor intocmite de
conducitorii structurilor din unitatea centrala si aprobate de citre directorul general al ANIF.

Consilierul IA din cadrul Serviciului Resurse Umane a fost numit Sceretar al Structurii de
Securitate din unitatea centrald a Agentiei Nationale de Imbunitiiri Funciare, prin decizia ANIF nr.
427 din 19.12.2013. Activitatile realizate in anul 2014 de Secretarul Structurii de securitate au urmarit
in principal:

- asigurarea evidentei, pastrérii, prelucrdrii, manipuldrii, multiplicarii, transmiterii si alte operatiuni
privind documentele clasificate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia
aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 585 / 2002, ale Hotararii de Guvern nr. 781 / 2002 privind
protectia informatiilor secrete de serviciu, Hotdrérii de Guvern nr. 1349 / 2002 privind colectarea,
transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul Roméniei, a corespondentei clasificate.

- executarea misurilor dispuse de structura de securitate sub toate componentele de protectie a
informatiilor clasificate si de a {ine evidenta lucrdrilor acesteia;

- instruirca personalului in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Consilierul I din cadrul Serviciului Resurse Umane, Responsabil al Sistemului de Management
al Calititii a fost numit coordonator pentru echipa de audit intern la nivel de ANIF, prin decizia nr. 36
din 18.02.2014.Activitatile realizate in anul 2014 ale Responsabilului al Sistemului de Management al
Calitatii au urmarit :

- participarea  aldturi de organismele de certificare la elaborarea, implementarea gi

obtinerea/mentinerca certificirii Sistemului de Management al Calitatii;

- intocmirea i actualizarea documentelor calitatii conform Standardului ISO 9001: 2008: Manualul

Calitatii, proceduri generale, proceduri de organizare si alte formulare anexé;

- urmdrirea implementarii, respectirii §i indeplinirea cerintelor Sistemului de Management al Calitétii

in compartimentele din cadrul ANIF;

- tinerea gestiunii unice a documentelor Sistemului de Management al Calitatii;

- colaborarea cu responsabilii SMC din filialele judefene ale Agentiei la intocmirea documentatiei,

nregistririlor si raportarilor referitoare la analiza functiondrii Sistemului de Management al Calitdtii;

- gestionarea inregistririlor si raportarilor referitoare la analiza functiondrii Sistemului de Management

al Calititii;

- codificarea si introducerea in sistemul informatic a documentelor calita{ii emise la nivel de ANIF;

- retragerea controlatd din uz a documentelor de calitate perimate si difuzate controlat noile versiuni.
fn anul 2014 Serviciul Resurse Umane a desfisurat si urmétoarcle activititi:

- a urmdrit si centralizat elaborarea regulamentului privind cuprinzénd sarcinile, atributiile si relatiile

functionale ale departamentelor, serviciilor, birourilor §i compartimentelor din structura unitatii

centrale a ANIF, pe baza propunerilor Tnaintate de cétre conducerile departamentelor, serviciilor,

birourilor sau compartimentelor din componenta unititii centrale si le-a inaintat spre analizd si

aprobare consiliului de conducere al ANIF; '

- a elaborat Codul de Conduita si Etica Profesionald a personalului ANIF ;

- au fost completate si transmise formularele statistice lunare, trimestriale, semestriale §i anuale,

privind salarizarea, numérul de salariati §i categoriile de personal, solicitate de catre Institutul National

de Statistic;

2. Activitatea Compartimentului Audit

In cursul anului 2014, s-au realizat un numir total de 16 misiuni de audit, din care:
9(noua) misiuni de audit din Planul pe 2014
5(cinci) misiuni de audit din Planul pe 2013 definitivate in 2014
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2(doua) misiuni de audit din Planul pe 2014 ce urmeazd a fi definitivate in 2015
Principalele obiective ale misiunilor de audit:
% Verificarea inregistririlor contabile corespunzitoare cheltuielilor inregistrate din majoréri,
penalititi, cheltuieli judec#torcsti si altcle asecmenea, actualizate pana la data de 31.12.2012;
% Sustinerca in instanta a intereselor A.N.LF.;

0,

% Stabilirea persoanelor responsabile (daca este cazul);
% Auditarea inregistririlor contabile in cazul si a documentelor justificative aferente sumelor
prezentate dupd curn urmeaza:

Suma de 7 240 lei reprezentdnd diversc cheltuieli de judecata platite unor angajati (cont 473);

Suma de 25 000 lei reprezentéind daune morale cdstigate in instanta si datorate dlui. Ciocoiu

Adrian-inspector de specialitate la Filiala Vaslui (cont 473);

Suma de 1 065,95 reprezentand cu factura energie electrica neachitata de SC Regent Securitiy

Suma de 520 lei reprezenténd taxe nerecuperate de fosta Sucursala de la Priméria Vaslui (cont
461);

Suma de 94,41 lei reprezentand debitori de la fosta activitate de Apérare, preluati prin Protocol
in 2004 fard componenta (cont 461);

Suma de 327.449,48 lei reprezentdnd TVA aferent anului 2008 cind s-a trecut la regimul mixt
de TVA (rimasa in contul 4428 de atunci conform instructiunilor primite de la fosta Sucursala).”

% Analiza sumei de 1.242.326,35 lei, reprezentand facturi emise cétre clienti impotriva cirora au
fost Intreprinse de ANIF demersuri pentru recuperarea sumei si pentru care instanta a pronuntat
sentinte definitive si irevocabile si Analiza sumei de 33.185 lei reprezentéind taxe judiciare de
timbru achitate.

Deasemenea au fost intocmite Formulare de Constatare si Raportare a Iregularititilor pentru
principalele posibile prejudicii sau iregularititi semnificative constatate si a fost urmdrita
implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de audit conform prevederilor legale in
vigoare si a metodologiei proprii.

A fost intocmit Planul Anual de audit pentru anul 2015 si Raportul anual pentru anul 2013.

Pe parcursul anului 2014, conform legislatiei in vigoare, au fost efectuate cursuri de pregitire.
Deasemenea, fiecare auditor a destagurat activititi de studiu individual.

3. Activitatea Serviciului Juridic

Urmare a infiinirii Agentiei Nationale de fmbunatatiri Funciare prin OUG nr. 82/2011 privind
unele misuri de organizare a actividtii de imbunétéfiri funciare, institutia noastrd a preluat toate
drepturile ti obligatiile de la fosta Administratic Nationald a fmbunatatirilor Funciare.

Activitatea juridica din cadrul Agentiei Nationale de imbunatitiri Funciare este organizati la nivel
de Serviciu, acesta fiind constituit la nivelul Unitétii Centrale din 15 consilieri, din care 6 cousilieri
juridici 1si desfdsoard activitatea la sediul Unititii Centrale, iar restul consilierilor juridici isi
desfisoari activitatea in filialele judetene ale Agentiei.

Activitatea consilierilor juridici din cadrul Agentiei este de o complexitate deosebitd, in conditiile
in care fiecare consilier juridic isi desfasoard activitatea pentru mai multe filiale de imbunatafiri
funciare.

Ca o consecintd a reorganizérii, au luat nastere o serie de cauze privind litigii de muncé initiate de
§a1ariati disponibilizati ai ANIF RA, fosti salariati care au fost pretuati de Agentia Nationald de
Imbunéatatiri Funciare. Aceste actiuni, in care Agentia detine calitatea de pératd, au ca obiect plata
compensatiilor legale previzute de CCM prin plata echivalentd a 7(sapte) salarii de baza, fiind in curs
de solutionare.

O alld categorie de litigii cu care Agentia se confruntd, se referii la cauze de contencios
administrativ si fiscal, rezultate din activitatea de control incheiate de cétre Curtea de Conturi a
Roméniei, prin care au fost stabilite obligatii de platé in sarcina institutiei.

Prin Indeplinirea masurilor stabilite de Curtea de Conturi a Roméniei, serviciul juridic gestioneaza
activitatea de implementare a mésurilor stabilite de organul de control, se preocupéd de comunicarea
ciitre acest organism a stadiului de indeplinire a masurilor in termenele stabilite in decizie. In acest
sens, au fost promovate actiuni Impotriva persoanelor/salariatilor care prin neindeplinirea atributiilor
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de serviciu au condus la inregistrarca unor prejudicii de cétre institutie, precum i monitorizarea
aducerii la indeplinire celorlalte masuri de ctre celelalte servicii/birouri/compartimente.

Filialele judetene ale Agentiei, au de recuperat prin intermediul instantelor judecétoresti, de la
OUAl-uri, debite importante, reprezenténd contravaloarca prestatiilor corcspunzitoare tarifului pentru
livrare a apei pentru irigatii. Aceastd situatie se evidentiazi in activitatea filialelor. Prin urmare, la
nivelul Agentiei Nationale de fmbuntatiri Funciare, prin filialele judetene, sunt promovate actiuni in
justitie pentru recuperarea creantelor in sumé totald de 19.196.808,91 lei.

Avand in vedere aceastd situatie, creantele cele mai mari sunt in evidenta filialelor din zona de
sud a tirii unde activitatea de irigatii este preponderentd. Astfel, Filiala de fmbunitatiri Funciare
Braila, inregistreazi valoarea cea mai mare a acestor creanie neachitate, respectiv suma de
6.600.090,98 lei din care a fost recuperatd suma de 254.080,10 lei, dupd care urmeazd Filiala de
fmbunatatiri Funciare Ialomifa cu suma de 3.552.486, 38 lei, nefiind recuperatd nici in parte si Filiala
de fmbunatatiri Funciare Dolj cu suma de 2.317.990,56 din care a fost recuperatd suma de 59.993,39
lei.

Dups obtinerea de hotarari judecatoresti irevocabile, exista dificultdti privind incasarea creantelor
in faza de executare silitd, cel mai des din motive de insolvabilitate ale debitorilor nogtri.

Pe langi aceste cauze, Agentia figureaza si cu un numér mare de litigii civile si penale izvoréte din
activitatea de bazi a institutiei, respectiv din derularea contractelor Mncheiate de institutie sau din
comiterea unor fapte de sustrageri sau distrugerea unor bunuri din patrimoniu.

Serviciul Juridic este, de asemenea, implicat in activitatea de modificarc si completare a unor acte
normative din domeniul de activitate al institutiei precum. i in intocmirea unor puncte de vedere
solicitate de citre conducere, de directiile/serviciile/birourile sau filialele judetene, rezolvarea
corespondentei adecvate Serviciului, in relatia cu Ministerul Agriculturii §i Dezvoltérii Rurale precum
si cu alte institutii, persoane juridice sau persoane fizice.

4. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Coordoneazi activitatea Directiei Tehnic#, Directiei Economici si a Filialelor de fmbunititiri
Funciare,

4.1 DIRECTIA TEHNICA

Directia Tehnic# este compusi din doud servicii, un birou §i un compartiment:
4.1.1. Serviciul Plan Exploatare, I+R, Tarife (PEIRT)
4.1.2. Biroului Administrare Patrimoniu
4.1.3. Serviciul Tehnic Investitii
4.1.4. Compartimentul Furnizare i Transport Energie Electricd

4.1.1 Activitatea Serviciului Plan Exploatare, I+R, Tarife(PEIRT)

In conformitate cu prevederile art. 37 din Legea nr. 138/2004, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare si a art.4 din Ordonanfa de urgentd 82/2011, aprobatd de Legea 199/2012
Agentia Nationald de Imbunététiri Funciare desfiisoard urmétoarele activititi:

a) exploatarea, Intretinerea si reparatiile amenajérilor de iImbunétitiri funciare declarate de utilitate
publicd, cu exceptia amenajdrilor sau pértilor de amenajare preluate de federatii, precum si a
amenajérilor cdrora li s-a retras recunoagterea de utilitate publicé si in cadrul cérora s-au constituit
organizatii;

b) executarea lucrdrilor de conservare a amenajérilor de imbundtatiri funciare sau a partilor de
amenajare ciirora li s-a retras recunoagterea de utilitate publicé;



¢) scoaterea din functiune a lucrérilor din amenajarile de Imbunététiri funciare sau parti de amenajare
cirora li s-a retras recunoasterea de utilitate publicd §i. valorificarsa materialelor rezultate, in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta;

d) redarea in circuitul agricol a terenurilor rezultate In urma dezafectérii lucririlor de imbunatatiri
funciare;

e) realizarea de investifii pentru reabilitarea amenajarilor de imbundtatiri funciare existente i
executia de noi amenajéri;

f) informarea si instruirea in domeniul imbunétatirilor funciare;

g) realizarea si asigurarea functiondrii sistemului national de supraveghere, evaluare, prognozd si
avertizate privind cfectele economice si ecologice ale activitatilor de imbunatétiri funciare;

h) asigurarea alimentérii cu apa a unor localititi, amenajéri piscicole, incinte agricole §i industriale,
prin amenajarile de imbunititiri funciare aflate in administrarea sa, in conditiile legii;

i) prestarea de servicii de Tmbunatajiri funciare citre organizatii, federatii si alte persoane fizice si
juridice;

j) cooperarea internationald, in limitele imputernicirii acordate de minister;

k) desfésurarea altor activititi de interes public prevazute de prezenta ordonanté de urgentd.

fn temeiul prevederilor punctului 8 din Legea 199/2012 Agentia poate realiza cu personalul
propriu servicii de intrefinere si exploatare a amenajérilor de imbunétaiiri funciare.

Potrivit Legii 138/2004, republicati cu modificdrile si completiirile ulterioare, activitatea de
administrare a amenajarilor de imbunatatiri funciare reprezintd totalitatea activitatilor desfdgurate de
citre ANIF in vederea realizdrii conditiilor necesare exploatiril, intretinerii $i reparatiilor
infrastructurii de imbunatitiri funciare din cadrul amenajérilor de imbunétitiri funciare declarate de
utilitate publics, inclusiv asigurarea pazei si protectiei infrastructurii de fmbunatatiri funciare.

1. Activitatea de intretinere, reparaii §i exploatare a amenajérilor de irigatii

Pentru campania de irigatii 2014, ANIF a pregitit o suprafatd de peste 700.000 ha, in vederea
incheierii de contracte multianuale de livrarea apei de irigatii cu beneficiarii.

Din aceasta suprafatd a fost contractats o suprafatd de 323026 ha din care de citre O.U.A.L-uri
295.443 ha si 27.583 ha de cétre alti beneficiari.

In anul 2013 suprafata contractata a fost de 391067 ha din care OUAI 366132 ha.

In anul 2014 s-a irigat o suprafata de 261.032,4 ha din care udarea I 122.066 ha.

Suprafata irigata in ultimi ani a fost mai mare dect in anii anteriori datorita atdt secetei
excesive cat si a masurilor luate de MADR-ANIF privind trecerea la folosirea tarifului tip B -monom
diferentiat, pentru contractele de furnizare a energiei electrica necesara pompdrii apei de irigatii.

In anul 2013 prin aprobarea Ordinului MADR 30/2013 de modificare a Ordinului MADR nr.
120/2011 s-au redus cheltuielile indirecte, cuprinse in structura tarifului anuval si de livrare de la 10%
la 8%. '

In urma repetatelor intalniri si discutii intre MADR, ANIF si reprezentantii OUAI-urilor s-a
convenit ca, unde este posibil, lucrdrile de intretinere si reparatii aferente tarifului anual sa poatd fi
executate atdt de OUALI cat si cu personal propriu al ANIF.

Prin incheierea Conventiilor de exploatare care permit OUAI sa execute cu personal propriu
calificat exploatarea statiilor de pompare de aductiune s-a constatat mérirea suprafetei irigate, implicit
acelei contractate, stimuland astfel deschiderea spre irigatii a beneficiarilor.

Reprezentantii ANIF analizeaza posibilitatea ca la fnceperea fiecdrui sezon de irigatii sa
efectueze probe tehnologice a instalatiilor si a agregatelor de pompare, precum si verificarea
capacitatii de transport a canalelor. Suportarea acestora cheltuieli sa se facé fie din bugetul ANIF in
limita sumelor aprobate anual cu aceasta destinatie sau din tariful IF de administrare a amenajérilor de
irigatii.

Pentru anul 2014 pec suprafata contractata au trebuit umplute canalele din cadrul a 68 de
amenajéri de irigatii.

Au fost calculate, verificate, transmise spre publicare la Monitorul Oficial tarifele anuale si de
livrare a apei pentru irigatii pentru toate punctele de livrare a apei unde au fost incheiate contracte
multi anuale de livrare cu beneficiarii terenurilor agricole.
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2. Activitatea de intretinere, reparatii §i exploatare a amenajdrilor desecare cu pompare
respectiv desecare cu evacuarea apei gravitationald, interventii pentru evitarea si prevenirea situatiilor
de urgenta

In conformitate cu art. nr. 7 din OUG nr. 82/2011, aprobata de Legea 199/2012 privind unele
misuri de organizare a activititii de mbunatatiri funciare, beneficiarii de terenuri detinute in baza unui
titlu valabil de proprietate ori de folosinta in amenajérile de imbundtatiri funciare care beneficiazd
direct sau indirect de lucririle de imbunatifiri funciare sunt obligati sd achite Agentiei Nationale de
fmbunititiri Funciare un tarif de imbunatatiri funciare.

Datorita acestor prevederi si a neimplementirii pana la aceasta data a tarifului IF nu s-au putut
executa lucriri majore in amenajérile de desecare, drenaj si CES.

Unde au existat solicitdri alc bencficiarilor de terenuri pentru evacuarea apei in exces, s-a
intervenit pe baza de avans achitat pentru energie electrica si/sau contracte de prestiri servicii
Incheiate pe baza de tarife calculate conform Ordinului MADR 157/2011.

Urmare a conditiilor meteorologice deosebite din perioada 01.01 —21.12.2014 , datorate topirii
zipezilor si caderilor de precipitatii abundente pe intreg teritoriul {drii, a fost necesara functionarea
amenajarilor de desecare pentru prevenirea situatiilor de urgenta / inundatii.

La nivelul Agentiei Nationale de Imbuntitiri Funciare s-a monitorizat situatia precipitatiilor i
a functionarii amenajirilor de CES si desecare la nivelul intregii téri prin operative zilnice.

Din informatiile transmise de Filialele judetene de fmbunatatiri funciare rezultd cd au fost
semnalate unele probleme in amenajirile de CES si desecarc. Au functicnat un numér de 211 de statii
de pompare (585 de agregate de pompare) , evacuénd apa de pe o suprafata de aproximativ de 920.000
ha cu luciu de apa si baltiri din 21 de Filiale Judetene ale ANIF.

Situatii deosebite s-au tnregistrat in majoritatea filialelor judetele :

1. Datorita precipitatiilor si mai ales a revarsarii apelor din bazinele hidrografice aferente pregedintele
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd a solicitat directorilor de filiale judetene pornirea si
functionarea statiilor de pompare de desecare pentru prevenirea producerii de evenimente deosebite §i
pentru evacuarea de pe terenurile agricole a apelor in exces, dupi caz.

2. Filiala de IF Constanta : O situatie deosebit se tnregistreaza in incinta indiguitd Ciobanu — Garlici
unde amenajarea de desecare a fost scoasi din functiune dupd inundarea celor 5000 de ha din cauza
ceddrii digului de apdrare la Dundre. Conform Hotdrérii Comitetului Judejean pentru Situatii de
Urgenta se functioneazi cu 2 agregate de pompare termice tip Volvo cu debit de 1200 me/h In care
consumul de motorind este suportat de institutia prefectului.

3. Filiala de IF Briila : Sunt 2 exceptii la Statiile de pompare SPE Valea Encii §i SPE 7-1Pod unde se
functioneazi la intreaga capacitate pentru evitarea inundérii statiilor. La statia SPE Valea Encii este
fisurata conducta de refulare (azbociment), a fost necesara oprirea statiei si interventia cu un
buldoexcavator pentru remedierea avariei.

4. Filiala de IF Tulcea si Vaslui: S-a functionat si pentru prevenirea ruperii barajelor din
administrarea ANAR care golesc acumularile in reteaua de canale de deszcare apartindnd ANIF.

5. Filiale de IF cu amenajiri de desecare gravitationala si CES: Datoritd precipitatiilor i mai ales
a curgerii apei de pe versanti, revarsdrii apelor din bazinele hidrografice aferente din anul.2014 au fost
inundate tercnuri agricole. In acest caz ANIF a intervenit doar prin mici lucréri de deblocare a
podetelor, cdderilor, canalelor si a solicitat beneficiarilor de terenuri agricole executarea de rigole si
canale de scurgere a apei de pe terenurile afectate.

Consumul de energie electrica la activitate de evacuare apei prin pompare la desecare a fost de
13.315.mii lei, din care cca. 50% a fost suportata de beneficiari, pentru cvacuarea unui volum de apa
de 925.735 mii mec.

In anul 2012 consumul de energie electrica la activitate de evacuare apei prin pompare la
desecate a fost de 5.485.448 lei, pentru evacuarea unui volum de apa de 240.104 mii mc.

In perioada martie-decembrie 2014, s-a intervenit suplimentar cu agregate termice de pompare
de mare capacitate de tip Volvo si agregate electrice mobile de mare capacitate de tip Flight.

3. Alte activitdti desfdsurate in cadrul Serviciului PEI4RT



Conform prevederilor art. 11 din OUG 82/2011 aprobaté de Legea 199/2012, pentru realizarea
veniturilor proprii ale Agentiei, personalul tehnic desfigoara activitatea pentru calculul si aprobarea
tarifu:lui pentru urmitoarele activitati:

-| valorificarea materialului lemnos rezultat in urma lucririlor de intrefinere si regenerare a
plantatiilor silvice pentru combaterea eroziunii solului

- prestari servicii de evacuarea apei in exces la solicitarea beneficiarilor;

- prestari servicii de alimentare cu apa a unor localitatea, incinte agricole si industriale a unor
amenajiri piscicole si evacuare a apelor pluviale, menajere si industriale uzate;

- inchiriere bunuri din domeniul public si privat , aflate in patrimoniul public al ANIF

- tarife sezoniere la activitatea de irigatii

- tariful de imbunatatiri funciare

Au mai fost desfisurate si alte activitdti de culegere si transmitere de date, operative anuale,
trimestriale, lunare, siptimanale la activitatile principale desfdsurate, diverse rapoarte chtre institutii
ale statului MADR, ANRE, ANCOM, ICS, etc.

4.1.2. Activitatea Biroului Administrare Patrimoniu

fn conformitate cu atributiile Biroului Administrarea Patrimoniului care functioneazd in cadrul
Directiei Tehnice, principalcle activitdti care s-au desfasurat pe parcursul anului 2014 au constat in:

- s-au solutionat solicitéri, s-au intocmit informdri tematice, s-au transmis in termen si expediat
raspunsuri la 59 de adresc transmise de Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale , la 128 de
adrese transmise de filialele A.N.LF. judetene si la alte 30 de adrese transmise de Consilii Judetene
Primarii si Consilii locale;

- s-au mai transmis raspunsuri pe probleme de ordin tehnic in cadrul colabordrilor cu institutii
ierarhic superioare citre - Guvernul Roméniei, Ministerul Finantelor Publice , Ministerul
Mediului si Schimbirilor Climatice , Ministerul Administratiei si Internelor, ENEL la 10 adrese,
citre Curtea de Conturi a Roméniei la 4 adresc , unor institutii colaboratoare/omoloage respectiv
ANAR la 3 adrese catre S.N.LF. la 2 adrese precum si unor persoane fizice la 6 petitii ;

- s-au solutionat problemele identificate in teritoriu si s-au transmis operativ instructiuni si
detalii tehnice prin raspunsuri si puncte de vedere la societiti comerciale si diverse firme in domeniu
la 5_de adrese si solicitari;

- s-au intocmit rispunsuri si puncte de vedere privind aspecte tehnice, functionale si
legislative la 7 adrese transmise de OUAI, ODD si FOIF-uri;

- s-au transmis puncte de vedere si instructiuni din partea Biroului Administrarea Patrimoniului
pentru 31 de Note interne primite de la serviciile/birourile P.E.P./P.LE.P.A.C. din teritoriu cat si din
cadrul centralei A.N.LF. ;

- verificarea documentatiilor aferente in vederea aprobdrii si semndrii de cétre conducerea
ANLF. a referatelor tehnice pentru constituirea Organizatiilor de Imbunitdtiri Funciare si
Federatiilor Organizatiilor de fmbunatitiri Funciare;

- urmirirea conformitatii elaborarii referatelor tehnice si a protocoalelor de predare-preluare a
amenajirilor de imbundtitiri funciare citre Organizatiile si Federatiile de Organizatii de Imbunatatiri
Funciare in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- verificarea documentatiilor aferenle in vederea aprobérii gi semndrii de céire conducerea
AN.LF. a documentelor pentru predarea in comodat sau in folosinta cu titlu gratuit Organizatiilor de
fmbunatatiri Funciare si Federatiilor Organizatiilor de Imbunatitiri Funciare legal constituite a
infrastructurii de imbunétatiri funciare in conditiile legii;

De asemenea in cadrul Biroului Administrarea Patrimoniului s-au verificat si centralizat
situalii precum :

- inventarul suprafetelor amenajate cu lucrdri de Imbundtétiri funciare la sfargitul anului 2013 ;

- s-a‘Intocmit documentatia AGR 1 IF pe anul 2013 conform cerintelor INS;

- inventarul lucrarilor si a infrastructurii de imbunétatiri funciare inclusiv a statiilor de pompare
de irigatii si desecare pe anul 2014 ; :

- verificarea inventarierii bunurilor administrate de A.N.LF. — Filiale judetene inclusiv Centrala
ANIF pe anul 2013 precum si a documentatiilor de justificare §i sustinere necesare pentru aprobarea
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propunerilor de casare a mijloacelor fixe, precum si de declasare si reforma a materialelor §i a
obiectelor de inventar ;

- fntocmirea in colaborare cu serviciul juridic a documentatiilor necesare pentru proiectele de
acte normative in vederea aprobérii la M.A.D.R. la solicitarea conducerii A.N.LF. si a filialelor
judetene dupd caz .

Pregitirea documentatiilor necesare proicctelor de HG pentru transmiterea unor imobile din
domeniul public al statului MADR — ANIF, in domeniul public al statului §i in administrarea altor
entitati,

- s-au efectuat demersurile necesare la. M.A.D.R. si M.F.P. in vederea aprobdrii actualizarii
valorilor mijloacelor fixe apartindnd domeniului public al statului (HG de actualizare a HG
1705/2006);

- s-au elaborat documentatii/situatii privind starea de functionare & amenajirilor de imbunatéfiri
funciare din administrarea A.N.LF, (irigatii, desecdri si combaterea eroziunii solului);

- este in curs operatiunea de actualizare a inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului, urmand ca ulterior aparitiei hotérarii de guvern de actualizare s& solicitdm in cel mai scurt timp cererea
de acces on-line la sistemul informatic pentru actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului astfel incét si se poatd opera modificarilor intervenite prin HG nr.271/2012 si HG nr.
441/2013.

- participarea in cadrul grupurilor de lucru ministeriale, interministeriale, simpozioane, colocvii,
sesiuni de comuniciri stiintifice pe diferite tematici, la solicitarea conducerii M.A.D.R. si AN.LF,,

- precum si la dezbateri tehnice in cadrul gedintelor C.T.E. — AN.LF. in vederea promovarii de
investitii noi, completdri, modernizari §i reabilitdri ale cclor existente ;

- s-au executat si alte sarcini specifice domeniului administrarii patrimoniului la solicitarea
conducerii A.N.LF.

4.1.3. Activitatea Serviciului Tehnic Investitii

Proiectele de investitii derulate de MADR-ANIF in anul 2014 au urmdérit continuarea
programelor de dezvoltare a sistemelor de irigatii prin reabilitarea §i modernizarca sistemelor de
imbunététiri funciare existente.

Programele derulate au avut in vedere realizarea unor lucrdri care au condus la conservarea
fondului funciar, pistrdndu-se in acelasi timp echilibrul ecologic si social al zonei de influentd cu
aceste investifii.

Irigatiile reprezintd un factor principal in obtinerea de productii ridicate gi relativ stabile de la
an la an, cu implicatii favorabile in asigurarea securitétii alimentare a populatiei.

Directiile principale pentru revitalizarea lucrérilor de tmbunétafiri funciare si fn principal al
celor de irigatii au avut in vedere :

- reabilitarea statiilor de pompare din amenajdrile de irigatii declarate de utilitate publicd, in
vederea reducerii consumurilor energetice i cresterii randamentelor hidraulice ;

- impermeabilizarea unor canale de transport, aductiune si dc distributie a apei, In scopul
reducerii pierderilor apei din canale, accasta rcflectdndu-se in primul rdnd prin reducerea energiei
electrice consumate si tinerea sub control al fenomenului de sdrdturare a solului.

Eliminarea excesului de apd prin lucrdrile de desecare - drenaj propuse, asigurd conditii
favorabile de utilizare a terenurilor agricole prin lucréri de colectare, transport §i evacuare a apelor in
exces citre emisar, precum si reabilitarea statiilor de desecare cu echipamente noi , fiabile cu
randament crescut §i cu un consum energetic mic.

Propunerile ANIF privind lucrdrile de desecare - drenaj In anul 2014 au avut in vedere alocarea
de resurse pe principii de cficientd economicd in vederea reabilitdrii si/sau modernizrii lucrérilor de
deszcare — drenaj, care, in final vor conduce la eliminarea cxcesului de umiditate §i prevenirea
inundatiilor. ;

Prin lucrérile propuse de combatere a eroziunii solului si regularizarea scurgerilor pe versanti
se previn, diminucazi sau opresc procesele de degradare a terenurilor agricole, precum si fenomene
grave cum ar fi alunecarile de teren .



Astfel, in anul 2014 pentru lucririle de fmbunitdtiri funciare au fost alocate fonduri de la
Bugetul de stat in valoare de 58.383.000 lei , din care pentru fondurile externe nerambursabile (titlu
56) o valoare de 16.400.000 lei. Au fost exccutate lucréri in valoare de 42.076.403 lei, reprezentind 72
% din Planul anual ( vezi ANEXA ). '

Pentru obiectivele de investitii in continuare s-au alocat fonduri fn valoare de 48.486.000 lei
pentru un nr. de 25 obiective de investitii. Au fost executate lucrri in valoare de 40.254.001 lei,
reprezentind 83 % din suma alocat.

Din acestea, in anul 2014 pentru lucrérile de irigatii s-au alocat fonduri de 8.705.000 lei pentru
un nr. de 5 obiective de investitii. Au fost executate lucrdri in valoare de 7.589.234 lei, reprezentéind
87 % din suma alocatd .

Pentru lucririle de desecare — drenaj, fondurile alocate au fost in valoare de 12.434.000 lei. Au
fost executate lucriri in valoare de 8.272.223 lei, reprezentdnd 67 % din suma alocatd.

Pentru lucririle de combaterc a eroziunii solului, fondurile previzute au fost in valoare de
10.947.000 lei. Au fost executate lucriri in valoare de 8.322.461 lei, reprezentdnd 76 % din suma
alocatd.

Pentru lucrérile de cooperare transfrontalierd Romania — Bulgaria previzute a fi exccutate din
fonduri externe nerambursabile, fondurile alocate au fost in valoare de 16.400.000 lei. Au fost
executate lucriri in valoare de 16.070.083 lei reprezentand 98 % din suma alocatd.

Pentru alte lucedri de Imbunatitiri funciare au fost previzute fonduri in valoare de 9.897.000 lei
Au fost executate lucriri in valoare de 1.822.402 lei reprezenténd 18 % din suma alocatd,

Pe categorii de lucriri si capitole bugetare situatia realizdrilor la investitii, numérul de
obiective si receptia acestora este prezentatd iIn ANEXA precum i, detaliat, in Centralizatorul ,, Plan
si realizat in 2014 la activitatea de investitii pentru obiectivele de imbunittiri funciare cu
finantare de la Buget ”.

CENTRALIZATOR
Program gi realizari la investitii in anul 2014

ANUL 2014 (vezi ANEXA)

PLAN (010808 2) wivisssussimssisessssmsussisivsnissssisssssisnsssoss 58.383.000 lei
REALIZAT..........cinimmmsmivensssmimsesmssmimmmm 42.076.403 lei
% de realizare fati de plan........ccvvvvrrniniinin. 72 %
Total numar de ObIeCtiVe....covvviieriiie e 25
din care:

Obiective in continuare

PLANG. . i i5565 caeensanionorssrnsisniatssiusssssivisisssasissmssnas 48.486.000 lei
REALIZAT ..ot cerceieesressesr e 40.254.001 lei

% de realizare fatd de plan.........cccecevvrennecininninnnnnnn 83 %
Numar de obiective Tn eXeCutie. . ....ccovvvreiivernrireie e 25

din acestea :

Obiective de THZatil .......ocveriiiisninimomimi, 5
PIF 2014 :csiensvmmvnsonvrmsasmmsssmmiasrisss 2

PIE 2015 .. coune eresesiosisninaiisssiss svsmammmmsiisassmassan 4
Obiective de deSecare........cccviviiveenvreeensnnecenrcennnine 9
PIF 2014.cuiiiiiciieeiiie e ceciinnnesnneesnnesesnenns 3

PIE 201 5" 201 6.ssssniimmsssimmissvmssoassesssvsassossarsn 6
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Obiective de combaterea eroziunii solului............... 9

PIF 20141 iiiicieiiiriieerinveeessesrieesnesssaesssenee e 2

PIF 2015 = 2016.0uiiiiieecrieceenriniieneenosaensens 7

Obiective din fonduri cxterne nerambursabile........ 2

PIF 2014 i0i.cuisiims cvsvsssnssimimnssiptassssssssssnassssssrvonsasse 0

PIE 2015 i1sivei swrvsassmssussosssssssusvasssssonmeany ssveaeon 2

Alte obiective de investitii

PLAN oot dunmmessessmsassssnsaers 9.897.000 lei
REALIZAT......ossvvievivmisisisvevissrsessssanssssnpsnsensansspars 1.822.402 lei
% de realizare fatd de plan.........ceiiiiccnnnn, 18 %
Numar de obiective 1n executie ...........ooveeve 2 pozitii globale

din acestea :
Subcapitolul Dotdri independente

(pozitie globald nedesfésuratd) ..........c...c... 5.126.200 lei
REALIZAT csssanmmimmssosmssmonmmssoyens 1.578.578 lei
% de realizare fatd de plan........ceviiiveiiennns 31 %

Subcapitolul diferite faze de Proiectare §i achizifie

(pozitie globald nedesfisuratd) .......c.cov... 4,770.800 lei
REALIZAT.....oovivieriireerenrniessesesnisssinesnsaennns 243.824 lei
% dle realizare fatd de plan.........covveiicvnnneinienn 5%

4.1.4. Compartimentului Furnizare si Transport Encrgic Electrica

Avand in vedere ca incepand cu data de 01.01.2014 piata de energie electrica s-a liberalizat pentru
clientii noncasnici prin eliminarea treptata a tarifelor reglementatc s-a coordonat si s-a urmérit actiunea
de incheiere de contracte noi sau acte aditionale la contractele aflate in derulare cu furnizorii existenti
la preturi negociate, pana la finalizarea procedurii de achizitie de energie electrica la pret negociat,

prin intermediul Bursei Romane de Mérfuri.

{. S-a initiat procedura de negoctele pentru achizitionarea de energie electrica penttu ANIF —
Centrala si Filiale organizata prin intermediul Bursei Romane de Mérfuri, in acest sens au fost

intreprinse urmétoarele actiuni:

- s-a identificat necesarul de energie electrica pentru toate locurile de consum apartinind

ANIF

- s-aintocmit un istoric al consumului de energie pentru aceste locuri de consum
- s-a intocmit caict de sarcini si nota privind valoarea estimata a achizitiei
- s-a intocmit proiectul de contract de furnizare energie clectrica
2. Salariati ai Compartimentului au ficut parte din comisia de evaluare a ofertelor depuse la

aceasta procedura de atribuire

3. Dupa semnarea contractului cu noul furnizor de encrgie electrica s-a coordonat actiunea de
notificarc de reziliere a contractelor de energie electrica transmise de citre filialele ANIF citre
vechiul furnizor, distribuitorul zonal si noul furnizor de energie electrica.

4, Au fost transmise noului furnizor documentele necesare deruldrii in bune conditii a

contractului, documente solicitate de la filialele ANIF.

5. S-a urmirit derularea contractului de furnizare a cnergiei electrice pentru toate 1ocunle de
consum apartindnd ANIF precum si modul cum furnizorul se achita de obligatiile contractuale,
a fost purtata corespondenta cu acesta in urma solicitérilor primite de la filialele ANIF
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(facturarea corecta a consumului de energie efectiv consumate, refuzuri la plata al facturilor,

rezolvarea acestora, regulariziri ale consumurilor de energie electrica).

6. S-a centralizat si verificat necesarul de energic electricd lunar al tuturor locurilor de consum
din patrimoniul ANIF, transmis de filialele ANIF, si comunicat furnizorului inainte de
inceperea fiecdrei luni contractuale.

7. S-a centralizat consumul lunar de energic clectrica activa si reactiva la toate locurile de consum
apartinind ANIF precum si repartizarea acesteia pe activitati in conformitate cu datele
transmise de filialele ANIF,

8. S-au intocmit documentele pentru plata facturilor de encrgic clectrica (ordonantari lunare,
anexe ale ordinelor de plata, etc.) :

9. S-a intocmit o baza de date privind consumul de energic lunar pentru toate locurile de consum
apartindnd ANIF ce va putea fi utilizata pentru intocmirea unei estimdri cat mai corecte a
necesarului de energie electrica in viitor.

10. S-au intocmit documentele pentru plata serviciilor de televiziune si radiodifuziune conform
prevederilor legale (ordonantdri lunare, anexe alc ordinelor de plata, ctc.)

11. In urma analizei datelor privind consumul lunar de energie electrica s-au propus masuri pentru
reducerea cheltuielilor cu energia electrica reactiva masurata si facturata, respectiv: schimbarea
unor transformatoare vechi, supradimensionate fata de nevoile actuale si trecerea lor in rezerva
rece, deconectarea transformatoarelor pe perioada nefunctiondrii stafiilor de pompare,
montarea contoarelor pentru masurarea energiei active si reactive in punctele de delimitare a
instalatiilor electrice dintrc ANIF si distribuitori.

12. Astfel, pentru reducerea cheltuielilor cu energie electrica reactiva consumata, prin realizarea
unui factor de putere cat mai apropiat de cel neutral, s-au achizitionat baterii de condensatoare
pentru compensarea factorului de putere la stafiile de pompare aparfinénd Filialei Brdila.

13. Au fost analizate deficientele din retelele proprii de alimentare cu energie electrica si s-a
stabilit impreuna cu reprezentantii filialei Iagi si distribuitorul zonal de energic electrica masuri
de tnliturare a acestora prin montarea unor cutii de distributie care permit montarea grupurilor
de misura in punctele de delimitare a instalatiilor electrice dintre ANIF i E-ON Distributie
Moldova.

14. S-au comunicat, atunci cind a fost cazul, datele solicitate de autorititile de reglementare
competente precum §i cétre alte autoritifi solicitante.

15. A fost asigurata informarea personalului din cadrul filialelor teritoriale ale ANIF cu privire la
modificdrile survenite in legislatia specifica.

5. DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica este compusé din doud servicii §i un compartiment:
5.1,1.Serviciul Financiar Contabilitate,
5.1.2. Compartimentul Informatic
5.1.3.Serviciului Administrativ

5.1.1 Activitatea Serviciului Financiar Contabilitate

Urmare a Ordonantei de Urgent nr. 82/2011, Agentia Nationald dc fmbunatatiri Funciare a luat
fiinté prin reorganizarea Administratiei Nationale de Imbunatatiri Funciare RA si este institutie publics,
cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii i subventii acordate de la bugetul de stat, care
functioneazi n subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Pentru anul 2014, subventiile alocate ANIF previzute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
au fost In valoare totald de 384.334 mii lei, din care pentru acoperirea cheltuielilor de personal a fost
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previzutd suma de 56.911 mii lei, pentru investitii s-a previzut suma de 59.793 mii lei, pentru plati
compensatorii suma de 5.500 mii lei si pentru bunuri si servicii suma de 262.130 mii lei.

La capitolul venituri, in bugetul de venituri si cheltuieli a fost previzutd suma totald de 459.570
mii lei, realizindu-se la sfargitul anului 2014 o valoare de 403.030,66 mii lei, reprezentand un procent de

87,70%, defalcate conform urmétorului tabel:

Mii lei
- Cod Buget Realizari %

Denumire indicator bugetar 2014 2014 realizare
TOTAL VENITURI , din
care: 459.570,00 403.030,66 87,70%
VENITURI PROPRII, din
care: 00.01.10 | 75.236,00 46.184,82 61,39%
VENITURI DIN
PROPRIETATE, din care: 30.10 125,00 147,89 118,31%
Venituri din concesiuni si
inchirieri 30.10.05 125,00 147,89 118,31%
VENITURI DIN DOBANZI 31.10 11,00 067 6,09%
VENITURI DIN PRESTARI
DE SERVICII SI ALTE
ACTIVITATI,
din care: 33.10 _55.200,00 44.616,77 80,83%
Venituri din prestari de
servicii 33.10.08 55.000,00 44,413,82 80,75%
Alte activitati 33.10.16 200,00 202,96 101,48%
DIVERSE VENITURI, din
care: 36.10 19.900,00 1.419,49 7,13%
Alte venituri 36.10.50 19.900,00 1.419,49 7,13%
Subventii pentru institutii
publice,
din care: 43.10 384.334,00 356.845,84 92,85%

Subventii pentru

institutii publice 43.10.09 384.334,00 356.845,84 92.85%

Pondcrea cea mai importants in total venituri o reprezintd venilurile din activitatea de irigafii,

venituri obtinute din livrarea apei pentru irigatii pe baza contractelor incheiate cu beneficiarii, respectiv
din tariful anual si de livrare, acestea fiind in sumd de 44.413,82 mii lei fatd de 55.000 mii lei aprobat in
buget.

Deascmenea, in aceastd categorie de venituri se cuprind si veniturile din eliberarea de avize
pentru scoaterea din circuitul agricol si avize tehnice pentru lucrdri ce se realizeazd in amenajérile de
imbunatatiri funciare, evacudri de apa gravitational si prin pompare, venituri din valorificarea produselor
objinute din activitatea proprie provenind din valorificarea materialului lemnos rezultat in urma
lucrdrilor de intretinere si regenerare a plantatiilor silvice pentru combaterea eroziunii solului, sume
rezultate din valorificarea masei ierboasc, obtinute in urma lucririlor de intretinere a digurilor si a retelei
de canale, cét si alte venituri realizate din exploatarea patrimoniului propriu, corelat cu activitétile i
atributiile acesteia.

La capitolul cheltuieli a fost cuprinsd in bugetul de venituri si cheltuieli suma de 459.570 mii lei,
realizdndu-se la sfarsitul anului 2014 o valoare de 404.059,32 mii lei, reprezentdnd un procent de
87,92%, defalcate pe urmatoarele categorii de cheltuieli:
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Mii lei

Denumire indicator Cod Buget Realizari %

bugetar 2014 2014 realizare

TOTAL CHELTUIELI, din B . -

care: s N 459.570,00 | 404.059,32 87,92%

CHELTUIELI DE

PERSONAL 10 56.911,00 53.287,45 93,63%

BUNURI SI SERVICII, din

care: o 20 337.366,00 306.015,29 1.90,71%

Furnituri de birou 20.01.01 183,00 168,06 91,84%

Incalzit, iluminat si forta

motrica ) 20.01.03 ~ 44.676,00 44,062,99 98,63%

' Apa, canal, salubritate 20.01.04 | .1.300,00 1.167,45  84,10%
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 | 2.900,00 1229849 89,80%
Piese de schimb 20.01.06 100,00 39,09 39,09%
Posta, telecomunicatii, radio,
tv, internet 20.01.08 1.384,00 1.188,05 85,84%
Materiale si prestari servicii
cu caracter functional 20.01.09 300,00 14,58 4,86%
Alte bunuri si servicii pt.

Intretinere si functionare 20.01.30 98.680,00 74.569,22 75,57%
Reparatii curente 20.02 1.410,00 1.009,10 71,57%
Hrana 20.03 40,00 28,79 71,98%
Uniforme si echipament 20.05.01 170,00 154,93 91,14%
Alte obiecte de inventar 20.05.30 677,00 339,83 50,20%
Deplasari interne, detasari,

transferari ~ 20.06.01 249,00 188,19 75,58%
Deplasari in strainatate 20.06.02 28,00 18,89 66,75%
Carti, publicatii si materiale

documentare 201 28,00 21,56 77,00%
Consultanta si expertiza 2012 | 190,00 181,23 95,38%
Pregatire profesionala 2013 90,00 2321 25,79%

_Protectia muncii B 2014 130,00 82,43 | 6341%
Alte cheltuieli 20.30 184.831,00 | 180.459,85 97.64%
PROIECTE CU FINANTARE
DIN FONDURI EXTERNE | 56 16.800,00 16.157,02 96,17%

'ASISTENTA SOCIALA R -1 A 5.500,00 4.24137 77,12%
CHELTUIELI DE GAPITAL | 71 42.993,00 24.547,95 57,10%

La capitolul cheltuieli, suma cuprinsd in bugetul aprobat pe anul 2014 a fost in valoare totald de
459.570,00 mii lei, valoare ce cuprinde:
- cheltuielile de capital (investitii) de 59.793,00 mii lei, care cuprind:
- proiecte cu finantare externa — 16.800 mii lei,
—cheltuieli de capital —42.993 mii lei,
- cheltuieli curente de 399.777,00 mii lei, care cuprind:
- cheltuieli de personal — 56.911,00 mii lei
- bunuri si servicii — 337.366,00 mii lei
- asistentd sociala — 5.500,00 mii lei.
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fn ceea ce priveste cheltuielile de personal, pentru anul 2014, la acest capitol (cod 10.01), au fost
previzute cheltuieli totale in valoare de 56.911 mii lei, necesare pentru salarii de baza si alte sporuri si
indernizatii afercnte numérului aprobat de posturi de 1.500.

Valoarea totald realizatd este in sumd de 53.287,45 mii lei, valoare ce se compune din: salarii de
bazi in sumai dc 42.421,96 mii lei, indemnizatii de delegare in suma de 3,29 mii lei, aferentd verificarilor
in teren a lucrdrilor de imbunatdtiri funciare efectuate de personalul angajat, precum si pentru
indemnizatii platite unor persoane din afara unitétii (Comisia de atestare a Jucrdrilor de imbunatatiri
funciare), contributiile datorate bugetului de stat si bugetelor asigurdrilor sociale, in valoare totald de
10.862,20 mii lei.

La capitolul Bunuri si Servicii din totalul sumei prevazute in bugetul aprobat pe anul 2014 de
337.366 mii lei a fost realizatd valoarea de 306.015,29 mii lei. In aceastd categorie de cheltuieli intrd
urmitoarele componente: ‘

o Furnituri de birou (service birotica, rechizite, etc.) — realiziri in suma de 168,06 mii lei,

o Cheltuieli cu incalzit, iluminat si forta motrica in care se cuprinde consumul de energie
electrics pentru activitatea de desecare, irigatii, utilitati Inregistrat pentru desfagurarea
activitdtii de exploatare a amenaj srilor de imbunatatiri funciare, consumul de gaze, lemne
de foc - realizdri in valoare de 44.062,99 mii lei,

e Consum carburanti si lubrifianti— realizéri in valoare de 2.298,49 mii lei,

e in categoria Alte bunuri si servicii pentru ntretinere si functionare - realizdri in valoare
de 74.569,22 mii lei, din carc ponderea cea mai mare o au cheltuielile privind paza
infrastructurii de imbunatatiri funciare, respectiv au fost efectuate pléti in valoare de
54.130,30 mii lei,

o fin categoria Alte cheltuicli cu bunuri si servicii — realizéri in valoare de 180.459,85 mii
Jei, in aceasta categorie fiind cuprinse cheltuieli de natura penalititilor, sume datorate ca
urmarc a sentintelor definitive si a titlurilor executorii, reprezenténd cheltuieli de
judecatd, daune morale, cheltuieli de executare silita, TVA-ul aferent platilor, sume
virate pentru neincadrarea persoanelor cu handicap, ctc. Aceastd categorie cuprinde si
urmitoarele sume prevdzule ca urmare a prevederilor QUG nr. 74/2014 si a Ordonantei
nr. 9/2014 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2014.

La capitolul Asistenta sociald - cod bugetar 57.02.01 au fost cuprinse sumele aferente sentintelor
cAstigate in instanie atat de fosti salariati cat si de actuali salariati, precum §i sumele reprezentdnd
ajutoare de deces.

Sumele au fost decontate In functie de anul n care sentintele devin definitive i executorii si in
trange procentuale, conform prevederilor legalc, respectiv:

% conform OUG 71/2009 — la art. 1 se mentioneazd: (1) Plata sumelor prevdzute prin hotdrdri
Jjudecdtoresti avdnd ca obiect acordarea unor drepturi de waturd salariald stabilite in favoarea
personalului din sectorul bugetar, devenite executorii pdnt la data de 31 decembrie 2011, se va realiza
dupd o procedurd de executare care incepe astfel:

a) in anul 2012 se pldteste 5% din valoarea titlului executoriv;

b) in anul 2013 se pldtesie 10% din valoarea titlului executoriu;
¢) tn anul 2014 se pldteste 25% din valoarea titlului executoriu,
d) in anul 2015 se pldteste 25% din valoarea titlului executoriu,
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e) inanul 2016 se pliteste 35% din valoarea titlului executoriu.,

* conform OG nr. 17/2012 art. 14 (1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante, plata neefectuatd a sumelor stabilite prin hotdrdri judecdtoregti reprezenténd drepturi de
naturd salariald stabilite in favoarea personalului din sectorul bugetar, devenite executorii in perioada
1 ianuarie - 31 decembrie 2012, se va realiza in aceleasi condigii cu cele previzute de Qrdonanta de
urgentd a Guvernului nr, 71/2( 009 privind plata unor sume previzute in titluri executorii avdnd ca obiect
acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar, aprobatd cu modificdri prin Leged
nr. 23072011, ale cdrei dispozijii se aplicd in mod corespunzdtor.

* conform OUG nr. 92/2012 art. X1 (1) Plata sumelor prevdiute prin hotdrdri judecdtoresti
avdnd ca obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului din
institufiile gi autoritdfile publice, devenite executorii in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2013, se va
realiza astfel:

@) in primul an de la data la care hotdrdrea judecdtoreascd devine executorie se pléiteste 5% din
valoarea titlului executoriu; ’

b) in al doilea an de la data la care hotdrdrea judecdtoreascd devine executorie se plateste 10% din
valoarea titlului executoriv,

¢) in al treilea an de la data la care hotdrdrea judecdloreascd devine executorie se pldteste 25% din
valoarea titlului executoriv,

d) in al patrulea an de la data la care hotérdrea judecditoreascd devine executorie se pldteste 25%
din valoarea titlului executoriv;

e) in al cincilea an de la data la care hotdrdrea judecdtoreascd devine executorie se pldteste 35% din
valoarea titlului executoriu.

* conform OUG nr. 103/2013 art. 21 (1) Plata sumelor previizute prin hotdrdri judecdtoresti
avénd ca obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului din
institutiile si autoritdtile publice, devenite executorii in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2014, se va
realiza astfel:

a) in primul an de la data la care hotdirdrea judecdtoreascd devine execulorie se pldteste 5% din
valoarea titlului executoriu,

b) in al doilea an de la data la care hotdirdrea judecdtoreascd devine executorie se pliteste 10% din
valoarea titlului executoriu,

¢) in dl treilea an de la data la care hotdrdrea judecditoreascd devine executorie se pliteste 25% din
valoarea titlului executoriv,

d) in al patrulea an de la data la care hotdrdrea judecdloreascd devine executorie se pldteste 25%
din valoarea tiflului executoriu;

e) in al cincilea an de la data la care hotdrdrea judecdtoreascd devine executorie se pléiteste 35% din
valoarea titlului executoriu.

fn anul 2014 in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
74/2014 se poate plati tranga aferentd celui de-al doilea an de la data la carc hotararea judecitoreascd a
devenit executorie, astfel ncét In luna decembrie 2014 s-a achitat si tranga aferentd anului 2015.

tn suma total decontatd pe anul 2014 se cuprind trangele calculate pentru sentintele cistigate atat
aferente anului 2014, cat si cele calculate pentru anul 2015 pentru 21 filiale judetene (Alba, Arad,
Baciu, Bihor, Briila, Carag Severin, Constanta, Dolj, Galati, Giurgiu, Harghita, lasi, llfov, Prahova,
Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis, Tulcea, Vaslui §i Vrancea) si centrala ANIF. Din valoarea totald
decontats, suma de 2.055 lei reprezintd ajutor de deces solicitat de filiala Dolj.

5,1.2. Activitatea Compartimentului Informatic

A. Atributii

- pune la dispozitia conducerii ANIF date privind evidenta, gestiunea, realizarea lucrarilor de
specialitate pe diferite nivele de organizare si perioade de timp;

- indeplineste orice altd sarcind, corespunzitoare competentelor sale profesionale si/sau care
legturd cu atributiile compartimentului, la solicitarea conducerii ANIF
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B. Competentele Compartimentului Informatic sunt urmétoarele:

- desfasoard o activitate de programarc coordonata, respectdnd structuri si tehnici de programe
prestabilite, pentru asigurarea unui caracter unitar al lucrérilor;

- implementeaza sistemul informatic in teritoriu, avand in vedere realizarea prin teletransmisie a
informisrilor operative $i curente;

- participd la elaborarea si editarea documentatiilor de specialitate realizate in cadrul
departamentclor din centrala ANIF;

- gestioneazi tehnica de calcul din dotarea centralei ANIF, asigurd buna functionare a acesteia §i
stabileste necesarul de materiale consumabile pentru echipamentele de tehnica de calcul.

C. Responsabilititile Compartimentului Informatic sunt urmétoarele:

- intocmeste documentatia tehnicd prezentatd la licitatiile pentru achizitionarea echipamentelor de
tehnicd de calcul si a produselor informatice (programe antivirus, suport tehnic, etc.) pentru
ANIF ;

- fintocmeste documentatia tehnicd prezentatd la licitatiile penfru achizitionarea de materiale
consumabile specifice echipamentelor de tehnica de calcul din dotarea ANIF ;

- intocmeste documentafia tehnicd prezentatd la licitatiile pentru achizitionarea de servicii de
reparatie si intretinere §i asigurare cu piese de schimb pentru echipamentele de tehnica de calcul
din ANIF , inclusiv prin modernizare;

- intocmeste documentatia tehnicd prezentatd la licitatiile pentru achizitionarea de servicii de
Interconectare intranet, servicii de intretinere, reparatii si suport tehnic pentru infrastructura de
comunicatii VPN, servicii de management si control al comunicatiei voce pentru centrala ANIF ,
filialele teritoriale gi unitatile de administrare.

D. Relatiile organizatorice ale Compartimentului Informatic sunt urmétoarele:
(Drelatii de autoritate
— relatii jerarhice - este subordonat Direcfiei Economice si coordoneazd instruirea
colectivelor de informatic# din teritoriu;
— relatii functionale — coordoneazd ansamblul activitatilor specifice domeniului condus i
urmareste respectarca normelor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate internd ANIF.
(2) relatii de cooperare - colaboreaza cu compartimentele functionale din ccntrala ANIF si din
tetitoriu pentru analiza sistemului informational n cadrul ANIF in vederea dezvoltdrii sistemului
informatic al ANIF
(3) relatii de control - colaboreazd cu oficii de calcul din aceeasi ramurd de activitate §i din
domenii diferite de activitate in limita competentelor aprobate de conducerea ANIE;
(4) relatii de reprezentare — stabilite in baza mandatului acordat de directorul general si exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor, compctentelor si responsabilitatilor domeniului.

5.1.3. Activitatea Serviciului Administrativ

fn conformitate cu atributiile Serviciului Administrativ care functioneazd in cadrul Directiei
Economice, principalele activitati care s-au destasurat pe parcursul anului 2014 au constat in:

- s-au solutionat si s-au transmis in timp util raspunsuri la solicitdrile primite din partea
filialelor judetene;

- s-au intocmit si centralizat documentatiile ( pentru centrald si cele 41 filiale judetene), s-au
efectuat toate demersurile necesare procedurilor legale ce privesc achizitiile de bunuri si servicii
necesare desfisurdrii activititii ~ rechizite, produse igienico-sanitare, service auto, carburanti,
anvelope, rovignete, curitenie, lemne de foc, asigurdri auto, pazd, postd, utilitdti, etc.;

- s-au Intocmit referate/ordonantiri/deconturi - de necesitate pentru achizitii diverse materiale,
obiecte de inventar, precum si pentru achitarea facturilor de utilitati (apa, gunoi, energie electricd,
gaze, etc.) ale centralei;

- s-au Intocmit calculatiile necesare la intocmirea facturilor pentru Directia Agricold Bucuresti;

- s-a asigurat gestionarca parcului auto — functionare, revizii si reparatii, ITP, intocmit si
prelucrat foile de parcurs, FAZ-uri, consumuri lunare de carburanti;
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- s-a asigurat participarca la programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
precum si la implementarea standardelor de control intern, s-au elaborat proceduri specifice

resortului administrativ;

- s-au executat toate sarcinile specifice scrviciului administrativ - functionarea centralei
termice, primirea si cxpedierca corespondentei prin fax si postd, arhiva, secretariat, etc.;

Director Tehnic
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MHHISTERUL AGRICULTURII
St DEZVOI FAIRIT RURALE Hesecret

| Bucuresti, . . i
_, Nr. 325002 [05.01.200

respectarii  preyede or Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, va ru ispuneti elaborarea raportului de activitate al
institutiei pe care o coordonati, aferent anului 2014. o o
Documentul aprobat va fi dat publicitatii §i inaintat citre Ministerul Agriculturii gi
Dezvoltdrii Rurale-Unitatea pentru politici publice; v electronicd va fi transmisa la

adresa politicipublice®@madr.ro , pana la data de 15.02.2015.

Cu stima,

Virgil - Lauri tiu AN /
SECRETAR GENERAL
L 1

Catre toate institutiile aflate in subordinea Ministerului Agriculturii i Dezvoltérii Rurale

1‘ Bulevardul Carol 1, nr.2-4, Sector 3, Bucurest!
| Tel.: +4021 3072365, politici. publice@madr.ro,www.madr.ro
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