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Art. 1 — Codul de conduitd etica si profes
Imbunatatiri Funciare stabileste normele de
principiile care trebuie respectate in relatia ci
cresterii increderii si prestigiului institutiei. |

Art. 2. — (1) La elaborarea Codului de con
Agentiei Nationale de Imbunétatiri Funciare s-

CAPI"I“*DLUH‘ I

DISPOZITII

Codul penal, cu modificérile si completarile
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
demnitdtilor publice, a functiilor publi
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si ¢o
Legea nr. 176/2010 privind integritatea 'in
pentru modificarea si completarea Legii nr.
functionarea Agentiei Nationale de Iny

GENERALE

ionald a personalului Agentiei Nationale de
conduitd etica si profesionald si formuleazi
| cetatenii, partenerii, colegii, etc.,

in vederea

duita ;eticé si profesionald pentru personalul
10 avut in vedere urmatoarele prevederi:

ulterl()are

pentruy asigurarea transparentei in exercitarea

e si lin mediul de afaceri, prevenirea si

mpletérile ulterioare;
exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
144/ 2007 privind 1nﬁ1111areat organizarea si

egritate, precurn si pentru modificarea si

completarea altor acte normative, cu modifi lrcarile si completirile ulterioare;
|

Legea nr. 53/2003 privind Codul Munci
ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de cond
sl institutiile publice;
Legea nr. 672/2002 privind auditul public i1
Hotardrea Guvernului nr. 1086/2013 pe
exercitarea activitatii de audit public intern;
Ordinul secretarului general al Guvernu
controlului intern/managerial al entitatilos
intern/managerial la entitatile publice;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, desca
modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 priy
financiar preventiv;

Ordinul MLFP. nr. 923/2014 pentru ¢

referitoare la exercitarea controlului finangi

, republicat, cu modificarile si completirile
|
|
cow | . ‘ . 9.
uitd a personalului contractual din autorititile
i
itern, republicaté;
ntru aprobarea Normelor generale privind

lui nr, 400/2015 pentru aprobarea Codului

publice, cuprinzind standardele de control

perirezli si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
|

ind controlul intern/managerial si controlul

probarea Normelor metodologice generale
iar preventw si a Codului specific de norme




profesionale pentru persoanele care desfas

oard activitatea de control financiar preventiv
xercitarea profesiei de consilier juridic;

66/2011 privind prevenirea, constatarea si
europene si/sau a
aprobarea Normelor metodologice de aplicare
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
\utoritatea Nationala pentru Reglementarea si
de

flictele de interese — Agentia Nationala

nare al Agentiei Nationale de Imbunamun

propriu; 3
o Legeanr. 514/2003 privind organizarea si ¢
e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publige
®* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
sanctionarea neregulilor aparute in ob‘;lnuea si utilizarea fondurilor
fondurilor publice nationale aferente acestara;
e Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentl“L
a prevederiler Ordonantei de urgentd a
constatarea si sancfionarea neregulilori :
europene si/sau a fondurilor publice naglonalc aferente acestora;
o Codul de corduita in achizitii publice — 4
Monitorizarea Achizitiilor Publice;
® Ghidul privind incompatibilititile si con
Integritate 2016;
e Regulamentul de Organizare si Functio
Funciare, aprobat prin Hotdrarea GuvernulLu nr. 615/2014;
e Regulamentu] Intern al Agentiei Naponalc de Imbunétéil;ili Funciare

(2) Prevederile prezentului Cod se completeazi ¢

Art. 3 — Obiectivele prezentului Cod urmaresc
0 bund administrare in realizarea interesului
faptelor de coruptie din cadrul Agentiei Nation
a) reglementarea normelor de conduita profesi
si profesionale corespunzitoare credrii si me
publice si al personalului acesteia; |
b) informarea publicului cu privire la condu
astepte din partea personalului Agentiei Na‘;l
functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect
Nationale de Imbunatatiri Funciare, pe de o par
publice, pe de altid parte.

Principii generale
Art. 4 — (1) Principiile care guverneazi condui
Nationale de Imbunititiri Funciare sunt urméta

b

|

cu dispozitiile legale in vigoare.

sd a51gure cresterea calitifii serviciului public,
pubhc precum si eliminarea birocratiei si a
ale de lmbunalatm Funciare, prin;

onald n necesare realizarii unor raporturi sociale
tinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
ta profesmnala la care este indreptatit sa se
nale de lmbunataull Funciare in exercitarea
recipFoc intre cetdteni si personalul Agentiei
te, si ntre cetdteni si autoritatile administratiei

|

ta etica si profesionald a personalului Agentiei
arele:




a) suprematla Constltutlel si a legii, prmmpu
de Imbunitatiri Funciare are indatorirea de a re
b) prioritatea interesului public, principiu ¢g
Tmbuntatiri Funciare are indatorirea de a
interesul personal, in exercitarea funcgiei; |
¢) asigurarea egalitiitii de tratament a cetite
principiu conform cdruia personalul Agent
indatorirea de a aplica acelasl regim juridic in s
d) profesionalisnaul, prmuplu conform céruia
Funciare are obligatia de a indeplini atributiil
eficientd, corectitudine si constiinciozitate; |
e) lmpartlalltatea si mdependenta pr1n01p1u
de Imbunataprl Funciare este obligat sd aiba. 0
politic, economic, religios sau de alta natur, in
f) integritatea morald, principiu conform
Imbunatatiri Funciare 1i este interzis si solicil
sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu i
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii si a exprimirii, p
Nationale de Imbunata’;]rl Fun01are poate sa-
respectarea ordinii de drept si a bunelor morayi
h) cinstea si corectitudinea, principiu co
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul
trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta prm(:]plu
personalul Agentei Natlonale de Imbunataprl
sunt publice si pot fi supuse momtomzaru cetat

Termeni utilizati ‘

Art. 5—In intelesul prezentului Cod, urmatorii
a) Etica — reprezintd acele principii si valori
ajutd sd decidem daca actiunile si comportam
eticii ne ajutd sd actionam conform unor standa
b) Valori etice -- reprezinti valorile care fac
constituie un Cod nescris, pe'baza céruia sunte
c) Personalul Agentiei Natlonale de Tmbu
functie In Agentia Nationald de Imbunatatiri
modificérile ulterioare.

d) Interes public — acel interes care implica

autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si

de Constitutie, legislatia jLntemé si tratatele inte

[

1 Cons

1 conform caruia personalul Agentiei Nationale

specta Constitutia si legile tarii;
nform céruia personalul Agentiei Nationale de

considera interesul public mai presus decét

nilor in fata autoritafilor si institutiilor publice,
el Naglonalc de Imbunitatiri Funciare are

1tua§111 identice sau similare;
personalul Agentiei Nationale de Imbunatatiri

| . -~ =
e de serviciu cu. responsabilitate, competents,

\
conform cédruia personalul Agentiei Nationale
atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes
exercitarea functiei;

caruia personalului Agentiei Nationale de
e sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei
iderarea functiei pe care o detin sau sa

1n01p1u conform céruia personalul Agentiei

51 exprlme si sd-si fundamenteze opiniile, cu
Iri;

nform cdruia in exercitarea functiei si in
Agentiei Nafionale de Imbunitatiri Funciare

conform cdruia activitifile desfisurate de
F uncie;ire In exercitarea atributiilor functiei lor
>nilor.|

termeni se definesc astfel:
le carqE tinem cont in luarea deciziilor. Ele ne
entele noastre sunt bune sau gresite. Regulile
rde Inalte si cu integritate.
parte din cultura fiecirei entitdti publice si
valuate comportamentele.
natitiri Funciare — persoani numiti intr-o
Funciare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu

garantarea si respectarea de catre institutiile si
interesielor legitime ale cetatenilor, recunoscute

nale la care

‘natio |

Romania este parte.




¢) Interes personal — orice avantaj material
direct sau indirect, pentru sine ori pentru
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
exercitérii functiei. |

| - - - 0 . A
gau de;alta natura, urmarit ori obtinut, in mod

Itii, de catre angajatii ANIF prin folosirea
nformatiilor la care au acces, ca urmare a

f) Conflict de interese — acea situatie sau mﬁprejurare in care interesul personal, direct ori

indirect, al angajatului ANIF contravine intere
afecta independenta si impartialitatea sa in I
obiectivitate a Indatoririlor care 1i revin in exer
g) Informatie de interes public — orice infori
din activitatile unei autoritati publice ori institu
h) Informatie cu privire la date personale -
sau identificabila.

1) Coruptia - reprezinti folosirea abuzivid a pute

interese personale sau de grup.

j) Luarea de mita — fapta angajatulm care, dir
alte foloase care nu i se cuvin ori accepti |
respinge, in scopul de a indeplini, a nu indeplini
indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a f:
k) Primirea de foloase necuvenite — primirea
ori de alte foloase, dupd ce a indeplinit un act

temeiul acesteia. |

[) Traficul de influenti — primirea ori pretind

sului pubhc astfel incat afecteazd sau ar putea
iarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
sitarea functiei detinute.

natie care priveste activitatile sau care rezulta
{ii publice, indiferent de suportul ei.

drice i{‘qformaﬁe privind o persoana identificata

rii publice, in scopul satisfacerii unor

ect sa1%1 indirect, pretinde ori primeste bani sau
promisiunea unor astfel de foloase sau nu o
i ori a 1
1c€e un!

ntarzia indeplinirea unui act privitor la
act contrar acestor indatoriri.

de cétfe un angajat, direct sau indirect, de bani
n virtutea functiei sale si la care era obligat in
\

erea de bani sau alte foloase ori acceptarea de

promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sml., ori pentru altul, sdvarsitd de citre o

persoand care are influentd sau lasi si se crea
a-1 determina sa facd ori sd nu facd un act ce int
m) Frauda — infractiunea savarsitd in legitura
si/sau a fondurilor publice nationale aferente a
legi speciale.

n) Fonduri europene nerambursabile — inst
art. 2 alin. 3 din OUG nr. 64/2009, respectiv ,
Romania, in calitate de stat membru al Uniuni
de dezvoltare regionala, Fondul social Europea
0) Fonduri publice nationale aferente fondu
general consolidet, utilizate pentru: asigurare
fondurilor europene in situagia indisponibilita
completarea fondurilor europene in vederea fin
cheltuieli legal reglementate in acest scop;
p) Activitate de gestionare — totalitatea activit
privind implementarea programelor finantate d

6

da ca are influenta asupra unui angajat pentru
rd in atributiile sale de serviciu.

cu ob;merea ori utilizarea fondurilor europene
sestora, Incriminatd de Codul penal ori de alte
‘umente structurale, asa cum sunt definite de
,asistenta financiard nerambursabild primiti de
Furopene, prin intermediul Fondului european
151 Fondul de coeziune™.

ilor eﬁ:r‘opene — sumele provenite din bugetul
a cofinantarii, plata prefinantirii, inlocuirea
L11/51star11 temporare a plétii acestor fonduri,
ahzaru proiectelor, precum si alte categorii de

itilor d.u management, precum $i a activitatilor

in fonduri europene nerambursabile.




q) Luarea deciziei — proces care include:

- activitafile de justificare, fundamentare si pre
executie;

- asumarea deciziei efectlve 1n cazul personalt
r) Rudenia — rudenia fireasca este legitura ba
persoand sau pe faptul cd mai multe persoane a
Grade de rudenie

- gradul I: fiica/fiul si mama/tatil

- gradul II: surorile/fratii, bunicii

- gradul I1I: matusa/unchiul si nepoata/nepotul
- gradul IV: verisoarele/verii primari

s) Afinitatea — |
“(1) Afinitatea este legatura dintre sot si rudele
(2) Rudele sotului sunt in aceeasi linie si acelag
Grade de afinitate:

- gradul I: soacra/socrul; nora/ginerele;

- gradul II: cumnatele si cumnatii;

- gradul I1I: méatuga/unchiul si sotia nepotului/n
- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

s) ordonator de credite - persoana Imputernicit
dispuna si sa aprobe operatiuni;

t) persoana desemnatd cu exercitarea controlu
cadrul compartimentelor de specialitate, nun
exercitarea controlului financiar preventiv pr
atributie pe baza de contract, in conditiile legii.

CAPITC
NORME DE CONDUI
ALE ANGAJA

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 6 — (1) Personalul ANIF are obligatia d
beneficiul cetdfenilor, prin participarea activa
practicd, in scopul realizéirii competentelor inst
postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul ANIF
profesionist, precum si de a asigura, in condit

definitd de art. 407 din Codul Cli

punere a unei decizii, in cazul personalului de

lui de ‘c onducere.

zatd pe descendenta unei persoane dintr-o altd
u un ascendent comun.

de fratﬁ:

ivil:
celuilalt sof.
i grad, afinii celuilalt sot.”

epoatei de frate;
a prin lege sau prin delegare, potrivit legii, si

lui ﬁnan01ar preventiv propriu - persoana din
1itd de conducatorul entitdtii publice pentru
Dpriu sau persoana care indeplineste aceasta

LUL II
A PROFESIONALA
TILOR ANIF

e a asigura un serviciu public de calitate in
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
tutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa

are obligatia de a avea un comportament
ile legii, transparenta administrativa,pentru a




castiga si a mentine increderea publicului
institutiei.

Loialitatea fati de Constitutie si lege
Art. 7 — Personalul ANIF are obligatia ca, pri
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in ap
atributiile care le revin, cu respectarea eticii prc

Loialitatea fafa de autoritifile si institutiile |
Art. 8 — (1) Personalul ANIF are obligatia
precum si de a se abtine defla orice act ori fz
intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului ANIF i este interzis:

n integritatea, impartialitatea si eficacitatea

n actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
licare a dispozitiilor legale, in conformitate cu

fesionale.

ublicé

de a apdra cu loialitate prestigiul institutiei,

pt care poate produce prejudicii imaginii sau

a) sa exprime in public aprecieri neconforme ci realitatea in legdturd cu activitatea institutiei,

cu politicile si strategiile acestela. ori cu P
individual,

b) sa facd aprecieri neautorlzdte in legatura cu
institutia are calitatea de parte; |
c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter I
lege; ‘ |
d) sd dezvaluie informatiile Ia care au acces 11
este de naturd sé atragd avantaje necuvenite
institutiei ori ale unor functionari publici sau a
fizice sau juridice;

rmecte_le de acte cu caracter normativ sau

litigiiLe aflate in curs de solutionare si in care

ublic, in alte conditii decat cele previzute de
| ,

1 exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire

ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
1gaja‘;i contractuali, precum si ale persoanelor

e) sd acorde asistentd si c,onsultan‘;a persoanelor ﬁ21ce sau juridice, In vederea promovirii de

actiuni juridice or: de altd naturd impotriva staty
(3) Prevederile alin. (2) lit. a) d) se aplica si
pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din

1lui sau institutiei.

dupd incetarea raportului de serviciu/munci,
legi speuale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter pubhc sau remiterea documentelor care

confin asemenea informatii, la solicitarea rep

publice, este permisa numai cu acordul conduci

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu
legald a salariatilor institutiei de a furniza infi
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul

571/2004 privind protectia personalului din aut

unitafi care semnaleaza incélcari ale legii.

rezentantilor unei alte autoritdti ori institutii
toru lui Institutiei.

vot fi 1nterpretat<> ca o derogare de la obligatia
ormam de interes public celor interesati, in
salarla]ll()r de a face sesizdri in baza Legii nr.
011ta‘;110 publice, institutiile publice si din alte




Libertatea opiniilor
Art. 9 — (1) In Indeplinirea atributiilor de
respecta demnitatea functiei detinute, coreland

institutiei publice 1n care 1si desfasoard activitatea.

(2) In activitatea lor, personalul ANIF are oblig
se lasa influentati de considerente personale s
trebuie sa aiba o atitudine conciliant si s3 evit
pareri.

Activitatea publici

Art. 10 — (1) Relatiile cu mijloacele de inf
desemnati in acest sens de catre conducerea Al
(2) Salariatii institutiei desemnati si participe
oficiald, trebuie 3 respecte limitele mandatul
institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in af
activitdti sau dezbateri publice, avand obligati

nu reprezintd punctul de vedere oficial al ANIH.

Activitatea politica |
Art.11 - In exercitarea functiei detinute, person
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru a
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la fi
¢) sd colaboreze, in afara relatiilor de servic
donatii ori sponscrizéri partidelor politice;

d) sa afiseze, In cadrul autoritatilor sau instituti

cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a

Folosirea imaginii proprii |
Art. 12 — In considerarea functiei detinute,

utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiu:ﬁi

comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei detir
Art. 13 — (1) In relatiile cu personalul ANIF
functionarii publici si personalul contractual s
respect, bund-credintd, corectitudine si amabilit
(2) Personalul ANIF are obligatia de a nu ac
persoanelor din cadrul institutiei, precum
exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

s
I

serviciu, personalul ANIF are obligatia de a
libertatea dialogului cu promovarea intereselor

] y
yafia dF a respecta libertatea opiniilor si de a nu
au de popularitate. In exprimarea opiniilor, ei

e generarea conflictelor datorate schimbului de

ormare in masd se asigurd de citre angajati
NIF, Tn conditiile legii.

la activitati sau dezbateri publice, in calitate
11 de reprezentare incredintat de conducitorul

est sens, salariatii institutiei pot participa la
| de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati

|

1aluluii ANIF ii este interzis:

ctivitatea partidelor politice;

nctii dp demnitate publica;

lu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
|

|
ilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
candidatilor acestora.

bersonalului ANIF 1i este interzis si permita
publicitare pentru promovarea unei activitati

ute
precum i cu persoanele fizice sau juridice,
Int obligati sd aibd un comportament bazat pe
ate.

uce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
i persoanelor cu care intrd in legiturd in




b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private; |
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calom
(3) Personalul ANIF trebuie sa adopte o atitu
clard si eficientd a problemelor cetdfenilor si, d
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilg
a) promovarea unor solutii similare sau identi
fapt; |
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare
convingerile religioase si politice, starea mater
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cre
respectarea normelor de conduitd previzute la
acestor raporturi. ‘

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 14 - (1) Personalul ANIF care repr
internationale, institutii de invitimant, confe
international are obligatia sa promoveze o imag
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, |
opinii personale privind aspecte nationale sau c
(3) In deplasarile externe, personalul ANIF es
regulilor de protocol si 1i este interzisa incilcar

Interdictia privind acceptarea cadourilor, se

Art. 15 — Personalul ANIF nu trebuie si soli

invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt des
ori persoanelor cu care au avut relatii de afacs
impartialitatea In exercitarea functiilor detinut
aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 16 — (1) In procesul de luare a deciziilo L,

conform prevederilor legale $i s3 isi exercite ¢
impartial.

(2) Personalului ANIF 1i este interzis sd promita
alti salariati ai institutiei, precum si indeplinires

Obiectivitate in evaluare
Art. 17 — (1) In exercitarea atributiilor specifice

obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratam

detinuta pentru personalul din subordine.

_aioase.‘

dine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
e aserﬂ« enea, are obligatia sa respecte principiul
T pubhce prin:

ce rdp‘ortate la aceeasi categorie de situatii de

\

baZate pe aspecte privind nationalitatea,
riald, sanatatea varsta, sexul sau alte aspecte.

si pr‘ofesmnale care sa asigure demnitatea
pterea calitatii serviciului public, se recomanda

alin. ( 1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale

ezintd institutia in cadrul unor organizatii
rinfe, seminarii si alte activititi cu caracter
ine favorabild tarii si institutiei.

ersonalului ANIF 1i este interzis si exprime
ispute| internationale.

te obligat sd aibd o conduiti corespunzitoare
>a legilor si obiceiurilor tirii gazda.

rviciilor si avantajelor

cite 01{:"{ sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
inate personal, familiei, parintilor, prietenilor
o1l sau% de naturd politicd, care ii pot influenta
e ori pot constitui o recompensd in raport cu

personalul ANIF are obligatia sa actioneze
.apacita‘l:ea de apreciere in mod fundamentat si

a luarea unei decizii de catre institutie, de citre
: alrlbq_ tiilor in mod privilegiat.

funclgllor de conducere, personalul ANIF are
ent cq privire la dezvoltarea carierei in functia
|
\
|




(2) Personalul care detine functii de conduce
obiectivitate criteriile de evaluare a competente
atunci cand propune ori aprobd avansiri, pr
functii ori acordarea de stimulente materiale sz
ori discriminare. |

(3) Se interzice personalului cu functii de cor
defavorizeze accesul ori promovarea in functie
sau alte criterii neconforme cu principiile prev?

Folosirea prerogativelor functiei detinute |
Art. 18 — (1) Este interzisi folosirea de citr

prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute. ‘

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de
normative, de evaluare sau de participare la an
ii este interzisa urmdrirea obtinerii de foloase
de prejudicii materiale sau morale altor persoar
(3) Personalului ANIF 1i este interzis si folose:

3
L

consiliere

Ly
-

re are obligatia sd examineze si sd aplice cu

i profesionale pentru personalul din subordine,

bmovari, transferuri, numiri sau eliberiri din

u morale, excluzand orice forma de favoritism

\ducere din cadrul ANIF sa favorizeze sau si

pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
zute la art. 5.

personalul ANIF, in alte scopuri decét cele

ere, de elaborare a proiectelor de acte
I actiuni de control, personalului ANIF

hete ori

| . o .
sau avantaje in interes personal ori producerea

e.

Isca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile

pe care le-au stabilit in exercitarea functiei delinute, pentru a influenta anchetele interne ori

externe sau pentru a determina luarea unei anui
(4) Personalului ANIF i este interzis si impt
organizatii sau asociatii, indiferent de natui
promitandu-le acordarea unor avantaje material

Utilizarea resurselor publice

Art. 19 — (1) Personalul ANIF este obligat s a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoria
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul ANIF are obligatia si folos
apartinind institutiei numai pentru desfasurares
(3) Personalul ANIF trebuie sd propund si
folosirea utild si eficienta a banilor publici, in;c
(4) Personalului ANIF care desfasoara activita
didactice ii este interzis s foloseasca timpul de
acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesion:
Art. 20 — (1) Orice salariat al institufiei poate a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale
urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urma
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa

ite masuri.

L 1 TR I A PN
Ela altor salariati ai institutiei si se inscrie in

| S
a acestora, ori si le sugereze acest lucru,

e sau profesionale.

|

sigure locrotirea proprietifii publice sl private a

le, sd evite producerea oricirui prejudiciu,
|

cascd [timpul de lucru, precum si bunurile
activititilor aferente functiei definute.

33 asigure, potrivit atributiilor care i revin,
onformitate cu prevederile legale.

[i publicistice in interes personal sau activitati
- lucru} ori logistica institutiei pentru realizarea

. ‘
r1isau

| inchirieri
:hizi‘gipna un bun aflat in proprietatea privati a
, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
|
i
re a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
fie vandute;




b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de s

respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de var
persoanele interesate de cumpararea bunului n
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd Tn mod
inchirierii unui bun aflat in proprietatea pu
administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor institutiei le este interzisi fi
proprietate publicd sau privati a statului or
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inc
lege.

CAPITO
REGLEMENTARI SPECIFICE PER
ACTIVITATEA DE A

Principiile care stau la baza activititii de acl
Principiile mentionate la lit. a) - i) sunt prelu
elaborate de ANRMAP, adresa web: http://ww
achizitii-publice

Art. 21 — Personalul implicat in procesul de

principii in afara celor prevazute la art. 5:

a) Proportionalitatea — principiu potrivit ciru
a contractelor de achizitie publica trebuie si ¢

autoritdtii contractante, obiectul contractului de

Aceasta corelatie este reflectatd corespunzitor

criteriilor de selectie si dupa caz, a factorilor de

b) Curtoazia si consecventa — principiu potri
atribuire a contractelor de achizitie publici:

- vor fi orientate spre realizarea operatiunilo

celorlalti actori implicati in proces;
- vor fi consecvente cu propriul lor comportam

asteptdrile intemeiate si rezonabile pe care ope

Q

sa,

- vor avea o conduitd ireprosabild atat pe plan p

erviciu, la organizarea vAnzarii bunului
1zare sau cand a obfinut informatii la care
1 au avut acces.

corespunzator si in cazul concesiondrii sau
blica ori privata a statului sau a unitétilor

irnizarea informatiilor referitoare la bunurile
| a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
hiriere, in alte conditii decat cele prevazute de

LUL III
SONALULUI CARE DESFASOARA
\CHIZITII PUBLICE

lizitie publica:
ate din Codul de conduita in achizitii publice
W.anri‘nap.ro/docu].‘nent/cod-de:-conduita—etica—
|
lchiziﬁ
|
a persioanele implicate in procesul de atribuire
¢ asigure cd existd corelatie intre necesitatea
achizii'[:ie si cerintele solicitate a fi indeplinite.
in stabilirea cerintelor minime de calificare, a
evalu?re aferenti criteriului de atribuire;

vit cér‘hlia persoanele implicate in procesul de

ii publice trebuie si aplice urmitoarele

|

r in mod corect, amabil si accesibil tuturor
Lk d . &

ent administrativ si vor rédspunde competent la

ratorii| economici le au in raport de activitatea

rofesional, cit si personal.




¢) Regula celor "patru ochi" — este un mec
grad ridicat de sigurantd, in special pentru doc
se bazeazd pe faptul cd cel putin douid persod
acelagi document. Utilizarea principiului celor
separa functiile de decizie, executie si raportare
cétre diferite grace din ierarhie. De asemenea,
verificarea modului de derulare a etapelor pro
din cadrul autoritatii contractante sau din afare
cu scopul de a genera méasuri de imbunititire a
d) Confidentialitatea — principiu prin care p
contractelor de achizitie publica au obligatia:

- de a respecta caracterul confidential al inform
in documentele de calificare si in propunerile te
- de a garanta fiecirui operator economic pr
intelectuale.

Aplicarea principiului confidentialititii infor
achizitiilor publice nu va fi conditionati de obf
unor terti.

¢) Acuratetea informatiei — principiu potriv
atribuire a contractelor de achizitie publici sé
activitatii, vor fi adevirate §,1 corecte §i nu v
asteptarile. ‘
f) Evitarea manifestirii concurentei neloiale,
in procesul de atribuire a contractelor de achizi
de atribuire nu vor cauza Impiedicarea si/sau |
procedurile de atribuire si nici denaturarea cone

g) Evitarea manifestarii actelor de coruptie,

in procesul de atribuire a contractelor de achi
competitie a operatorilor economici care folose
cu procedura de atribuire a contractului.

h) Evitarea aparitiei conflictului de interes:
functie, la numirea in functie sau in timpul
procesul de atribuire a contractelor de achizi
interesele private in asa fel incat s previni aj
persoana care participd direct in procesul de v
are dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertar
excluderii din procedura de atribuire.

1) Postangajirile, principiu potrivit ciruia pe

contractelor de achizitie publicd vor informa
angaja, In scopul indeplinirii contractului de :

care au participat la verificarea/evaluarea ca

13

anism de control proiectat pentru a atinge un
umente gi operatiuni sensibile. Acest principiu
ne, verificd independent unul fati de celilalt,
patru ochi creaza premisele unui sistem care
si care poate genera aprobarea unei decizii de
acest | p1 incipiu trebuie si asigure implicarea in
cesuluj de achizifie publica si a altor persoane
acestg‘ala, atunci cand verificarea este realizati
procesului.

ersoanw‘ele implicate 1n procesul de atribuire a

atiilor plwenmto de cétre operatorii economici
hmcew

otejare a secretului comercial si a proprietatii

matiil
nerea

or in activitatea specificd domeniului
unor beneficii personale sau de interesul

it caruia persoanele implicate in procesul de
yor as1g>ura cd informatiile oferite pe parcursul
or 1 Iﬁbﬂlt@ sd inducd In eroare sau si insele

|
prindipiu potrivit caruia persoanele implicate
lie pub licd se vor asigura ca prin documentatia
1m1tarea participdrii operatorilor economici la
uren!;eg loiale dintre acestia.

principiu potrivit caruia persoanele implicate
zitie publica vor lua misuri de excludere din
s¢ practici corupte sau frauduloase in legitura

|

2, principiu potrivit caruia anterior numirii in
exercitdrii acesteia, persoanele implicate in
itie publica au obligatia si 1si administreze
aritia unui conflict de interese. In acest sens,
erificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor nu
t asociat sau subcontractant, sub sanctiunea
rsoanele implicate in procesul de atribuire a
operatorul economic ¢4 nu are dreptul de a
1ChlZI'§llv publicd, persoane fizice sau juridice
ndldatllrllor/ofertelor depuse in cadrul unei




proceduri de atribuire, pe parcursul unei pe
contractului, sub sanctiunea nulititii contractul

CAPITO

ioade de cel putin 12 luni de la incheierea
11 respectiv pentru cauza imorala.

LUL IV

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI

CARE DESFASOAR!/
AUDIT I

Sectiunea 1

Principiile care stau la baza activititii de audit intern in

Art, 22 — Personalul implicat in activitatea de
principii fundamentale in derularea activitatii s
a) Independenta fatd de entitatea audiats
indispensabild; auditorii interni trebuie sa dept
tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii
atat in teorie, cat si in practicd; in toate probl
auditorilor interni nu trebuie sa fie afectatd d
interni au obligatia de a nu se implica

legitim/intemeiat.

b) Obiectivitatea, in activitatea lor auditorii
impartialitate in redactarea rapoartelor, care tr
opiniile formulate in rapoarte trebuie si se

analizate conform standardelor de audit; a
informatiile utile primite de la entitatea audiati
sd se {ind seama in opiniile exprimate de audit

trebuie, de asemenea, sd analizeze punctele de

functie de pertinenta acestora, sd formuleze op
trebuie s facd o evaluare echilibratd a tuturor ¢
de propriile interese sau de interesele altora in f
¢) Confidentialitatea, auditorii interni sunt ob
cu faptele, informatiile sau documentele despr¢
lor; este interzis ca auditorii interni sa utilizeze 1
informatiile dobandite in exercitarea atributiilc

Ina toa e e

\ ACTIVITATEA DE

NTEI;(N
|

‘ sectorul public
audlt intern trebuie sa respecte urmitoarele

)ec1ﬁce

oricare

‘ alte grupuri de interese este

forturile pentru a fi independenti in
mteml trebuie si fie independenti si impartiali

‘}1

emele \]egate de munca de audit independenta
le interese personale sau exterioare; auditorii

in acele activitdti in care au un interes

1nternl trebuie sd manifeste obiectivitate si
>buie s T,.l fie precise si obiective; concluziile si
bazeze exclusiv pe documentele obtinute si
uditorii interni trebuie sa foloseascd toate
| si din alte surse. De aceste informatii trebuie
orii in‘lcrni in mod impargial. Auditorii interni
\fedql'e exprimate de entitatea audiata si, in
niile i recomandarile proprii; auditorii interni
ircumstanelor relevante si sa nu fie influentati
ormarea propriei opinii.

ligati sd péstreze confidentialitatea in legitura
> care ‘1au cunostintd In exercitarea atributiilor
in 1nteres personal sau In beneficiul unui tert

r de serviciu. In cazuri exceptionale auditorii




interni pot furniza aceste informatii numai inc
vigoare.

d) Neutralitatea politicii, auditorii interni treb
scopul indeplinirii in mod impartial a activit
independenta faté de orice influente politice:

politice.

Sectiunea a 2-a

onditiile expres prevazute de normele legale in

uie sa fie neutri din punct de vedere politic, in
tilor; In acest sens ei trebuie si isi mentina

Auditorii interni au obligatia ca In exercitarea
atributiilor ce le revin sd se abtind de la ex

primarea sau manifestarea convingerilor lor

Regulile de conduiti pe care trebuie si le respecte auditorii interni din cadrul ANIF

Art. 23 — Regulile de conduiti sunt norme
reprezintd un ajutor pentru interpretarea princ
indrume din punct de vedere etic auditorii inter
1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buni-cre
b) respectarea legii si actionarea in conformitat
c) respectarea si contributia la obiectivele etice
d) se interzice auditorilor interni s ia parte cu
care discrediteaza profesia de auditor intern sat
2. Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni iru
conflict cu interesele entitétii publice si care ar
b) se interzice auditorilor interni si asigure ui
audit si consultanta;
¢) se interzice auditorilor interni, in timpul mis

lor; i

d) auditorii interni sunt obligati si prezinte
cunoscute de ei, care In caz contrar ar afecta ac
3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de
in cursul activitatii lor in scop personal sau in
detrimentul obiectivelor legitime si etice ale en
4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie si se comporte infr-
care le desfasoard, sd aplice standarde si norme
indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie si se angajeze num:
aptitudinile si experienta necesare;

c) auditorii interni trebuie si utilizeze metc
activitatile pe care le realizeazd; in desfasurares

interni au datoria de a adera la postulatele de bajz

13

avantaje ide naturd materiald sau personald care

de comportament pentru auditorii interni si
piilor si aplicarea lor practicii, avand rolul si
i, |

|

d{iﬂ}:é §i‘ responsabilitate;

e cu ce%rin‘;ele profesiei;

legitime ale entitatii;

buna ét:iinté la activitati ilegale si angajamente
entitdtea publica din care fac parte.

act1V1ta11 sau In relafii care ar putea si fie in
putea afecta o evaluare obiectivi;
1ei enptam auditate alte servicii decat cele de

iunii lor, sd primeasca din partea celui auditat
ar putea si afecteze obiectivitatea evaludrii
|
in raploartele lor orice documente sau fapte
1vitatea structurii auditate.
céitre auditorii interni a informatiilor obtinute
r-0 manierd care poate fi contrard legii ori in
itatii q‘,uditate.
|
\

0 manlem profesionald in toate activitatile pe

B profe'uonale s1 sd manifeste impartialitate n
|

|

|
1 In ac¢ele misiuni pentru care au cunostintele,

| L
de si practici de cea mai buni calitate in
audltulul si in elaborarea rapoartelor auditorii
4 s1 la standardele de audit general acceptate;




d) auditorii interni trebuie s3 isi imbunitatea
calitatea activititii lor; seful structurii de audit
trebuie sa asigure conditiile necesare pregitis
alocatd 1n acest scop fiind de: minimum 15 zile
e) auditorii interni trebuie s& aibi un nivel cou
experientd profesionale relevante;

scd In mod continuu cunostintele, eficienta si
intern, respectiv conducitorul entitatii publice,

ii profesionale a auditorilor interni, perioada

lucratoare pe an;

spunzitor de studii de specialitate, pregatire si

f) auditorii interni trebuie si cunoasca leglslamd de specialitate si si se preocupe in mod

continuu de cresterea nivelului de pregitire, co
g) se interzice auditorilor interni sa isi dep#seas

Art, 24 — In conformitate cu art. 21 alin. (6)
intern, republicatd, prevederile Codului priv
obligatorii pentru toti auditorii interni ai struct

Art. 25 — Conducatorul structurii de audit int
auditorii interni cunosc valorile §i principiile
auditorului intern si actioneaza in consecinti.

CAPITC(
REGLEMENTARI SPECIFICE PER
ACTIVITATEA DE CONTRO

Principiile care stau la baza activititii de cor
Art. 26 — (1) Exercitarea atributiilor de cor
desemnate se realizeaza pe baza urméitoarelor;p
a) Competentii profesionald, persoana desen
propriu trebuie sii cunoascd si sd aplice cu ¢
domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea
precum si incadrarea acestora in limitele credite
In acest scop, aceasta are obligatia sd cunoas
specifice domeniului in care isi exercitd atrib
preventiv propriu.

1form

standardelor internationale;

cd atrlbu‘;ule de serviciu.

din Le:gea nr. 672/2002 privind auditul public
iInd conduita eticd a auditorului intern sunt

rii de ;audit intern din cadrul ANIF.

| . . . .
ern arg responsabilitatea sd se asigure ci tofi

con‘;ibute in Codul privind conduita eticd a

)L.UL }V

SONA‘JLULUI CARE DESFASOARA
L FINANCIAR PREVENTIV

trol ﬁinanciar preventiv

itrol financiar preventiv de cétre persoanele
rincipii:

natd si exercite controlul financiar preventiv
onsec{mn‘gé si fermitate prevederile legale in
proiectelor de operafiuni ce fac obiectul vizei,
lor bqt;:retare sau ale creditelor de angajament.
ca In permanentd toate reglementirile legale

itiile de acordare a vizei de control financiar




b) Independenti decizionala in conditiile s
exercite controlul financiar preventiv propriu/e
nu i se poate impune in nici un fel acordarea ¢
propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu bur
limita acestora, cu respectarea prevederilor leg
sau schimbatd din aceastd activitate. Cond
activitatea de control financiar preventiv propy
separarea atributiilor de aprobare, efectuare i
fie Incredintate unor persoane diferite. |
c) Obiectivitate, in exercitarea activititii de c
in luarea deciziei de a acorda sau respinge
sistematic si temeinic proiectele de operatiuni
influente ce i-ar putea afecta aprecierea corects
aibd o atitudine neutra, lipsitd de subiectivism.
d) Conduiti morali, persoana desemnatél C
preventiv propriu trebuie si fie de o probltate 1
sé dea dovadd de comportare profesional irep
Aceasta trebuie sa aiba o comportare demni
incét sa aibd o buna reputatie. |
e) Confidentialitate, persoana desemnati si e
propriu este obligata si pastreze secretul de sta
continutul proiectelor de operatiuni ce fac
informatiile unei terte persoane, cu exceptia ca;
catre cei in drept sau in situatia in care furnizar
profesionald.

f) Incompatibilitate. (1) Nu pot fi desemna
preventiv propriu persoanele aflate in curs de
condamnate, pentru fapte privitoare la abuz in
luare de mitd si alte infractiuni prin care au pro
juridice.

(2) Dacd in cazul urmaririi penale, al judecii
persoana in cauzd nu poate si fie desemnati pe
preventiv propriu timp de doi ani de la da
suspendat conditionat executarea pedepsei nu
termenului de incercare si pe parcursul a doi an

epararii atributiilor, persoana desemnata si
ste independentd 1n Juarea deciziilor si acesteia

au refuzul vizei de control financiar preventiv

1a-credingd, in exercitiul atributiilor sale si in
vale, pe

soana respectiva nu poate fi sanctionati

i

cerea entititii publice in care se exercitd

iu este obligatd sa ia mésurile necesare pentru
control al operatiunilor, astfel incat acestea si

| B . d . .
bntrol financiar preventiv propriu si, mai ales,
viza, persoana desemnatd trebuie si verifice

N | e G M- . .
, s& nu cedeze unor prejudecdti, presiuni sau
a acestora, s dea dovada de impartialitate, sa

u exelrcitarea activitatii de control financiar
10rala recunoscutd, sa aiba o conduiti corects,
10§ab11a la nivelul celor mai inalte standarde.
n socy.*tate, sd-gi desfasoare activitatea astfel

cercite activitate de control financiar preventiv

t, secretul de serviciu, dupa caz, in legaturi cu

biectul vizei, sd nu divulge in nici un fel

’.urilori in care este autorizatd in mod expres de

ea informatiei reprezinta o obligatie legald sau
1

|

te sa Texerci*te activitate de control financiar

urmarue penald, de judecatd sau care au fost

SG].VIC]}.U, fals, uz de fals, inseldciune, dare sau

dus dapne patrimoniului persoanelor fizice sau
| |

i sau {i‘upé condamnare a intervenit amnistia,

ntru exercitarea activititii de control financiar
ta aphn,aru amnistiei. Persoana cireia i s-a
poate‘ sd exercite aceastd activitate in cursul
de la lexpirarea acestui termen.




CAPITOLUL Ln
REGLEMENTARI SPECIFICE. PERSONALULUI CARE DESFASOARA

ACTIVITATEA DE

GES TTONARE A

PROGRAMELOR FINANTA TE DIFI FONDURI EX'I‘E]?RN E

Situatii generatoare de conflicte de inter

ese si incompatibilititi n activitatea de

gestionare a programelor finantate din fonduri europene nerambursabile
Art. 27 — Derularea unui program finantat din fonduri europene nerambursabile presupune
atat activitdfi de management, cér si activitafi care tin| de 1mplementared programelor finantate

din fonduri europene nerambursabile.

Art. 28 — Principiile care stau la baza act

ivitdfii personalului implicat in gestionarea

programelor finantate din fonduri europene ngrambursabile sunt cele pe care trebuie si le

respecte personalul din cadrul ANIF, la ca

| N . . veq! ~
re se jadaugd principiile care reglementeazi

activitatea persoanelor implicate in activitatea de achlzml publice previazute la art. 21 dar si
cele prevazute pentru personalul care desfasoara acth1tatea de k()l’ltI'O] financiar preventiv,

prevazute la art. 26.

CAPITOLU

L VII

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI CARE D]* SFASOARA

ACTIVITATE

Art. 29 — Consilierul juridic asigurd apararea
ale autoritatilor publice centrale si locale, ale
celorlalte persoane juridice de drept public, pre
si ale celorlalte entitati interesate in conformita

Art. 30 - Principiile care stau la baza activifa
deontologic al profesiei aprobat prin Legea nr
profesiei de consilier juridic, acestea fiind: integ
legilor, probitatea, onoarea, confidentialitatea, ¢

JUR][DICA
dru,ptunlor si 1nteleselor legitime ale statului,
1nst1tu1t1110r publice si de interes public, ale
cum 51 ale persoanelor Junchce de drept privat
e cu Constltu‘ua sicu leg1 tarii.
atii C(‘)nslhenlor JllrldICI fac parte din Codul
514/21)03 privind organizarea si exercitarea
z_.,utatea 51 autonomia proie<10na1a respectarea
rganizarea, eficacitatea si perseverenta.




Art. 31 — Principiul integrititii inseamna ir
profesionale de catre consilierul juridic.

Art. 32 — Principiul autonomiei si independ
responsabilitatii i actionarea consilierului juri
Art. 33 - Activitatea consilierilor juridici
profesionale, fiind supusd respectdrii Con

profesiei si a codului de deontologie profesion

Art. 34 — Principiul corectitudinii si integr
ale activitatii consilierului juridic.

Art. 35 —in activitatea sa, consilierul juridic t

atent i continuu derularea sarcinilor incredint:

Art. 36
pastrarea secretului datelor si informatiilor
profesiei.

Art. 37 - Organizarea riguroasi a activitd
indeplinirii celor mai exigente standarde de cal

Art. 38 — Activitatea consilierului juridic tre
necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor cg

aplicarea prevederilor legale censtituind obig

perfectionarea continud in profesie

Principiul confidentialitiitii rej

deplinirea corectd si in timp util a atributiilor

entei profesionale se manifesta prin asumarea
dic la momentul oportun.

se desfasoard sub auspiciile independentei
stitutiel Roméniel, legii statului, statutului
ala.

itatii morale reprezintd valorile fundamentale

rebuie sd manifeste vigilenta si si urmireasca

ite.

)1ezmté datoria fiecarui consilier juridic in
de care a luat la cunostintdi In exercitarea
|

s bwae o 0 .o . A
11 consilierului juridic se realizeazi in scopul
itate si eficacitate in munci.

buie sa fie eficienta, acesta depunand efortul
> 1i re\im in exercitarea profesiei, respectarea si
ctlvulw principal al activititii sale, precum si

CAPITOLUL VIII

CONFLICTUL D

]REGIMUL INCOMH

Sectiunea 1 ;

Clasificarea conflictelor de interese

Art. 39 — (1) Conduita pe 'care personalul t
conflictului de interese (potential, actual sau co

1¢

|
E INTERESE SI
ATIBILITATILOR

'ebuie} sd o aibd, variazd in functie de tipul

1sumat) existent la un moment dat.




(2) Astfel, in cazul unui conflict de interese

atributiile in mod transparent si echidistant

(3) Contlictul de interese actual apare In mome
lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar ave
afaceri. Astfel, in situatia in care existd un cont
se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciz
este subordonat direct. Acesta este obligat s3 i
impartialitate a atributiei, in termen de cel
mult 3 zile de la data ludrii la cunostintd. C
sefului ierarhic céiruia 1i este subordonat direct
care are aceeasi pregatire si nivel de experient
(4) In cazul conflictului de interese consums
decizii in ipoteza unui conflict de interese a
legislatia in vigoare, sanctiuni care pot fi, dupa

Art. 40 — Principiile care stau la baza prey
atributiilor in cadrul ANIF sunt:
suprematia interesului public.

Sectiunea a 2-a
Interdictiile si situatiile de conflict de interes
Art. 41 - (1) Personalului din cadrul ANIF 1i es
a) sd exprime In public aprecieri neconforme c
cu politicile si strategiile acesteia;

b) sd faca aprecieri in legaturd cu litigiile afl:
calitatea de parte, daca nu este abilitat In acest s
¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter §
lege;

d) sé dezviluie irnformatiile la care au acces 1
este de naturd si atragéd avantaje necuvenite
institutiei ori ale unor persoane din cadrul A
juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanta persoanelc
actiuni juridice ori de alté natura {mpotriva stat
(2) Prevederile alin. (1) lit. a) - d) se aplica si
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi sped
(3) Pe langa interdictiile prevazute la alin.(1), p

a) s participe la colectarea de fonduri pentru a¢

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la fu

) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de se

fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriz

2(

ntaj
li

el si SSL il informeze pe seful ierarhic ciruia i
| masuril

potelintial, personalul trebuie si isi exercite

ntul in care un salariat este pus in situatia de a
a un apropiat de-al sdu sau un partener de
ict de interese actual, salariatul este obligat sa

€ care se iImpun pentru exercitarea cu

onducatorul institutiei publice, la propunerea

salarlatul In cauzd, va desemna un alt salariat,

| . . .
t, salariatul nu s-a abtinut de la luarea unei
tual si va fi supus sanctiunilor prevazute de

caz, disciplinare, civile sau penale.

renirii| conflictului de interese in exercitarea
m]par‘;lahta,tea,; Integritatea, transparenta deciziei si

e pentru personalul contractual

te interzis:

1 realitatea in legdtura cu activitatea institutied,

te In curs de
ens;

)ublic,i in alte
|

) exer(‘:ita'rea functiei, dacd aceastd dezvaluire
ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
NIF, precum si ale altor persoane fizice sau

solutionare si in care ANIF are

conditii decat cele previzute de

r fizice sau juridice, in vederea promovirii de

1lui sau institutiei.
dupa ‘imcetarea raportului de muncé, pentru o
iale nu prevad alte termene.

:rs.onailu],ui ii mai este interzis:

tivitatea partidelor politice;

nctii de demnitate publici;

rviciu, ct si n afara acestora, cu persoanele
iri partidelor politice;




d) sd afiseze in cadrul ANIF ‘nsemne ori ¢
partidelor politice ori a candidatilor acestora.
(4) Personalul ANIF nu trebuie si solicite ori
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
persoanelor cu care au avut relatii de afacer
impartialitatea in exercitarea functiilor detinu
aceste functii.

(5) Prin activitatea de luare a deciziilor, de
anchete ori actiuni de control, personalul nu po
interes personal ori producerea de prejudicii m

biecte{ inscriptionate cu sigla sau denumirea

sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
sau de naturd politicd, care le pot influenta
e ori pot constitui o recompensa in raport cu

consiliere, de evaluare sau de participare la
ate urmari obfinerea de foloase sau avantaje in
teriale sau morale altor persoane.

(6) Personalului ANIF care desfisoara activitéil_ti publicistice in interes personal sau activitati

didactice 1i este interzis sd foloseasca timpul d
acestora.

Sectiunea a 3-a

Conflictul de interese si incompatibilititile
comunitare |

Art. 42 — (1) Personalul ANIF care particip
cererilor de finantare nu poate fi solicitant si/s
solicitant. |

(2) Incalcarea prevederilor alin. (1) se sanction
de selectie.

-

3 lucr% ori logistica institutiei pentru realizarea

pentTl personalul care gestionezi fonduri

d direct in procesul de verificare/evaluare a

au nu pot acorda servicii de consultantd unui

razd cu excluderea solicitantului din procedura

(3) Reprezentantii ANIF au obligatia sé solic:ite instantei anularea contractului/

acordului/deciziei de finantare care a fost inche

Art. 43 — (1) Nu au dreptul sa fie implicati
cererilor de finanjare sau a programelor in cadr
a) care detin parti sociale, parti de interes,
solicitanti sau care fac parte din consiliul d
supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sunt sot/sotie, rudd sau afin pani la gradul
sociale, pdr{i de interes, actiuni din capitalul g
parte din consiliul de administratie/organul de
solicitanti;
¢) despre care se constatd ci pot avea un inte
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprc
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si perso
aprobare/platd a cererilor de rambursare/plati p
(3) Incalcarea prevederilor alin. (1) se sanction
de selectie.
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iat/emisd cu incélcarea prevederilor alin. (1),

in procesul de verificare/evaluare/aprobare a
ul unei proceduri de selectie angajatii ANIF:
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
e administratie/organul de conducere ori de
|

al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
ubscris al unuia dintre solicitanti ori care fac

\ . . g
COl’ldTCGI‘e sau de supervizare a unuia dintre

res de naturd sd le afecteze impartialitatea pe
bare a cererilor de finantare.

anelor implicate in procesul de verificare/
ezentate de beneficiari.

azd cu excluderea solicitantului din procedura




(4) Reprezentantii ANIF | au obligatia s
acordului/deciziei de finantare incheiat/emise «
(5) Incilcarea prevederilor alin. (2) se sanct
solicitate la platd/rambursare, in functie de pr

l

a solicite

instantei anularea contractului/
u incdlcarea prevederilor alin. (1).

oneaza cu deduceri/excluderi din cheltuielile

ejudiciul posibil de provocat ori deja provocat

fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.

Art. 44 — (1) Persoanele care participi direct
cererilor de finantare sau a programelor in ca
implicate in procesul de verificare/aprobare/p
de beneficiari sunt obligate sd depuni o declar:
nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute
(2) In situatia in care, in cursul procedurii de
descoperd sau constatd o legiturd de natura ce
sd o semnaleze si si Inceteze de indatd si par
aprobare,

Art. 45 — (1) Persoanele care participa direct
cererilor de finantare sau a programelor in cad
se angaja cel putin 12 luni de la semnarea ¢
contracte. Dacd se constatd acest fapt de cits
solicite instantei anularea contractului de finant
(2) Dacd apare o situatie de conflict de interes
ofertantul are obligatia sa notifice in scris,
procedura si sd ia masuri pentru inlaturarea situ

Art. 46 — (1) Personalul care gestioneaz
nerambursabile semneazd in conformitate ¢
urmeaza:
- declaratie de interese — persoana desemn:
evaluare a cererilor de finantare;

- declarafie de interese, confidentialitate si
participe la Comitetul de evaluare;

- declaratie de interese - persoana desemnati
finantate din fonduri europene;

- declaratie de interese — persoana desemnati
fonduri europene. Documentul se indosariazi
céte ori apare un contractor nou In cadrul acelu
- declaratii de interese — personalul cu functii
legate de aprobarea unei cereri de finantare sau
(2) Declaratiile se fac in scris si pe propria rasp

la procedura de verificare/evaluare/ aprobare a
drul unei proceduri de selectie, precum si cele
latd a cererilor de rambursare/platd prezentate
\{ie pe propria raspundere din care si rezulte ci
la art. 43.

verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane
or mentionate la art. 43, acestea sunt obligate

ticipe la procedura de verificare, evaluare sau

a procedura de verificare/evaluare/ aprobare a
ul unei proceduri de selectie nu au dreptul de a
ntractului de finantare la beneficiarii acestor
e reprezentantii ANIF acestia au obligatia sa
are care a fost incheiat.

e pe perioada deruldrii procedurii de achizitie,
de indatd, entitatea care a organizat aceasti
atiei respective.

programe finanfate din fonduri europene
u procedurile interne declaratii dupid cum

ta ca ofiter de proiect pentru activitatea de

[+

de imparfialitate - persoanele desemnate si

ca ofifer de monitorizare in cadrul proiectelor

*a oﬁ;{:r financiar pentru proiecte finantate din
a dosarul proiectului si se actualizeazd ori de
proiect;
de con‘ducere care aprobd/avizeaza documente
a unei cereri de rambursare.

indere.




(3) Modelele de declaratii pentru fiecare din
conducerea ANIF si sunt cuprinse in proceduri

Art. 47 — Dispozifiile prezentei sectiuni s
legislatiei nationzle referitoare la conflictul de

Sectiuneaa 4 - a
Conflictul de interese si incompatibilititile p
de control financiar preventiv propriu

Art. 48 — (1) Prevederile prezentului cod se
controlului financiar preventiv propriu si per
baza de contract, in conditiile legii.

(2) Scopul acestui cod este stabilirea principalelor

desemnate cu exercitarea acestei activitati tr
cadrului unitar pentru numirea, suspendarea,
desfasoard activitdti de control financiar prever
(3) Daca in cazul urmaririi penale, al judecit
persoana in cauza nu poate sa fie desemnata pe
preventiv propriu timp de :doi ani de la ds
suspendat conditionat executarea pedepsei nu
termenului de incercare si pe parcursul a doi ar
(4) Nu pot fi desemnate penfru exercitarea cor
care sunt sofi sau rude de gradul I cu director
care se pot afla ntr-o situatie de conflict de i
supuse spre avizare.

(5) Persoana desemnatd sa exercite activitatea
fi implicatd, prin sarcinile de serviciu, in efectt
preventiv propriu.

Sectiunea a 5-a |
Conflictul de interese si incompatibilitiitile p
de audit intern |
Art. 49 — (1) Persoanele care sunt soti, rude s
directorul general al ANIF nu pot fi auditori int
(2) Auditorii interni nu fre bu1e implicati In v
mod potential le pot audita si nici in elaborare:
al entitatilor publice.

(3) Auditorilor interni nu trebuie si li se in

sectoarele de activitate in care acegtia au det
aceastd interdictie se poate rldlca dupa trecerea
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situatiile mentionate mai sus, sunt stabilite de
le operationale specifice.

completeaza corespunzitor cu prevederile

Interese.

entru personalul care desfisoari activitatea

aplicd persoanelor numite pentru exercitarea

soanelor care indeplinesc aceastd atributie pe

norme profesionale pe care persoanele
sd le indeplineascd, precum si crearea
1barea sau destituirea persoanelor care
tiv propriu in cadrul ANIF.

i sau dupd condamnare a intervenit amnistia,
>ntru e?xercitarea activitatii de control financiar
ta aplicarii amnistiei. Persoana cireia i s-a
poaté sd exercite aceastd activitate In cursul
i de 1a§ expirarea acestui termen.

trolului financiar preventiv propriu persoanele
ul gen}e:ra_l al ANIF, precum si acele persoane
1terese In legaturd cu operatiunile care 1i sunt

ebuie
schin

le control financiar preventiv propriu nu poate
area Operapumlor supuse controlului financiar

entru personalul care desfasoari activitatea

au aﬁm pana la gradul al patrulea inclusiv cu
erni 1n‘ cadrul aceleiasi entititi publice.
eun fel in indeplinirea activitatilor pe care in

si implementarea sistemelor de control intern
!

uedmpeze misiuni de audit public intern in
nut fumc;u sau au fost implicati in alt mod;
unei perloade de 3 ani.




(4) Auditorii interni care se gisesc in una
obligatia de a informa de indata, in scris, conc
audit intern.

CAPITO
SANCTIONAREA CONFLIC
 INCOMPATIH

Art. 50 — (1) Agentia Nationald de Integritate
evaluare a prezumtivelor situatii de conflicte d
cu procedurile prevdzute in Legea nr. 176/
inspectorul de integritate care a evaluat situa
privind existenta unui conflict de interese sat
poate fi contestat in termen de 15 zile de la
administrativ, iar 1n caz de necontestare rimane
(2) Daca raportul de evaluare a conflictului
prevazut la alin. (1) la instanta de contencios ac
luni, organele competente pentru declansarea
cazul, instanta de contencios administrativ, in
intocmite cu incilcarea prevederilor legale priv
(3) Dacd raportul de evaluare a incompatibilit:

dintre situatiile prevazute la alin. (1)-(3) au
lucdtorul entitatii publice si seful structurii de

LUL IX
TELOR DE INTERESE SI A
ILITATILOR

>ste in
e inter
2010, |Agentia Nationald de Integritate prin
ia de fapt, Intocmeste un raport de evaluare
de incompatibilitate, dupa caz. Acest raport
primirea acestuia, la instanta de contencios
deﬁn%t:iv.

de in“terese nu a fost contestat in termenul
Iministrativ, Agentia sesizeazi, in termen de 6
proceﬁiurii disciplinare, precum si, daci este
Vederiea anuldrii actelor emise, adoptate sau
nd conflictul de interese.

{it nuja fost contestat in termenul previzut la

stitufia céreia 1i revine sarcina legali de

-----

alin. (1) la instanfa de contencios administre
organele competente pentru! declansarea proc

sesizeazd in termen de 6 luni instanta de contei

emise, adoptate sau Intocmite cu incilcarea pre
Art. 51 — Personalul ANIF raspunde civil, disc
in conditiile legii. ‘

Art. 52 — (1) Sanctiunile djiscjiplinare sunt prevé
- Legea nr. 53/2003 republicatd Codul Muncili, ¢

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
coruptiei, cu modificarile si completirile ulteric
- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in

pentru modificarea si completarea Legii nr.

functionarea Agentiei Na‘;ionfale de Integritate,
altor acte normative., |

EV, Agentia sesizeazd in termen de 15 zile
durii‘disciplinare; dacd este cazul, Agentia
clos qdministrativ, in vederea anuldrii actelor

rederilor legale privind incompatibilitatile.

plinar, contraventional, administrativ si penal,
|

zute in:

su modificarile si completarile ulterioare;
entru asigurarea transparentei in exercitarea
mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea
are; |

>xercitarea functiilor si demnitatilor publice,
144/2@07 privind infiintarea, organizarea si
precum si pentru modificarea si completarea




(2) Sanctiunile civile sunt de naturd patrimoni
acte normative cum ar fi Legea nr. 78/2000 p
faptelor de corupiie, Legea 672/2002 privind

nr. 119/1999, republicatd, privind contro
preventiv.

Art. 53 — Incalcarea preZPm“ului Cod de condu

conditiile legii. Constituie abateri disciplinare v
a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlo
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului ¢
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionar
f) nerespectarea secretului profesional sau a cot
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului A
h) desfasurarea in timpul programului de lucru
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) Incédlcarea prevederilor legale referitoare
interese si interdictii stabilite prin lege.

Art. 54 — (1) Comisia de disciplind are compet
prevederile prezentului Cod etic si de integt
disciplinare, in conditiile legii.

(2) Persoanele desemnate de catre conducere
prezentului Cod de catre personalul ANIF si de
vor avea in vedere respectarea prevederilor Legj
(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunes
vor fi sesizate organele de urmarire penald com

Art, 55 — La numirea in furctia de conducerg,

contractului individual de munci §i anual pér

ald si
entru prevemrea descoperirea si sanctionarea
wuditul

L,

sunt prevdzute In Codul Civil si in alte

| public intern si Ordonan‘;a Guvernului
ul intern/managerial si controlul financiar

ita atrage raspunderea personalului ANIF in
rmatoarele fapte:

le lucru;
°a uno
Lﬁden‘ylallta‘;u luerdrilor cu acest caracter;

|’
r cereri In afara cadrului legal;

NIF; l

A UNor | ;
\

la Indatoriri,

activitati cu caracter politic;

incompatibilititi, conflicte de

nta dé a cerceta personalul ANIF care incalca

itate §1 de a propune aplicarea sanctiunilor
|

|

A ANIF de a cerceta incdlcarea prevederilor

a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,

ii nr.53/2003, Codul muncii, republicati;

c elementele constitutive ale unor infractiuni,

aeiente, in conditiile legii.

la incetarea raportului de serviciu/incetarea
a la data de 15 iunie cel tarziu, urmatoarele

categorii de personal din cadrul ANIF sunt obligati s completeze si sd depuni la persoana

desemnatd de corducere, in |conditiile legii, d¢
propria rdspundere, cu privire la functiile si acti
a) persoanele cu functii de conducere si de cont
e) personalul angejat cu contract individual de
programe ori proiecte finantate din fonduri exte|

Art. 56 — Fapta persoanelor care, cu intentie
interese care nu corespund 'adevadrului consti
pedepseste potrivit Codului penal.

eclaratia de avere §i declaratia de interese pe
vitafile pe care le desfasoari:
ol; |
muncd, care administreaza sau implementeaza
rne sau din fonduri bugetare.

;
depun declaratii de avere sau declaratii de
tuie infractiunea de fals in declaratii §i se




Art. 57 — (1) Nedepunerea declaratiilor de av

jere si a declaratiilor de interese in termenele

prevazute de prezenta lege, precum si nedeclararea, | a cuantumului veniturilor realizate, sau

declararea acestora cu trimitere la alte inscrisu
amenda potrivit art. 29 alin. (1) din Legea nt.

poate declansa din oficiu procedura de evaluarg.

(2) Constatarea si sanctionarea contraventiilos
cadrul Agentiei Nationale de Integritate, con
2/2001 privind regimul juridic al contraventii

¥l con§t1tule contraventie §i se sanctioneazi cu

176‘/20 10. Agentia Naj

\ .
se fac de citre

tionald de Integritate

persoanele imputernicite din

form prevederllor Ordonantei Guvernului nr.

o, aprobata cu modificdri i completari prin

Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completirile ulterloare

(3) Nerespectarea obligatiilor previzute la art,
In exercitarea functiilor si demnititilor publice
144/2007 privind infiintarea, organizarea si fun

catre persoanele responsabile cu implement

contraventie si se sanctioneazi cu amendd 29 a

CAPITC
VALORILE FU}

Angajamentul

Art. 58 — Angajamentul presupune dorinta fied

a progresa in stdpanirea functiei detinute si ¢
planurilor de actiune decise de comun acord
calitate.

Lucrul in echipa

Art. 59 — Angajatul ANIF face parte dintr-o eq

echipei si a conducerii. Acest spirit de echipi t
colaboratori sau cetéteni, indiferent de originea

Transparenta interna si externi
Art. 60 — Pe plan intern transparenta inseamn
Aceasta permite rezolvarea rapidd a dificults

prejudicii cetdteanului, echipei, partenerilor inst

Art. 61 — Pe plan extern, transparenta inseamrii

6 din| Legea nr. 176/2010 privind integritatea
; pent‘ru modificarea §i cormpletarea Legii nr.
ctionarea Agentiei Nationale de Integritate, de
area prevederilor prezentei legi constituie
in. (3) din Legea nr. 176/2010.

)LUL X
\DAMENTALE

|
|

- . | . ’ i . .
arui salariat si a conducerii ANIF, zi de zi, de
le a-si imbunatéti si performantele, conform

pentru a asigura cetatenilor un serviciu de

!
hipa S‘l trebuie s& primeascd sprijin din partea

rebuie| simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti
|

lor culturala sau profesionala.

d impdrtirea succesului dar si a dificultatilor.
tilor, inainte si se agraveze si si provoace
itu‘;iei,}

a dezvoltarea relatitlor cu cetétenii, partenerii

institutiei, fapt ce trebuie pus sub dubld constrAngere: a increderii si a eticii.
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Art. 62 — Personalul Agentiei de Imbunatat

ri Funciare trebuie si se comporte si si fie

perceput astfel incét, per ansamblu, si fie considerat responsabil si etic.

Confidentialitatea

Art. 63 — In acordarea serviciilor din administraia publicd se impune luarea de misuri
posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Demnitatea umana
Art. 64 — Fiecare persoand este unici si trebuie

1
|

sd i s¢ respecte demnitatea.
|

Art. 65 — Fiecarel persoane 1i este garantatd degvoltarea libera si deplini a personalititii. Toti

oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire
valorile personale.

la modul lor de viatd, culturs, credintele si

CAPITOLUL XI
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA

iN ACORDAREA SER

VICIILOR PUBLICE

Art. 66 — Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda servicii
publice impune respectarea unor norme de comportament si conduiti in scopul:

a) de a ghida persoana implicatd in acordarep serviciilor, in momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice care implica o problematica etica;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentia
incompetentei di & neprofesionalismului;

ii beneficiari de servicii publice impotriva

¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice

precum si relafiile acestora cu cetitenii, cu ¢
societatii civile;
d) de a asigura supervizare si consultanti p
publice in vederea evaludrii activititii acestora.

blegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai

ersonalului implicat in acordarea serviciilor

- A

Art. 67 — Reguli de comportament si conduiti in furnizarea serviciilor

(1) In furnizarea serviciilor de informare, perso
a) sd ofere cel mai competent ajutor pos
profesionald, teoretica si practica;

27

nalul ANIF trebuie:
ibil, ceea ce presupune o bunéi‘

pregétire




b) limbajul profesional trebuie si fie clar,
solicitantului;

c¢) solicitantului i se vor prezenta datele, avan
d) informarea trebuie s raspunda nevoilor si
scurt timp de la solicitare.

(2) Furnizarea serviciilor publice, se realizeaz
client (persoand fizica sau juridicd) cu precizar
a sanctiunilor in cazul nerespectarii clauzelor ¢
(3) Personalul ANIF face o analizd corectd s
strategia si metodele adecvate in rezolvarea ace
(4) Personalul ANIF nu face discriminari in
mintald, culoare, categorie sociala, rasi, religie

Art. 68 — Reguli de comportament si conduit:i
(1) Intre colegi trebuie sd existe cooperare si
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor
Organizare si Functionare, comunicarea prir
esentiald In solutionarea cu eficientd a problem
(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc,

divergente, nemulfumiri, apdrute intre acesti:
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelo
manifestand atitudine reconcilianta.
(3) Intre colegi trebuie s existe sinceritate si ¢
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi

(4) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara,

colegialitate si pe performanta in practica.
(5) Intre colegi, in desfasurarea activitatii, trel
asigurd progresu! profesional, acordarea un
comportamentele concurentiale, de promovar
colegilor. Comportamentul trebuie si fie comp
meritelor profesionale, nicidecum pe evidentier
(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent pi
prin consens, manifestandu-se deschidere la
constructiv si responsabil, dacid este cazul, si
acumulata In scopul promovarii reciproce a pro

>lor. |

concis la nivelul capacititii de intelegere a

ajele si dezavantajele optiunilor posibile;

problqmelor clientului si si se facd in cel mai

A | . Al e . .
i in baza unui contract intre serviciul public si
ea dre
bntractuale.

p

turilor si obligatiilor partilor, precum si

obiectivd a nevoilor si problemelor, alegind
stora. ‘

func!;le de varstd, sex, capacitate fizicd sau
llmba, convingere politica.

a in relatla Loleg-coleg

sus’;lnere reciprocd motivat de faptul ci toti
oblectlve comune conform Regulamentului de

| transf erul de informatii intre colegi fiind

considera;ie dreptul la opinie, eventualele

| soluponandu -se fdrd sa afecteze relatia de

or, a expresiilor si gesturilor inadecvate,

orecti#udine, opiniile exprimate si corespundi

sa fie exprimate direct, netendentios.

baza‘FEi pe recunoasterea intraprofesionald, pe
|

uie sa fie prezent spiritual competitional care

or servmu publice de calitate, evitdndu-se

e 1llcgta a propriei imagini, de denigrare a

titiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a

ea defectelor celorlalti,

omovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate

sugestiile colegilor, admitind critica in mod

Impértaseasca din cunogtintele si experienta

oresului profesional.

Art. 69 — Constituie inciilciiri ale principiului colegialititii

a) discriminarea, hértuirea sub orice forma, fi
ofensator ori abuzul de autoritate;

blosirea violentei fizice sau psihice, limbajul




b) promovarea sau tolerarea unor comportame
conducerile institutiei/structurilor organizatoric
¢) discreditarea Tn mod injust a ideilor, ipoteze|

d) formularea unor comentarii lipsite de curtoazie la adres

. ‘ 3 n . -
nte dintre cele descrise in acest articol de citre

e;
lor sau rezultatelor cercetérilor unui coleg;
a pregatirii profesionale, a tinutei

morale sau a unor aspecte ce fin de viata privatd a unui coleg;

e) sfatuirea persoanelor fizice sau juridice si
vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea adii
confidential de un alt coleg. -

i

1 depund o cerere, petitie, plangeri sau sesizari

ninistrativd a informatiilor transmise cu titlu

Art. 70 — In relatia angajat-reprezentanti si ai altoj‘ institutii si ai societitii civile

(1) Relatiile fiecirui angajat ANIF cu repreze
avea in vedere interesul clientului, manifestand
si solutionarea tuturor problemelor evitand s
solutionarea pe cale amiabili.

(2) In reprezentarea institutiei in fata oricaror |
fie de buna credinta, contribuind la realizarea s
(3) Angajatul este obligat la apdrarea prest

ntantii altor institutii si ai societatii civile vor

respect si atitudine conciliants in identificarea

ltua‘;iil;e conflictuale, dupa caz, procedand la
| |

ersoane fizice sau juridice angajatul trebuie si

:opuril()r si obiectivelor serviciului.

giului: serviciului, In desfdsurarea activitatii

profesionale si in luarea deciziilor, la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si

aducerea lor la cunostinta celor interesati,
serviciului, pentru asigurarea transparentei ¢
acesteia. |

(4) Angajatul colaboreaza cu alte institutii in i
a programelor si strategiilor institutiei evitind d
(5) Angajatul nu poate folosi imaginea inst
electorale.

CAPITO
SANCTIUNI, MODUL
A RECLAN

Art. 71 — Nerespectarea prevederilor prezentu
vinovate. |

Art. 72 — Stabilirea vinovitiei se face cu re:
conformitate cu normele Codului de conduiti, ¢

pentru promovarea unel imagini pozitive a
ctivitafii institutiei si cresterea credibilitatii

nteresul cetatenilor In scopul realizarii optime
ezviluirea informatiilor confidentiale.
itufiei in scopuri personale, comerciale sau

LUL XII
DE SOLUTIONARE
IATIILOR

lui cod de etica atrage réspunderea persoanei

pectarea procedurilor legale in vigoare si in
plicabil fiecdrei categorii de salariati.




Art. 73 — Reclamatiile si sesizarile referitog

inregistreaza si solutioneazi cu respectarea pre

conduitd a personalului contractual din autoriti
Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod d
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au com
prezentului cod de conduita §i de a propune apl
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrur
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire

(4) Personalul contractual raspunde patrimor
faptele sdvarsite cu Incalcarea normelor de con
persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOI
DISPOZIT

ire la incélcarea prezentului Cod de etici se
evederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de
tile si institutiile publice.

e conduita atrage raspunderea disciplinari a

petenta de a cerceta incalcarea prevederilor

icarea sanctiunilor disciplinare in conditiile

esc elementele constitutive ale unor
penald competente, in conditiile legii.
ial, potrivit legii, in cazurile in care, prin

duita profesionald, aduce prejudicii

LUL XTI
[I FINALE

Art. 74 — (1) Prezentul Cod de conduita si eticii profesionald intra in vigoare la data aprobarii

prin decizie a directorului general al ANTF.

(2) Serviciul Resurse Umane din cadrul U
document directiilor si compartimentelor din s
de conduita va fi adus la cunostinfa personalult
de la data intrarii in vigoare, prin intermediul
personalul din subordine.

(3) In termen de 3 zile lucritoare de la expirars
structurilor interne ale ANIF va transmite Se
centrale a ANIF listele cu persoralul din suboi
se confirma luarea la cunostinta si insusirea cor
(4) Constituie abatere disciplinard refuzul
prevederile prezentului Cod de conduiti si etic
(5) Codul de conduita va fi postat pe reteaua de

Art. 75 — (1) Enumerarea normelor de conc
limitativa ci se completeazi de drept cu cele cuy
(2) Serviciul Resurse Umane din cadrul Unitati
30 de zile, dacd legea nu prevede altfel, Codu
modificdrii actelor care stau la baza acestuia sat

3(

ltdtii centrale a ANIF va difuza prezentul
ructura organizatoricd a ANIF. Prezentul Cod
i angajat din cadrul ANIF in termen de 10 zile
personalului cu functii de conducere, pentru

a termenului previzut la alin. (2), conducerea
rviciului Resurse Umane din cadrul Unitatii
dine si semnaturile fiecdrui angajat, prin care
tinutului prezentului Cod.

personalului ANIF de a lua la cunostints
profesionald.

intranet a institutiei.

uitd si de integritate a personalului nu este
rinse in prevederile legale in vigoare.

centrale a ANIF este obligat si actualizeze in
| de conduitd si etica profesionala de la data
ori de céte ori este nevoie.




