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Art. 1 - Codurl de conduitd etic[ qi profe
imbundtdJiri Funciare stabilegte normele de
principiile care trebuie respectate in relaJia c
cregterii increderii si prestigiului instituliei.

Lrt. 2. - (1) Le. elaborarea Codului de co
A g enf i ei Nerlion al e de I:mbun Fttl\iri Func iare
o Codul penal, ou rrnordifiicdrile gi completbri
o Legea rn. 16'U2003i privind unele mdsuri

demnitd4ilor publice, a funcJiilor pubfi
sanclionareer c;orupliiei, cu modificdrile qi <

o Legea rr. l'7(il201Ct privind integritatea
pentru rnodificarea qi completarea Legii
funclionarear AgenJiei Na{ionale de In
conrLpletarea altor acte normative, cu modi

o Legea rrr. :3t2A03 privind Codul Munci
ulterioare;

o Legea nr. 4'7712004 privind Codul de
gi inLstitutiile, t ublice;

O

o

Legea nr.61'2,t2002 privind auditul public i
HotdrArea (iuvernuLlui ff. \08612013
exercitarea ac'iivttd\jli de audit public intern
Ordinul seorertaruluLi qeneral al Guverrr
con1.rolu.lui intern/mernagerial al entitalil
intem/rnLanage rial la entitdlile publice;
Legea ru.'/ Ei l2',0A0 prentru prevenirea,
modifi ciirile g : cclmplel;iirile ulterioare
Ordonarrla r3;vermrlui nr. ll9ll999 pri
financiar prevlntiv;
Ordinul M.F,P. nri. 92312014 pentru
referritoare lil exercitarea controlului finan

LUI r
DISPOZITII ENERALB

uitd eticb gi prof'esionald pentru personalul
u avuf in vedere urmdtoarele prrevederi:
ulter]oare;

tru asigurarea transparernlei
,: l- *^J:-,1 l|^ ^r.^ ^ ^,-:qi in mediul de af'aceri,

iar prpv

ui ffi 40012015 pentru apr,obarea Codului
publir;e, cupritrzfind sl.andardele de control

rirep $i sanclionarea faptelor de corup{ie, cu

ind controlul interm/marneLgerial si controlul

i.n exercitarea
p'revenirea gi

letprile ulterioare;
exercltarea funr;{iilor gi demnitdgilor publice,
. 1444:2007 privind infiin{area, organizarea gi
gritale>, precurn gi pentru rnodifioarea si
,drile sri compleldrile ulterioare;

, repqblicat, cu rrrodificd.rile si completdrile

itd a personalului contrilctual din autoritdlile

elor metodologice generale
a Codtrlui spr:r;ilic de norme

t Norm
entiv si



profesionale ;oentru persoanele care des
propriu;
Legeanr. 51412003 privind organizarea si
Legea nr, 9B/j2016 privind achiziliile publi
OrdonanJa d,l urgenJa a Guvernului nr
sanclionareil neregulilor apdrute in ob{ir
fondurilor publice nalionale aferente acest

o Ho1;6rArea Ciuver:nului nr. 87 51201 1 pentr
a prevederilcr Ordonantei de urgenld a
constatarea gi sanc{ionarea neregulilor
europene gi/sau a fondurilor publice nafion

o Coclul de corLduitd in achizilii publice -
Mo nitorizarea Achi zitrrtlor Publi ce ;

o Ghidul privirrd incompatibilitalile qi

Integritate 2016;
Regularnentul, de Organizare si FuncJi
Funciare, aprobat prin l{otdrarea Guvemul
Regularnentul Inlern a[ Agen]iei Na{ionale

(2) Prevederile prezentului Cod se comple cu dispoziliile tegale in vigoare.

Art. 3 - Ohiectivele pre;zentului Cod urmdresr
o bund adnninis;trare in rcalizarea interesului

sd asig;ure cregtilrea calitiilii se,rviciului public,
publiq

faptelor de coruptie din ca,Crul AgenJiei Nalicr
a) reglementarea normelor de conduitd prclfes
si profesionale c{)respunzdtoare credrii si rl
publice si aJL personalului acesteia;
b) informarea purblicului cu privire la conclu
agtepte din parl.eir personitlului Agenliei Nali
functiei:
c) crearea unlri c,limat dle incredere si re reciplirc intre c,etiir{eni s i pers;onalul Agenliei
Nafiona.le de IrnbrrnlftF\iri Funciare, pe de o p si iprtre cet[]eni si aut<lritdlile eLdrninistrafiei
publice, pe rde a.ltir par1e.

Principii generale
Lrt.4 - (1) Principiile cire guverneazl" condui

ral6 rLecesare rca[tzdrii urnor rrrporluri sooiale
inerif la nivel irralt a prestigiului irrstitu{iei

ta prg.lesionald la care es;te inLdr:eptd{it sd se

Na{ionale de Irnbundtdliri lFunciare siunt urrndt
si profesionald, a pelsonalului Agenliei



interesul personLal, in exe'rci tar ea funcliei ;

c) asigurarea egaliti{ii de (ratament a cetd!
principiu conf<rrm cdruiil personalul Agen
indatorirea de a aplica acela$i regim juridic in
d) profesionalisnnul, prinr;ipiu conlbrm cdrui
Funciare are otrligafia de a iindeplini atribulii
efi cient6, corectit udine si <;onEtiinci azitate:
e) impar{ialitatea si inclependenta, principiu
de ImbuniftF\iri Funciare este obligat sd aibd o
politic, econonnic, religios sau de altanaturd,,i

abuzeze in'vreun fel de aceasta funotie:

a) supremafia Constitufiei si a legii, principi
de Imbr,rndt[liri Funciare are indatorirea de a r
F) prioritatea in'leresuhui public, principiu q

ImbundrtdJiri Fr.rnciere are indatorrirea de a

g) libertatea 
^ 
g6rndirii si ^ exprimirii, pl

Na{ionelle cle IrntrurdtFgiri Funciare poate sa-
respectarea ordinii de drept si a bunelor morar
h) cinstea si corectitudi4ea, principiu o

indeplinirea atribufiilor de serviciu personalu
trebuie sd fie de bund-crerdinJd;
i) deschiderea si transparenta, principiu
persona.lul Agerr!. ei Nalionale de imbunFfih[iri
sunt puhlice si pot fi supuse monitorizdrti cetdt,

confl cdruia persona.lul Aglen{iei Nafionale

confopm cdruia personalul Ag;e,nl.iei Na{ionale

) sau sid accepte, c^lirect ori indirr:ct, pentru ei
considerarea funo{iei pr: care o de}in sau sd

ncipif confornr ciiruia personaLlul Agenliei
i exprime si sd-sfr fundernent.eze opiniile, cu

cdruia activitafile rlesfdgurate de
in exercilarea atribuJiilo,r funcliei 1or

Termeni.ul;iliz:r{1
Art. 5 - Jtn linJerlesul prezerrtului Cod, urmftor:ii termehLi se definesc astfell:
a) Etica - rcprr>zintd. ace;le principii si valori carg Jinent co,flt in lua.reer deci:ziilor, Ele ne
ajutd sd. decidern dacd a,ofiunile si comporta ntele noastre sun{. bune sau greiiite. Regulile
eticii ne ajutd sd. acliondm cohfcrrm unor stan inerlte si cu integritate.
b) Valori etice -- reprez,,i.ntd valorile care parfq din cultr,ra fiecbrei entitaitri public",e si

aluatp comp ortanlentel econstituie u.n Cod nescris, pebaza cdruia surnt

c) Personalul Agenfiei f{afionale de irnb ntn{ifi Funciarer - persoand rLumitd intr-o
funcJie in Agerrlia Nalionald de irnbunat[Jiri Funoierre in oondifiile Legii nr. 5312003, cu
modificdrile ultr:ri oare.
d) Interes public - acel i.nteres care implica:
autoritffile publice a drepturillor, libertdfilor si

tqrea si reslteotarea. rle citre instituliile si

de Consititu!.ie, leE;islaJia iinternd si tr:atatele in

conform
iunciare

rilor.

tereselor' legitirne ale ce1;dlenilor., recunoscute
ralionirle Ia care: ftomAnia este pa.rte.

itualii iidentice sau similare;
persoilLalul Agen{iei Na! ionale de, im bun dlFgiri
e de qerviciu cu respons;abilita.f;e, competentb,



e) Interes personal -

temeiul acesteia.

privind impJlemen larea pro gramelor f,rnan{ate d fonduri europ€:he: nerarrLbursallil e 
"

afecta indepenLclenta si in:Lparlialitatea sa in I
obiectivitate a ind atoriril,cr care ii revin in ex
g) Informafie de interes public - orice info ralie gare privegte activit.dlile sau care

ii publice. indift:relnt de srrnofirl ei
rezultd

din activitdlile urnoi autoritdli publice ori insti publice, indiferernt de suporluLl ei.
h) Informa{ie cu privire la date personale -- rioe ipformalie privind o persoana identif\catd

putepii publice, in scopul srertisfacerii unor

say indirect, pretinde ori pr:imegte bani sau
misiunea unor astfel de foloase sau nu o

orioe avantaj materian
direct r;au indirect, pentru sine ori pentru
reputaliei, influrerrtei, facilit[1i1or, relaJiilor,
exercitiirii functiei"
f) Conflict de interese - acea situaJie sau i
indirect, al angajtfiului AIttrIF contravine inter

sau identificabila.
i) Coruptia -- reprezintd" fblosirea abuziv/a
interese persoflaLle sau de grup.
.j) Luarea de mitl -fapta angajatului care, di

n) Fonduri euro pene nerambursabile - inst
art.2 alin. 3 djrL OUG ru'. 6412009, respectiv ,

RomAnia, in calittrte de srlat membru al Uniuni

,c) l-oncluri publice nafionale aferente fond
general corLsoli,iet, utili:zal:e pentru: asi
fondurilor euroltene in siilrratia indisponibili
oompletarea. fondrrrilor europene in vederea fi
r;heltuieli legal relllementate in acest scop;
p) Activitate de gestionarre - totalitatea activi

au de raltb naturd, urmdlit ori obrfinut, in mod
ii, de cdtre ang;ajafii ANIIT prin fblosirea

,Ce dezvoltare re gio nald,, Irondul social Euro si Fondul de cc'ezt,iune'".

nforniaJiilor la cture au acces, ca urmare a

rejurare in care interesul personal, direct ori
lui prrblic, astfbl incdt afecteazd. sau ar putea

rea de bani sau aLte foloase ori acceptarea de
ru sine ori pentru altul, sdvArrpitd de cdtre o

u obliinere a <>ri uttlizarea fonclurilor europene

ente structurale, a$a cum sunl definite de
sistenl.a financiarii neranrbursabild nrirritd de
)uropene, prin intermed:iul Fon,Cu.lui european

lor ellropene -- sunlele trrrovenite din bug;ehrl
L cofinan{drii, ltir,uta prefinanfiirii, inlocuirea.
iiisistbrii ternpc,rare a ptiiJii ar;estor flonduri,
lizdrl! proiectelor) precurn gi allte categorii de

ilor de management, pre:cum gi a activitd.lilor

alte foloase cal'e nu i se cuvin ori acceptd
respinge, in scopul de a indeplini, a nu indepli
indatoririle sale drl serviciu sau in scopul de a

i ori { irtdrzia indeplinirea unui act privitor la
.ce un ilct contrar a.oestor indatorir:i.

k) Primirea de fcrloase necuvenite - primirea
ori de alte foloaser, dupb ce a indepllnit un act

cdtqe un anga.jal;, direct sau indirect, de bani

l) Traficul de inlluen(i - primirea ori preti

n virtutea funcliei sale q1i Ia care era ollligat in

promisiuni, de deLruri, direct sau inLdirect, pe
persoand care are influerr{ri sau lasd sd se 6 cd are influerr!5 asupra unui arrgajat pentru
a-l determinLa sd flrcd ori rid. nu facd un act ce in
m) Frauda - infrec{iunea sdvdrqitd in legdturd

5 in alribu{iile sal,e de senviciu.

rgi/sau a fondurilio.: public,e na{ionale aferente
legi speciale.

stora. ihcriminatf, de Cloclul penal ori de alte



q) Luarea deciziei - proces care include:
- activittdlile de jurstificare, fundamentare qi

execulie;
- asumenea deciziei efective, in cazulpersonal
r) Rudenia - rudenia fireascd este lesdtura
persoand sau pe faptul cd rnai multe persoane
Grade de ruLdeniie;

- gradull I: fiiczr/fial si mama/tatdl
- gradull II: surori l elfralri, bunicii
- gradull III: m61;u;a/runchiul si nepoerta/nepotul
- gradul IV: veris,rarcIelveni primari
s) Afinitatea - de:finitd de art. 407 din Codul
"(1) Afinitatea esr.e legdtura dintre got si rud.ele
(2) Rudele soluluI sunt in aceeaqi linie si acel
Grade de afinitaie,:
- gradul I: soacra/soorul; norr/ginerele;
- gradul II: cumnertele si cumnatii;
- gradul III: miitur;a/unchiul si solia nepotului/
- gradul fV: verii, soJii si soliile acestora.
s) ordonator de cr:edite - persoana imputernioi
dispund si sd aprobe opera{iuni;
t) persoana desenrnatd. cu exercitarea control
oadrul compartinrentelor de specialitate, ml
exercitarea conrlrolului financiar preventiv p
atribu{ie pebaza cle contract, in condi{iile legii.

Asigurarea unui servicirn public de calitate
,Art. 6 - (1) Persronalul ANIF are obliga{ia
beneficiul cetdfenilor, prin participarea actld,
practicd", in scopu. reahzlirii competenlelor inst
postului.
(,21 In exercitarea func{iei, personalul ANIF
profesionist, precrrm qi de a asigura, in condi!

unerb a unei decizii. In cazul persronalului de

ui de conducere.
rtd pe descendent;a unei persoitne dintr-o altd
un ascendent comun.

lrate:

celuilalt so{.
grad) afinii celuilalt so!."'

poate de frate;

pnn

CAPITI

NORME DE CONDTI

ALE ANGAJA

lege sau prin deleS5are, potrivit legii, sd

ui fingnciar preventiv propriu - persoana din
ita de conducdtor:ul erLtitdlii publioe pentru

riu pau persoana care lindeplirregte aceastd

LUL TI

A pnonnsroNAlA

ILOTI. ANIF

a agigura un serviciu public de calitate in
la lualea deciziilor gi la. transputnerea lor in
tufiei, in limitel: atribufililor sl.abilite prin figa

atre olbliga{ia cle a avea un comportarnent
ile leg i i, transp arenla a<lniinis tr uliv 6.,p entra a



cdgtiga gi a merrline increderea publicului
instituliei.

Loialitatea fatil cle Constitu(ie si lege
Art.7 -- Personalul ANIF are obliga{ia ca, pr
legile {eirii qi sii aoliclneze peirtru punerea in a
atribuJiile care le revin, cu respectarea eticii

Loialitatea fa[d cle autonititile 9i institufiile
Art. 8 - (1) Fersonalul ANIF- are obligalia
precum gi de a sr: ab{ine, de la orice act ori
intereselor legale ale acesteia.
(2) Personaluluri 1.NIF ii er;te interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme c
,cu politicile qi sitrategiile pcesteia ori cu
individual;
lb) sa faad. aprecieri neautorizate in legdturd cu
institu{ia are calttatea de parte;
c) sa dezvdluie informa{ii care nu au caracter
Jlege;

rJ) sd dezvdluie ir.forma{iile la care au acces ir
r:ste de natwrd" sE. atragEt avantaje necuvenite
iinstituliei ori aler rrnor fuirc{ionari publici sau
1ftzice sau juridice;
e) sd acorde asis;te:nlii" qi consultanld persoanel
acliuni juridice or, de altdL naturd impotriva sta
(.3) Prevederrile ralin. (2) li1,. a) - d) se aplicd q

pentru o perioadd de 2 an| dacd dispozitiile din
11,.4) Dezvitluirea infcrrmarfiilor care nu au c
<;onfin asemenea infbrmirfii, la solicitarea
publice, este:permisd nunra.i cu acorclul conduc
(5) Prevedelile prezentuhri ood de conduitd nu
legall a salaria{i1,)r institrntriei de a fumiza i

<londiliile legii, sau ca o <lerogare de la dreptul
57112004 privin,C proteclia porsonalului din
unit[]i care ri enrnleazd, incdlcbri ale I egii.

integritatea, imparJialitatea qi eficacitatea

r actelrs gi faptele tror, s[ resper;te Constitu{ia,
icare a. dispozillilor legale, in conformitate cu
fesionale"

blice
a Vpdra cu loialitate prestiigiul institufiei,

pt carer poate proctuce prejudicii imaginii sau

realitatea in

litigiile aflate in curs de solu{ioni}re gi in care

blic, in alte concllilii der;At cele prevdzute de

exeroitarea fun c{1iei,

iecte.te de

ori sd" prejudicie:ze
gaja\i contractuali,

legdturd cuL activitatea institufiei,
acte cu caracter normativ sau

da<>/a ace-asl;d dezvdluire
imaginea sau drepturile

preclrrn gi eLler persoanelor

fiz,ice sau juridice, in veclereil prromovdrii de
lui sau instil;u{iei.
dupd jncetarea raportului de sr:r,rzicir/muncd.,
legi speciale nu prervdd erlte termene.

r purblic sau rerniterea doc,urmLentelor oare
entan{ilor unr:i 3[1e eurtoritafi ori institu{ii

ui institu{iei.
rt fi interpretalo ca o derogare de la obligalia
rmalii de rirrteresl pubtrir; celorr linteresafi, in
larial:ilor de a faae ses;i:ziiri ?;ltbitza Leeii nr,
italile publice, instituliile publice gi din alte



Libertatea opiniilor
Art. 9 - (1) in indeplinirea atribuliilor de
respecta de mnital,ea funcJiei delinute, coreldfld
instituJriei publice in care iqi desfrqo ard activiti
(2) In activitatea [or, personalul ANIF are obli
se ldsa influenJali de conr;iderente personale
trebuie s[ aiba o rrtitudine conciliant[ si sd evi
pdreri.

Activitatea publici
Art. 10 - (1) Rela{iile ou mijloacele de in
desemnali in acest sens de odtre conducerea A
(2) Salaria{ii institu}iei desemnaJi sd partici
oficiald, trebuie srd respecte limitele mandatul
institujiei.
(3) In aazul in c:are nu siunt desemna{i in
activitafi sau dezl>ateri publice, avAnd obligafi
nu reprezintd punctul de vedere oficial al A

Activitatea politiici
Art.11 - In exercitarea fixrcJlei delinute, pers
a) sd participe la r:olectarea de fonduri pentru
b) sd fumizeze r;prijin log;istic candidalilor la
c) s[ c,olaboreze, in afara rela{iilor de servic
dona{ii ori sponsc rizdri partidelor politice;
d) sd aftqeze, in cadrul arftoritAfllor sau insl.itu
cu sigla sau denurnirea partidelor politice ori a

Folosirea imaginii proprii
Art. 12 - In corsiderareil funcliei delinute,
utrlizarea numelui sau irrraginii proprii in acJiu
comercjiale, preoum qi in scopuri electorale"

Cadrul relafiilor in exercitarea funcfiei defi
Art. 13 - (1) In rela{iilo cu personalul ANI:I
funcJiorrarii publici si personalul contractual s

respect, bun6-creclin{d", corectitudine gi amabili
(2) Perr;onalul ,{lrIIIi are obligaJia de a nu
persoanelor dirr cadrul instituliei, precum
exercitarea .funcfiei delinute, prin:
a) intrebuin{areer rrnor extr)resi i j ignitoare;

tI, personalul ANIF are obligalia de a
libertal;ea dialo gul ui cu ll.rorno varea intere s elor
ea.

aJia- dp a respecla liberlatea opirnijilor pi de a nu
de populariterte. in exprimarea opiniilor, ei

genQrarea conflictelor rlatorale schimbului de

la actiivitdli sau dezbatedi pu'blice, in calitate
tare incredinJat de conducdtorul

salariirliiL institu{iei pot parlicipa la
cunosicut faptul cd clpinia exprimatd

lului ANIF ii estr: interzis:

ului ANIF ii er;te interzis sd permitd
Li pubfioitare perrtru prom.ovarea unei activitdli

ute
precfm gi cu ltersoanele ftzjc,e sau juriclice,

nt obfiga{i sd aibd un comportament bazat pe

qi demnitdlii
legilturd in

',tiv itatea partidelor: po lit io e ;

rc{ii de demnitate public?i;
u, cu persoanele fizice sarpersoanele ftzice sau juri<lice care fao



fapt;

Obiectivitate in evaluare

b) dezvdluirea unor aspecte ale vie{ii private;
c) formularea urnor sesiz[ri sau plAngeri cal
(3) Personalul ,Ar$nF trebuie sd adopte o ati ine ilrrna{iaid l;i .justificata pentru rezolvarea
clard gi eficientii a problemelor cetd{enilor si,
egalit[1ii cetd]enilor infa\a legii gi a autoritdqi
a) promova.rea ulror soluliii similare sau iderr

r publioe, prin:
a.ceeagi certegorie de situa{ii de

b) eliminarea ot'iciirei forme de discrimirra
convingerile religioerse qi politice, starea mati:r
(4) Perrtru rea)iz:area unor raporfirri socia.le
p ers o anLe lor, e fi ci en{ a activ itra\ii, pre cum q i
respectarea norm,llor de condurtd, prevdzute [a
acestor raporturi.

Conduita in cadl'ul relafiilor internafionakl
Art. 14 (1) Personalul ANIF care rep organizalii

cu caracterinternafionale, instil;uJii de invdfdmAnt, con.fi
intemalional are obligalia sd promoveze o Lmi
(2) In relaliile clt reprezentan{ii altor state,

ine favorabil6 tarii Ei instituliei.
tului AN,[F ii este inter:zis; sd exprime

asemr3rrea, are obligaJia s[ respecte principiul
publioe. orin:

rapofiate la

opinii personale privind aspecte naJionale sau
(3) In cleplasdrile externe, personalul ANIF i

regulilor de prol.o,;ol gi ii este interzisd incdl

ispute internalionale.
te obligal. sd aibd o concluitd corespunzdtoarc

legi[or qi obiceiurilor {iirii gttzd6,"

Interdiclia prf,vitrd acceptarea cadourilor, ciilprr qi avantajelor
Art. 15 - Personalul A]{]UF nu trebuie sd sol i1e ofi sd acceltte cadouri, servicii, favoruri,
invitalii sau orir;e aIt avanrl.aj, care le sunt dq inate prersonal, flarniliei, pd:rin]ilor, prietenilor

ri saul de naturd politica, aare jii pot influrenJaori persoanelor ctr eare ctu avut relalii de afa
imparf ialitatr ea in exercitarea funcli ilor delinu
aceste functii.

ori po1. constilui c, reoornpensd in raport cu

Participarea la procesull de luare a deciziikr
Art. 16 - (1) In procesr.rl de luare a decizitl
oonform prevederilor legale pi sd igi exercite
imparJial.
(2) Personalului d.NIF ii este interzis sd promi
alJi salariali ai irrslitufiei, precum qi indeplini

.\rt. l7 - (1) In e:<ercitarea atrlbuliilor specifii
rrbligalia sd asigure egalitatea de ganse qitrata
delinuta pentru ltersonalul dirr subordine.

Al{Ill are obliga}ia sb aclioneze
aprer,:iere i)n mod fundamentat si

, perqonalul
itatea de

luareaLunei deciziii de chtte institufie, de c,dtre
atributiiilor jin m ocl privil,egiat.

funcliilor de ccnclucere, personalul ANIII are
nt crJ privire la der;zvoltarea carierei in funclia

: bQate pe aspecte privind na\ionalitatea,
l[, sdpdtatea, vdrsta, se><ul sau alte aspecte.
qi profesionale eare sil asigure demnitatea

terea p.alit6{ii serviciului public, sie recomandd
alin. (J.) - (3) qi de cdtre celelalte subiecte ale



(2) Personalul care de{ine lfirnc{ii de cond
obiectivitate cr:iteriile de evaluare a competenJ
atunci c6ncl propune ori aprobd avansdri,
funcJii ori acorclarea de stimulente materiale
ori discriminare.
(3) Se interuice personalului cu funclii de
defavorizeze acce)sul ori promovarea in funcli
sau alte criterii rn€,conforme cu principiile prev

Folosirea prerogativelor lurncfiei de(inute
Art. 18 - (1) Ilste interziisd folosirea de c
prevdzute de 1eg5e, a prerogarlivelor funcliei de!
(2) Prin activitratr:a de luare a deciziilor, do
normative, de e've.luare sall cle participare Ia an
ii este inter:ziszi ur:mlrirea obtinerii de foloase
de prejudicii materriale sau morale altor perso
(3) Personalului IINIF ii este interzis sd fblos
pe care le-au stat,ilit in exercitarea funcliei d
externe sau pentnr a determina luarea unei an
(4) Perr;onalului ,\NIF ii este interzis sai im
organizatri sau ersociafii, indiferent de natu
promilAndu-Ie acordarea unor avantaje materi

Utilizarea resu rselor publice
Art. 19 - (1) Personalul ANIF este <lbligrrt sd
statului gi a unitSlilor adrninistrativ-teritori
actionAnd in orirte situa{ie ca un bun proprietar.
(2) Personalul ,A.NIF are obliga{ia sd fbl
aparfin6md institul:iei numai pentru desfdqu
(3) Persona.lul ANIF trebuie s[ pr:opurLd gi
folosirea utild Ei efrcientd eL banilor public,i, in
(4) Personalului I|NIF care desfZrgoard ar;tivi
didactice ii este irrterzis s;5 foloseasc[ timpul
acestora.

.Limitarea partic ipirii l:l achizidii, concesio

.Art. 20 - (1) Orice salarial al institufiei poate
statului sau a unLit[1iXor arfininistrativ-teritorial
urmS,to arelor c a;zu ri :

il) cAnd a luat cr.rnogtinld, in cursul sau ca. ur

'valoarca ori canitatea bunur:ilor care urmerazd sd te;

persgnalul ANIF, in alte scopuLri decAt cele
ute.
;onsiliere, de elaborare a proiectelor de acte
hete ori,agliyl de contron, persionalului ANIF

nd altgrr salaria{i ai instil;u{iei s;b se inscrie in
acep'[ora, ori s# le s'ugereze acest lucru,

sau profesionale"

gure ocrotirea pr<lprieta!.ii publlice gi private a
. oX o-'ito ^*,-1,,^^-^., ^-:^x-,..: .^--^:--l:^i--e, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,

dL t.impul de J.ucru, precum qi bunurile

brrh itate cu prevederil,s legzLle,
publicistice in interes FrCIrsonerl sau

lucnrl ori logistlca instituliei trren1.ru

activitdli
realtzatea

tncl
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fie

hirieri
un burr aflat irr proprietateaprivatd. a.

nztuii in condi{iile legii, cu excepJia

inirii atribuliilor de serviciu, despre



- vor avea o co,ndrritd irep,ro;iabiId, at6fi pe plan fesidnal, cAt gi personal"

b) cdnd a particip at, it'r exercitarea atribujii
respectiv;
c) cdnd poate influenla operaliunile cle v
persoanele inter:el;ate de cump ilrarca bunului n
(2) Dir;pozilnle alin. (f ) se aplicd in mod
inchirierii umri bun aflat in proprietatea p
administrativ-terri toriale.
(3) Angajalilc,r institu{iei le este interzisd
proprietate pub,liod sau prrivatd a statutui o
operaJirrnilor cle trdnzate, concesionare sau i
lese.

de serrviciu, la. organizarea .vdnzdrii bunului

. anrhrap.ro/dor;ument/c od-de:- conduita- etica-

izilii publice trebuie sib aplice urmdtorLrele

in rtod coLect, amabil gi accesibil tuturor

orii economici le au in rraporl cle acl.ivitatea.

CA

IIEGLE.M ENTAR.I SPECIFICE] PE

A,CTIVITATEA DE CI{IZTTII PUBLICE

Principiile care stau la baza activitlfii rde ac
Principiile rnerr{ionate la lit" a) - i) sunt pre[u
elaborarle de AMIMAP, adresa web: http:/
achizitii-publice:
Art. 2L - PersonaluLl implic:at in procesul dri
principii in afara r:elor prevdzute la art. 5:
a) Proporfionalilatea - pr:incipiu potrivit c6ru
a contractelor de achizi\tie publica l.rebuie sd.

autoritdlii crlntrac lante, ob ier;tul contractului
Aceastd oorelaf i e este rellectatd cores purzdtcr
criteriilor de sel,eclie gi dupd caz, a factoriilor
b) Curl;oazia gi (ronsecvenfa - principiur polri
atribuire a contrac:telor der achizilie publicd:
- vor fi orientate spre rea.liizarea operai;iuni
,oelorlah;i actori linrplicaJi in proces;

iaqteptdrile irntemeiate gi re:zonabi.te pe car:e
iia:

- vor fi consecvronte cu p.ropriul lor comportam adprinistr:ativ gI vor rii.spunde competent la.

izifie publicd:
1e dilr Codul do conduita in ,aohtzilii publice

a perslranele imlrlicate in procersul de atribuire
e asigure cd existii corelafie irLtre necesitatea
achtzilie gi cerin{ele solicitate a Ii indeplinite"

in stapilirea cerinlelor rn.inime de, califieal:e, a
erraluhre afe:ren!.i <,:riteriului de, atr:ibuire;
it cd{uia persozLnele imprlicate inr procesul de



unor te4i.

oare au participat la ve:riificareetlesraluat:ea

c) Regula celor "patru ochi" - este un m
grad ridicat de sil3uranld" 'rin special pentru
se bazeazd pe lqttul cd cel pu{in doud
acelaqi document . Lltilizarea principiuluji cel
separd func[iile d,: decizie, execuJie gi raport
odtre diferite gr;acle din ierarhie. De asemenea,
verificarea modului de derulara a etapelor
din cadrul autorittlij. contr:actante sau dirr afar
cu scopul de a g;etrera md.sruri de imbundtiilie a proce$ulul.

lrsoadele irnLplic,atedele irnplic,ate in
sului.

proc,esul cle atribuire ad) Confidenfialil;atea - principiu prin oare
contractelor de achizi\ie publica au obligatia:
- de a respeota cat:acterul confidenf ial al infor
in documentele do calihca.re qi in propunt:rile

l economlcl
hnicel

Aplicarea principiului oonfidenliaHdtii infb a{iilpr in activitatea s;peciliod domeniului
achiziliilor publice nu va li condilionatd <le olr nerea unor beneficii personale sau de interesul

e) Acurate[ea informafiei - principiu potri
atribuire a contrar:telor de achizilie publicd. sr;

activitdtii, vor li adevdrate gi corecte gi nu v

- de a garanta fiecdrui operator econonaic
intelectr.rale.

aqteptdrile.
f) Evitarea manifestlrii concurentei nerloia

tejarga secretului comercial qi ra proprietalii

prinQipiu potrirzit cdruia perso anele irnpli c ate
ie pubJlica se vor asigura cd prin documenta]ia
imitarpa parlicipr[rii operatorilor economici la

t cdryia persoa,nele implicate in procesul de
or asiS;ura cd informaJiil,o ofer:ite pe parcursul
r fi rhrgnite sd indlucd in el:oare sau sd insele

in procesul de atrjbuire a contractelor de achizi
de atribuire nu ver aauz.r impiedicarea qi/sar.r

proceduuile de atribuire qi nici denaturarea urenlqi loiale dintre acer;ti;r.
g) Evitarea man ifestlrii actelor de corupfii princ]ipiu potrivit ciiruia persoanele implicate
in procesul de atlibuire a oontractelor de ach ilie publicd vor" h-ra miisruri de excludere din
competi{ie er operrtorilor economici care fol
,cu procedura de afribuire a contractului"

prap;tici corupte sau lrrauduloasle in legiiturd

h) Evitarea ap:alifiei conflictului de imt
ncJie, la numirea in lurLcfie sau in timpul

procesul de atribuire a contractelor de achi
.lnteresele private in aqa fel inc6t sd prevind a

lpersoana care prarliciLpd direct in procesu.l <le v
are dreptul de a fi canclirlat, ofbrternt, clfl
excluderii din pro;eclura r1e atribuire.

ile implicate in procesul de atribuire aii) Postangajirile, principiu potrivit cdruia rsoangle rmplrcate in procesul de atribuire a
opera.(;orul economic cii nu are dreptul de acontractelor de aohizilie publicd vor inl'orma

angaja, in scopul indeplinirii contractului der

>ri hc al':t I evaluart: zu o anclid atur i I o r/o ferte 1 or nu
t asoglal sau subcontracta.nt, sulb sanctiunea

hizitrie publicd, persoane frzic>e sau .juri,lice
Cidafurilor/ofertelor depuse in cadrul unei

.cest p asigure in-rLplicarea in
esului o[ gi a altor persoane
acestg ifrcatea este realizatd,



proceduri cle

contractuluiL,
alribuire, pe parcllrsul unei pe

sub r;ancJiunea nulit[1ii contracttrl

REGLIIMEI\{TARI ISPE

C:ATTE DESFASOA

Sec{iunea I
Principiile care stau la b"aza acliviti{ii de a
Art. 22 - Personalul implicat irL activitirtea d
principii fundamentale in demlarea activita{ii
a) Independemf:r fa[d cle entitatea audia
indispensabilS; auLditorii irrterni trebuie sd d
tratarea prohlenrelor aflatle fn anahzit; auditorii
atAt in 1.eorie, crit gi in prarcticd; in toate prolll
auditorilor interni nu trebuie sd fie afee>tertd"

interni au obl.igafia de a nu se impliczr
leeitim/intemeieLt.
b) Obiectivitatea. in aotivitateaL lor auditordi
impa(ialitate in redactarea rapoa.rtelor, care t
opiniile formulatrl in rapoarte trebuie sid se

,analizate confb,rrn stanrjardelor de audit:
informaJiile utile primite cXe la erLtitatea audi
rsd se lind seanra 1n opiniile: expri.meLte de aucli
'frebuie, de asemenea, sd analizeze punctele
func{ie de pertirLe:tfa aces;tora,, sd formuleze op
trebuie sd farcd o evaluare er:hilibratd a tutur:or
,Ce proprriile interese sau cle interesele altora irr
,;) Conliden{ialitatea, audlit,crii intemi sunt cr

r;u fapterle, infcrrrnaliile silr.r docurnentele despr
.[or; este, interzis ca audit,olii interni sd utili
:informafiile dobAndite in exercitarea atribuliil

L

tF

t/

it intgrn in sectorul publi,c

"*il intern trebuie sd respecte urmdtoarele

de cel pttlin 12 lttni de la incheierea
erctiv pentru aauzaimoraLld"

ifice::

trebuie siiL marriferite obiectivitate qi
fie pr:ecise qi obiective; ooncluziile qi

exchrsiv trre docurnentele oblinute gi
itorii intemiii intemi trebuie sE. ficloseascd roare

qj di4 alte surs<:. lDe aceste informatii trebuie

\/edgre exprrimatr; de entilate:et audiatd. gi, in
iile gi recornanddrile proplii; au<litorii internj
cumEitanJelor relevante q;i sid ru fie influenlali

ALULIJI

.d DE

oi\
TD.

RSO

TAT

PER

VIT

tV
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in aNole arttivitd[i in care itu Lln interes

mele legate de munoa de iauclit independenJa
l integese personeule sau exterioilre; auditor.ii

interiri
buie 

;ri;i

)nnarea proprlet opmll.
igali ;;ri pdstreze: c<lnfiden{ialillahea lin 1egdturb.
care iau cunoqtin!,d" in e;rercit"arca atribu{iilor
irr interes prsrsonal sau in benefir;iurl unui te4
r <le sbrviciu. In cazvtr ex.cepl;ionale auditorii

rcumEitanJelor relevante q;i sid ru fie influenlali

Ei oricare alte grupuri de interese este
li toale eforturile pentru a fi inclependenli in
temi trebuie sii fie independenli 9i impa(iali



interni pot furniza aceste infbrmzrlii numai in
vigoare.
d) Neutralitatea politicir, auditorii intemi
scopul indeplinirii in mod imparlial a activi
independen\a falE:t de orice lrrfluonle politice;
atribuliilor ce le revin sii se al>1in6 de la
politice.

Secfiunea a 2-a
Regulile de comduiti pe care trebuie si le
Lrt. 23 - Regulile de conduitii sunt no.rrle
rcprezirfid" un ajut.or pentru inteqrretarea princ
indrume dirr purrct de veclere etic auditorii in
1. Integritatea:
a) exercitarea pro [esiei cu onestitate, bund
b) respectarea logii gi ac{ionarea jn conformita
c) respectarea qi contributia.la obiectiveler etice
d) se interzice aurlitorilor in1;erni sd ia parte cu
care discreditea:zd profesia de auclitor interrn sa
2. Indepenrlenla qi obiectivitatea:
a) se interziice implicarea auditor:ilor interni i
conflict cu interesele entitaliipublice qi ciare ar
b) se rnlerzice auditorilor irrterni sd asip:ure u
audit gi con:sultan1.d;

c) se intterzice au<Iitcrrilor inl;emi, in timpul mi
avantajr> de naturl rnaterialEr sau personalii ca
lor:
d) auditorii inter:ri sunt obligali sii prezinte
cunoscr-rte de ei. care in cwz oontr,tt ar afecta ac
,3. C onlid enf ialitr ltea : s e in1;erzicte fblo s irea
'in cursul activiitdtrii lor irr scop p,3rsonal sau lur

detrimentul obiect;ivelor legitime qi etice inle e
,4. Competenfa:
a) auditorii interrni trebuie sii se r;oripofte intr
roare le rlesfdgoard, s5 aplice stanriarde qi norrn
lindeplinLirea atrilbr(iilor de se,r-iciu;
1b) auditorii intemi trebuie s;ii se zngajeze n
aptitudirnile gi e>p erien{a necesaro;
lr) audittorii intrlrni trebuie sd utilizeze me
activitSlile pe ca.rc) Ie realiz"eazd,;in desfdg
iLnterni au datorira ,Je a adrlra. la postulatele de qi la standardr:le de au<lit general acceptate;

neutri din punct de ve:dere politic, in
acest sens ei treLruie sii igi men{ind
interni au obligalia c:au in exercitarea
sau nranifestaleeL c,cnvinserilor lor

l.

nld gi responsabilit;ate;

activitd{i sau in relalii caro ar putea sd fie in
rutea afecta o evalurare obiecti.y6:

enl.itaili auditato alte srerviciii deoAt cele de

iunii lcrr, sd prinrea.sc[ din partea celui auditat
ar ptrtea s6 afbcteze <ltriectiv ttafr.ea evaludrii

raq,oartele lor orice clocum,ente sau fapte
ivitatea structurii zruditate:.

ciitre auditorii interni a infbrm,afriilor oblinute

qi

sd

r-o mianierd" car-. poate fi conl.rara legii ori in
italii Nuditate.

mariierd profesi<lnal[ irr toale actiivitdlile pe
profQrsionale qi sir maniJ_este irnlrar{ialitate in

i in ac:ele misiuni pentru care au cunoqtin{ele,

le gi practici de cea nnai b,uLnii calitate in
arrditului gi in elaborareat rapoartr:lor auditorii

cu cqr:inlele profesiei;
egitirpe ale entitdlii;
rund qliinJd la ar:tivitd{i ileg;ale gi angajarrente
entitatea publica cnin carer f,lc parte.



d) auditorii intenri treburie sd isi imbu
calitatea acl.ivitillii lor; qerful strur;turii de audit
trebuie sd asi55ur,: condiliilr: nec:esare preg[ti
alocatd in acest sc:op fiinr1 de minimum 15 zile
e) auditorii interni trebuie sa aibii un nivel co,

experie nfd profes..onale rel evante;
f) auditorii interrrri l;rebuie sd crnoascd legisl
continuu de crer;tr:rea nivellu]lui de pregdtire, co
g) se interzice au<Iilorilor intorni sd igi depdge

Art. 24 - In con,bnmitate cu art. 21 alin. (6)
intern, republicald, prevederile Cndului priv
obligatorii penh'u to{i auclitolii interni ai sitruct

Art. 25 - Conclucdtorul structurii de audit i
auditorii intemi ounosc valorile qi prinr;ipiil
auditonrlui intern gi ac{ione azd, in conseci n{d.

REGLE]VIENTA-RI SPE(]IF'ICE PER

ACTIVITA:T'EA DE COT{TR

Principiile care stau la ltaza activit5{ii de or
Lrt. 26 - (1) Erercitarea atribu{iiLlor de co
de s emnate s e reial lze a zd, 

tr> 
e b aza urrndto are lor

a) Competen{f, Srrofesio,nalfi, pt:rsoana
propriu trebuie sii cunoiLsca. qi si6 aplice cu
,dorneniu, asligtu Ar rd legal i t atea gi regularitatea
precum qi incadrarea acestora in limitele credi
In acest scop, ?rc,]asta ar:e obligafia. s6 ouno?
specifice domerrirrlui in care iqi exercitd. atrit
lpreventlv proprlu.

in permanenfS. toate r:eglementarile legale
e ilr: acordare r: vize-t rJe control finarrciar

Ltia dg specialitate qi s[ s€: pt"oorcupe in mod
form standardel or internalionale;
;d atribufiile de serviciu.

in LQgea ru'. 67212002 pri'vind auditul public
nd cgnduita et:iczjL a auditorului intern sunt
ii de audit intern clin cadrul AllIIl.

)f11 &fB, responsabilitatea sil
con{ihute in Codul privind

se as;igure cd to{i
conduita etic6" a

CAP LUL'!t/

ONA]I-ULUI CARE DESFASOARA

L FINANCNAR PREVT]I\TI V'

trol fgranciar preventiv
I financitil' p,1s'ysntiv de c,d.f1r3 pslsoanele
citrlii:

natd Sii. exercite controlul lhnanciar oreventiv't-^ - -^---'

nsecVen{d ryi fr:rrritate prevederile legale in
iectillor de opel'a{iuni ce far; olbiecflrl v izei,

lor bgLgetare sau ale credil,elor <le angajament.

fiile



sau schimbatii cin aceiasith activitate. Cond
activitatea <le control financiar preventiv
separarea atribuliilor de aprobare:, efectuare qi

fie incredinJate wror persoa.nLe dif'erite.
c) Obiectivitate, in exerciLt.area activitdtii de ntrol linanciar preventiv propriu qi, mai ales,

b) Independen{I decizionald irn condifiile
exercite controlul financi ar preverntiv propriu
nu i se poa1.e i rpune in nici un l.el acorclareer,
propriu. Pentru actele sale, intre:prinse cu
limita acestora, cu respeotarea prevederilor lei

in luarea deciziei de a aoorda sau respinge
sistematic Ai temeinic proiectele de operrafiun

d) Conduiti mo,rali, persoana desemnatd
preventiv propriu trebuie sd fie de o probitate,

cdtre cei in drept riauLin sil;ua{ia irr care fu:rr.:jzr
orofesional2i..

preventliv propriiu persoanele aflrrte in curs db
,oondamnate, pentru fapto privitoare Ia abuzin
luare de mitd gi alte rinfracfiuni prin care au p
'iuridice,
ti2) Dacd in cazul urmdriirii penale, al judeciiJ
persoana fn cauzd, nu poate sd fie desemnatd
preventiv propriu timp dle doi ani de la <

suspendat condili,cnat execularear pedepsei nu
termenului cle inccrcare gi pe parcrurslul a rloi eLn

aririi atribufiilor, persoarLar desemnatd sd
e inderpendentd irLL luareer deciziilor gi acesteia
u re$Lzul vtzei de control financ,iar preventiv

Ie, pefsoana respeotrvd: nu poate tli sanclionatd
cereal entit[trii pulblice in care se exercitd
u esto obligatd sd ia mds'urile ner;esare pentru

influenle ce i-ar putea afllota aprercierea core a aceptora, sd dea dovadii cle imparfialitate, sd
aibd o atitudine neutr6, lipsitd de subiectivisrrq.

vtza, fersoa.na riesemnatd trebuie sd verifice
, sd np cedeze un,or prejuclecii];i, pr:esiuni sau

exepcitarea aotivrtd\ii de control financiar
orald recunosoutd, sd aitrd o concluitd corect6,
oqabi[[, la nivelul celor nlai inalte standarde.sb dea dovada cle comportare profesionald i

Aceasta trelbuie sd aibd o comprlrtare demnii
incAt sd aibii o bund reputa{ie.
e) Conlidenfialitate, persoana desemnatri sd e

n societate, sd-q;i desfdqoare activitatea astfel

propriu este obligatd sd F'dstreze rsecretul de
con{inutul proiocfelor dro operal:iuni ce fac
informa{iile unei l;er{e perrs;oane, 0u exceplia c' rilor lin care este autoriz-,,atd,in mod expres de

f) Incompatibilil;ate. (1) Nu pot flr desem sd exercite a.ctil'vitate cle control financiar

infc2rmaJiei reprezint[,o obli gar;ie legalii sau

urmdrlire penalS, cle judecatd sau care a,u fost
servicju, fals, uz: de fals, inqelii<;iune, dare sau

daurne patrinroniului trlelsoanelor fizice sau

sau (lupd condannnare a interr.venirf arnnislia,
tru exercita.rea acl:)vttillti d.e c:on1.rol financiar

a aplir;6rii amrListiei. lPrlrsloana cdreia i s-a
poate sd" exr:r'cite aceastilL activitate in oursul
de la elxpirarea acrlstui te:rmen.



I e gil or, prob itatea,, ono are er, c onfi dent ialttate a,,

ITEGLE M ENTARI SPE,CIFICE I'E

ACTI'NTATEA T)

PROGRAMIILOIR FINANT;\

Situa{ii generatoare de conflicte de inte
gestionare a prollramelor linanfate din fond
Art.27 - Derularea unuri progr€lm finargat rti
atdt activttdfi de nlanagement, c6t gi activitbli
din fonduri europ one nerarntrursabile.

Art. 28 - Prirrcipiile eare stau la baza
programelor fin.anlate din f,cnduri europene

lbnduri europene nereLnnbursabile presupune
re {in de implenrentarea llnogra.melor finan{ate

LUL i\/I

NALULUI CARE DNISF'ASOARi

GES'TIONARE A

DII{ FONDI]RI EXT'T] RNE

rambuirsabine sunt cele pe care trebuie sd le

.NUR]IDICI\

reptririlor gi inteleselor le;gitime ale statului,
institpLliilor putrlic,e gi sJe interes public, ale
u6 Di ale prlrsoanr:lor jur:iclice de drept privat
cu Constitulia qi ou legi liirii.

respecte personLalul din cadrul ANIF, la c
activ itatea persoanelor irnpli cate in activ itatea
cele prevdzute 'perntru personalul care drgs

prevdzule la art.1),6.

CAI'ITO

REGLEMENTA]RI SPECIIIICE PE
I\CTIVITA.I

.Lrt.29 -- Clonsilierul juridic asil3ur:a apdrarea
rale autoritdfilor publice centrale qi locale, al
celorlah.e persoem3 juridi,;e cle drept public,
r9i ale celorlalte entit2i{i interresate in confo,rmil;a

rleontologic al prrofesiei aprobat prirr Legea nr
,Art. 30 - Principiile care, stau la baza actisri

5 I 4 I 2l)03 pr ivind' c,r garli zrtr e a s i exer c itar e a

ii cgrrsilierilor jrrridici fac parte din Codul
; I 4 l2l)03 nrivi'nd.' c,r sa h i z.nrcn c i pyet" r i tny e n

profesiei de con,silier juridic,, acer;tea. fiin<t: i itatd pr qi auton<lnl i a prol esr iona"ld, re sp ect rarea

se adaugl principiile c:are reglementeazd
achizilii publicr: prevdzuLte la art. 21 dar si
acfivitatea de cclntrol financiar preventiv"



Art. 31 - Principiul integritn{ii insearmd i
profesionale de cdtre consilierul iuridic.

Art. 32 - Principiul autonomiei si indrepen
responsabilitilii rli acliorri rea consilierului ju

Art. 33 - Activitatea consilie,rilor iuridici
profesionale, fiind supus{ respectdrii
profesiei qi a codului de deontologie profesion

Art. 34 - .Princiipiul corectitudinii gi integ
ale activitSfii consilierului juridi,;.

Art. 35 -In activitatea sra, consilierul juridic
atent si conLtinuu derularea sarcirrilor incledirr

Art. 36 Prinrcipiul confidenfiatitnfii re
pdstrarea srecrettrlui da1;elo1 qi informa(iilor
profesiei.

Art. 37 - Orga:nizarea. riguroasl a ac>tivitd,
indeplinirii ce.lor mai exi.gente stanclarde de

Art. 38 - Acttivitatea consilierului juriclic t
necesar pentru realizareer q;iii reugita sarcinLilor
aplicarea prevedlrilor L:gale ccnstituinrl obi
perfeclionarea continuS j)rr profes ie.

CAI'ITO

COI\IFI,ICTUL

]R.EGIMUL INCO

iSec{iunea 1

tClasificarea conflictelor de interese
,A.rt. 39 - (1) Conduita pe cer€, personalul t
oonflictului de iut,lrese (p,ote4{ial, actual sau co

in tinrLp util a atribu{iilor

sd manife,ste vigilenlfl qi sd urmdreascb

zint,Ei datoria fiecdrui consilier juridic in
la cunostintd in exercitareade caJ'e a [uat

ii consilieru.lui juridic se realiz;eazivin scopul
itate qi eficaoitate jin muncd.

rea corectd qi

uie sa fie eficirenti, acesta depuneind efortul
ii reVin in exercitfi.re& prr)fesiei, respectarea si

vul princlipal aJ activitdgii sale, precum qi

INT-ERESE S;I

A'IIB]ILITATTI(rR

:buie sd o aibit, variazit in funclie
sumat) exisl.ent la un moment clat.

de tipr-rl



(3) Conflictul de intereser ao'Lual rrpare in mo
lua o decizie ca,re, l-ar avantaia sau care ar ay rtaja un apropial de-al siiu sau un partener de

ic;t de interese a.ctuerl. salariatul este oblisat sb

(2) Astfel, in <:azul umri conflict de inte
atribuliile in mod transpaLrent qi echidistarnt.

afaceri. Astfel, iin situaiieL in care existd un con
se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciz
este subordonat direct. A.cesta este obligat sd i
impa(ialitate a atribuliei,, in termen de cel
mult 3 zile de Ieu data ludrii la cunostirrtd.
gefului ierarhic c2i.ruia ii este sub,rrdonat direct
eare^are aceeagi pregdtire gi nivel de experienJ
(a) In cazul conllictului de inte:rese consun
decizii in ipoteza. unui conflict de interese
legislalia in vigoare, sancJiuni car:e pot fi, dupa

Art. 40 - Principiile crlre stau la bazit pre
atribuliilor in cadrul ANIIr sunt: impa(ia
supremalia intereriului public.

Secfiunea a 2-a
Interdicfiile si siluafiile de confllict de inte
Art. 41 - (1) Per:sonalului din cadrul ANIF'ii e

calitateer de partro, dacd nu este abilitat in llcest
,o) sd dezvdluie informa{ii oatre nll at caracter
lege;
,C) sd dezvdluie irLfoma{.iile la crre au ar;ces i
rrste de natstd" sir atragit as,antaje necu'venite
.instituliei oli ale unor pel:soane din cadlrul A
-iuridice;
r:) sd acorde asir;tr:n{[ qi oonr;ultatrfd persoanel
ircliuni juridice ori de altir naturd limpotriv a stat
ti2) Prevede:rile raltn. (1) Jit. a) - <1) sie aplica gi
perioadii de2 ani, dacd dispozilnle din legli s

{i3) Pe lAnga interclicl;iile pr:evdzute la alin"(tr),
a) s5 parlicipe la. colectareil de fonduri pentr:u
b) sd furrr.tize>ze splijin logisrt.i,l candida{ilor la fu
r;) sd colaboreze>, atdt in ca.drul rela{iilor de

i qi sar il infornre ze pe gefitl ierarhic cari+ia ii
mdsr,urile care sre iimpun pentru exercitarea cu

rnducdtorul instituliei puLblice, la pro,punerea
salariatul in cauzd,, va desemna un alt salariat.

, salariatul nu s-a ablinLut de la luarea unei
ual gi va fi supus sancrfiunil or prevdzute de
az, disciplinare, civile sau penale"

trrotepfial, personallul trebuie sa igi exercite

a.ctuerl, salariatul este oblie,at sA

erLirii conflictului de inter.ese in exercitarea
talea, integritatea, transparenJa <leciziei qi

trlentru personralul conrtractual
interzis:

NS;

lrlic, in alt,o cc'n<lilii der;flt cele prevtizute de

e,xercitarea furLcliei, dacd aceastd. dezvdluire
ori sb prejr-rdiciez:,e irnaginea sau drepturile

a) sd exprime in public alprecieri neconforme c
cu politicile qi stlrirtegiile acesteia;

realitatea in leE5dturd cu activitatea institufiei,

b) sa fa.cd, auprec:ie:ri in le,gdlurrd c:u litigiile a te in purs de solufiionare gi in care ANIF are

{IF, p.recurrL qi alo altor persoane fi:rice sau

r f'rzicE sau juriclice, in vt.:cl:rea prornov[r.ii de
Llui saf instiluJiei.
dupd irncetarea r"aportul'uii de muncit, pentru o
ialle np previid alte termene,
:rsonalului ii rnai erste intt,:rz:is:
tivitatb a part;ideJ or polit ic,e;

1'.rzice sau juridioe care far: donalii ori sponsori



d) sa afigeze in cadrul ANIF lnsemne ori
partidelor politici: ori a candida{itor acesl;ora.
(4) Personalul ,{r{nF nu trebuie s[ solicite ori
sau orice alt av;ntaj! cjare le r;unt desitina
persoarrelor cu cere au avut relafii de afac
imparlialitatea in exercitarea functiilor <lefinu
aceste func{ii.
(5) Prin activitatea de lluare a decizitlcrr. de
anchete ori acJiuni de co.ntrol, personalul nu
interes personal ori producerea de prejudicii
(6) Personalului ,\NIF care desfiigoard activi
didactice ii este itrterzis rid folose:ascd timpul
acestora.

Sec{iunea a 3-a
Conflictul de in'lerese si inconrpatibilitdfile
comunitare
Art. 42 - (1) Porsonalul ANIF
cererilor de finanfare nu poate fi
solicitant.

care partici
solicitant gi/

(2) incalcarea preveclerilor alin. (1) se satcJi
de seleclie.
(3) Repre:rentanfii A]trIF' au obligafia s

acordului/deciziei de finarnlare care a fost i

Lrt. 43 - (1) lrhr au dr:,eptul sd fie imprlicali
cererilor de finanlare saur a programelor iu cad
a) care delin pdrfi sociile, pdr\i de interes,
solicitanli sau rlare fac parle d.in consiliul
supervizare a unuia dintre soliciteLnfi;
b) sunt so!/so{ie,, rudd sau afin pilnh la gradul
rsociale, pa4i de interes, aoliuni ,lin capitalul
.parte din consliliul de adrrrinistrafielorgar:rul
solicitarrfi;
,;) despre care se constal[ cd pot: avea un int
parcursul proceslu lui de verifi carelevalu arcl ap
ti2) Prevederile alirL. (1) se aplicd 9i
aprobarelplatd, a c lrerilor de ramtrursare/prlatd. p

tl3) Incdlcarea pre'/ederilor alin" (l) se sarLclion
rle selec{ie.

iecte inscripfionate cu sigla sau dernumireabiecte inscripfionate cu sigla sau dernumirea

Irucrq orr logrstrcer rnstitutiei pentru reahzarea

pentlu personalul carer gestionezi fonduri

diroct in prooesrul de verificarelevaluare a

doilera inclusi'v 0u persoane care de{in par-fi
s al unuia dintre solicitanli ori care f'ac

condpcere sau de siuper.vi:lare a unuia dintre

administra\ielorganul cle corLducerer orii de

'te'ze' imltarf ialitatea pe

lare.
rooesul de verificare/

azd a1 exclu derea solicitantului din procedura

solir::ite instllnfei anuLlarea contrractului/
atlemisd cu incilcarea prevederilor a1in. (l).



(4) Reprezentan\ti Al{nF au obligaJia
acordului/decizie i de fi nLarr{eue in cheiat/emise
(5) Incdlcarea pl'evederilor aIin, (2) se san
solicitate ler plaldhamburrsarc, in funclie de
fondurilor europ e)ne gi/seLu fondurilor putrlice

Art, 44 - (1) Persoanele care participd direct
cererilor de finar(are sau a programelor in c
implicate in procesul de, verificare laproltarel
de beneficiari srurLt obligate sd depund o clecl
nu se afld in nic,iuLna dintre situa!iile prevdz,ute
(2) in situa.{ia in care, i.n cr-rrsui procedr-rrii <l

descoperd sau oo.nstatd r:, legdturri de naflrra ce

anultareer conlractului/
r alin. (1).
clrudleri din cheltuielile

anultareer conlractului/
r alin. (1).
clrudleri din cheltuielile
ocat ori deja provocat

a.

e/evaluare/ aprobare a
eleo{ie, preourn gi cele
un s arelp I at ia pr ezentate
e rliLn care sd rezu\te cd

verifir;are I ev alttar e laprolbare, erce ste t)ers oane

sd o semnaleze gi sa incete:re der indatd sd
aprobare.

Art. 45 - (1) Persoanele care participd clirect
cererilor de finLa,nlare sau a prrogrirmelor in cad
se angaja cel pulin 12 lurni de la semn€rea c
contracte. I)acd. sle consitatd acest fupt dle ca
solicite instanlei rnularea r;ontrac;tului de finan re care a lost rncherat.
(2) Dacd aparc o situalie de conllict de i
ofertanlul eLre <lbligafia s6 notilice in scris,
procedurd qi sd ia mdsuripentru inllturarea si

Art. 46 (f ) Personalul
nerambursabile sremnea;zd

eare sestione
in confbrmitate

din fonduri
rleolara!ii

europene
dupd curn

urmeazEu
- declaralie de interyese -- irersoarra de
evaluare a cereril<lr de finantare:
- declaraliet de interese, ctrnJidlenlialitattet si
participe la Comiletul de, eva.luarr:;
- declaralie de tinterese -- pe)rsoa.na desernnatb
finanlate din fcrrLduri europerre;
- declaralie de i,niferese -. persoarra clesenmatd
fonduri europene. Docuntenfgl se indosariazd
roAte ori aparc un c;ontractor nou in cadrul acelu
- declaralii de interese -- p)ersona.lul cu funclil
,legate de aprobare,a unei r;e:repi cle finantare sau

ofifer: fina,nciar pentru proiecte finan{ate din
a dosprul proieotului rsi se actualizeaza ori de
proiect;
e conducero cal:e al.:rr oLtdl erv izeitzd <1o cum ente
. unei r)ereri de rarnbursare,

ti2) Decllaraliile se fac in s;cris gi pe propria rlerq.



(3) Modelele de deolara{ii pentru fir:care din
conducerea ANIXT si sunt ouprinse in pror;eduri

Art. 47 - Dispozriliiler prezen;ei s;ecliuni
legisla{iei n.afioneule referitoare la conflictul de

Sec{iunea a4-a
Conflictul de interese sji inoompatibilitd{ile
de control finanr:iar preve4tiv propriu
Art. 4tl - (1) Prevederile preze,ntului cod
controlrului firLan,;iar proventiv propriu qi
bazd, de contract, in condiliile leg;ii.
(2) Scopul acesfiri ood este staltilirr:a princi
desemnate cu exercitara:a acestei ac:tivttdti
cadrului unitar pentru numirea, suspen
desfbgoard, acttvitd$i de control fitnanciar prev
(3) Daca inr cztz:ul urmdririi penale, al judecd{
persoar'lra in cusziu nu poate sd fie: desemnatd
preventiv propr:iu timp dle doi ani de la
suspendat condilionat e>iecutarea pedepliei n
termemrlui de lincercare qri pe paroursul a doi
(a) Nu pot f,r de,sr:mnate pentru exercitarea co
care sun1. soli silu n-rde r:[e gradul I cu direc
care se pot afla irrtr-o siitua{ie de: conflict de i
supuse spre avi:rare"
(5) Persoana dersemnatd sii exercjte ar;tivitatea
fr irnplicatS, prin sarcini.le de senziciu, in efect
preventiv pr:opriu

Secfiunea a 5-a
Conflictul rle iintrlrese si incompatihilitiifile
de audit intern
Lrt. 49 - (1) PrtrsozLnele oare sunt so{i, rude
directorul general al ANIF nur pol fi auditori in
(2) Auditorii irnterni nu trr:buie impliicali in
mod potenlial le pot audita gi nici in r:l
al entitS,lilor putrlice.

t[3) Auditorilor: irrtemi rrLu trebule sii li se i
sectoare:le dle activitate in care ace$t,ia eru de!
ilceastd iriter:diclie se poal;e riqlica dupii trercerea

onate meLi sus, sunt stabilite de
specifice.

corespunzdtor cu prevederile

lurl care desfiqoari activitatea

llelor I

lbuie r

schim
tirr prg
isauc
:ntru e>

ta apfi
'poate

i de la,
troluld

"rl eede

rterrosg

le coqtrol financiar preverntlv pr:opriu nu poate
area clperaliunilor srupuse controlul uri financi ar

u afini pdnii la gradul all patrulea inclusiv cu
rni i4 cadrul acelerlaqi enfithli putrlice.
un fQl in indeplinirea acti'vitd1ilor pe car:e in

personalul care deslhgoarl activitatea

un fEl in indeplinirea acti'vitd1ilor pe car:e in
gi implementarea sisternelor de corrtrol intern

audjit public irrtern in
inrplicali in a.lt mod;

'edinfeze misiuni de
urt frprclii sau au fost

p5;rioade de 3 ani.



(4) Au<litorii
obligalia de a

audit intern.

irrtt:rni cat:e se gEsesc in una
itrflrrma de indatd. in scrisl. con

CA

SIA,NCTTONAREA CONFLI

II\[COMPATI

Art. 50 - (1) Agen{ia Ne(ionald ,1e Jlntegritate
,evaluare a prezunrtivelorr sitrtalii de conflicte
rcu procedurile prevdzute in Lergea nr. 17
lnspectorul de int.egritate> caLre a evaluat situa
privind existerLta unui corLflict de inrlererse
poate fi contestat in termen de 15 zile de
administrativ, iar 'in caz de neconrfest;are riimdn
ti2) Dacd raporl;ul de evaluare a conflir;tului
prevdzut la alin. (l) la inl;tanta der cnnLtenr;ios
lluni, organele cornpetenl.e pentnr declan.gerea
oazul, instanla <le conterrcioq adrninistraliv,
iintocmite cu incdlcarea prreveferilor legale priv
(.3) Daca raportul de evalluard a incornpatibili
alin. (1) la instarrJa de contencios administ
organele compe,tente pentru declang'area.
:;esizeazd" in tenne,n de 6 luni insl,anJa de cclnt
emise, a.doptate sau intocmite cu lnc5lcarea pr

,A.rt. 51 - Personatul ANl.It r{spunde, oivil, rliso
in condiJiile legii.

,\rt.52 - (1) SancJiunile discfplirLare sunt
- Legea m. !i3l)0C3 republicatd Codul Muncii,
- Legea nr. 161l:,.003 pr:ivind unele mdsuri
<lemnitifilor putrlice, a firno{iilor publice qi in
corupJiei, cu m,cdificdrile gi completeirile ulteri
- Legea nr. 17612',010 privind integritate:a in
pentru modificare a si completarea l-egii nr.

II,ITA.TILOR

rste irlstitu{ia cdreia ii rel,ine sarcina legala de
r interfese si incompatibilitii.fi. in conformitate
1010, ,Agenlia Na{ionald. cle Integritate prin
ia de 1lapt, intocrneqte uo tf&pcrrt de evaluare

la alin. (1)-(3)
geful structurii

au

de

definiliv.
de intr;rese nu a fost contestat in termenul
fministrativ, Agen!:i a sesi:zeitzd, in termen de 6
procepurii disciplinare, precum gi, dacd este
vedelea anuldrii a.ctelor ernise, adoptate sau
nd conflictul de interese.

de irlcompatibilitate, dupd caz. Acest raport
primirea acestuia., la instern{a de contencios

ii nu a fost contestat in termenul orevdzwt 7a

iv, Agen{ia sesizeazd, in lermen de 15 zile
drurii disciplinare; dacd este cazvI, Agen{ia
cios 4<lministrativ, jin verlerrea anulirii actelor
ederifor legale privind incompatibilitAtile

lliinarj contraven{ional, a,Cministrativ sli penal,

te ir,r;

xercitzrea functriil:rr si <lernnitalilor publice,
a ) ,: 

_ _)

f 4412q07 privirLd infiinfia.rr:a, organizarea qi
lirncJionarea AgerLliei Nalionale rle llntegritate,
altor acte normati\re.

fr",

precupl gi pentru modificar:ea qi compietarea



(2) SancJiunile civile sunt de na[ur[ patrimon
acte normative cum ar 1.i Legea m.7812000
faptelor de coruLpfie, Legea 672120A2 privind
nr. II91I999, ropublicrrt[, privind contro
preventiv.

Art. 53 - incdlcarea prezentului Cod de con
condiliile legii" Constitujie abateri disoiplinare
a) intArzierea s isite:m attc1" in efecfi rarea lucrdril
b ) ne gl i j ent a r ept et.atia in rrezo nv are, a lur;rdri lor ;

c) absente nemotiyate de la sprvi<:iu;
d) nerespecl:.area.i.a mod repetat a programului
e) intervenliile satr stdruirrJelo perrtruL r;olulion
f) nerespectarea st:cretului profes-lonal sau a co

1g) manifestdri ciu,: aduc atingere prestigiului A
rh) desfhgurarea1in timpul progranrului de lucru
i) refuzul de a indoplini atribufiile de serviciu;

-i) incdlcarea prevederilor' legale referitoare
interese si interdic{ii stabiljlte prin lege.

.Art. 54 - (1) Conrisia de disciplirrd are compe
prevederile pre:zentului ,Cocl eti<; gi de irr
rlisciplinare, in condi{iile legi[.
li2) Persoanele dersemnate de citre oonduc
prezentului Cod de cdtre per$onalul .arNIF gi
-yor avea in'yede,rer respectarea prt:vederilor Le
f.3) in citzurile in care faptelq sdlArgite intrunr
'ror fi sesizate <lrgmele d.e urr?rdrire pernald co

,A,rt" 55 -- L,a nrnrirea in :fu.4c{ia de cond
r;ontractului individual cle muncii qi anual p
r;ategorii de pensonal dirr carlrul ANIF sunt o
rlesemnirtd de corLducere,. in conrliliile legii,
propria rdspunderr:, c,u priivire la flrnc{iile gi acti
a) persoanele cu firnclii cle condur:ere gi de cont
e) personalul angejat cu oontract indirridual de

lntru irrevenLirea., <Jescoperirea qi sanclionarea
udituf public interrn si Ordonan{a Gu.vernuluiru<Jitul public interrn si Ordonan{a Gu.vernului
ul infrern/managerial si c:ontrolul financiar

?i qi siunt previiarte in Codul Civil si in alte

incompatilbilitStri, conflicte de

urnc d, c are adrrri nj str e,az,6 sl au imple m enteazd
re sau din firnduri busetarer.

:nfa dg a cerceta personalul AI{IF care incalcd
itate gi de a propune aplicarea sancliunilor

clara\ia de ilvere gi declarir{ia de interese pe

'it61i1g pe care le dlesfrqoilriiL:
ol:

progranxe ori proit:cte finarrlate din fonduri ex

,{rt. 56 -- Irapta persoarLelol cale, cu internJi depup decllara{ii
interese care rut corespund adevdrului c<t iie ipfracJiunea
lledepsegte potrivit Codului Frenal,

de avere sau deolaralii de
de falr; in decleratii si se

[ucrur;

unol cereriin af'ara cadlrului legal;
f,rrJenlialitdlii lucrzirilor cu ercest caracter;
.IIF;

r unor activitdli cu caracter politic;

r ANII:r de a cerceta irr<ldlcarea prevederilor
a profrune apltcar ea s anc]ir.rnilor disci pl inar e,
i nr.5.l 12003, Codul muncii, republicatd;
o elerhentele conslitutive ale rmor infr:actiuni.

p, in condiliile legii.



Art. 57 - (1) l{edepunerea declaraliilor de a
prevdzute de prei:enta lege, preaum qi nedecl
declararea ercestot:a cu trimitere la alte inscris
amendd potrivil; art. 29 allin. (1) din Legea
poate declanqa <lilr oficiu procedura de eval
(2) Constatarea gi sancJionarea r;ontraven{iilo
cadrul Agen{iei lrla{ionale de lrLtegritate, con
21200I privind re,gimul juridic a.l contraven{ii
llegea rc. Ill0l2}(12, cu nrodificdlile gi comple
(3) Nerespectarrla obligerfiiilor prr>vdzvte la a
in exeroitarea firnctiilor rgi demnitdlilor publi
|4412007 pr:ivind infiinJarea, organizarea gi

cdtre persoanele responsabile cu impleme
contraven{ie qi se sanc{ioneazd, cu amendd,29

VA]LOI{ILE FU

Angajamentul
Art. 58 - Angalatnentul pl:esupune dorinla fie
a progresa in stdpdnirea funcliei de{inute si
planurilor de acfiune dec.ise de comun aco
calitate.

Lucrul in echipi
Art. 59 - Angajal:ul ANIF f'ace par'fe dintr-o
echipei si a contlurcerii. ualc;est spirit de echipd
colaboratori sau c,ltdteni, irrdiferent cle originea

Transparenta inlerni si externii
Art. 60 - Pe plarr intern transparenta in
Aceasta permite rez,olvarea rapidd eL dificul
prejudicii cetdlear uhri, e,crhipei, partenerilor i

Art. 61 - Pe plan extern. lransparentil insea
institulioi, ftrpt ce trehuie pus sub dubla constrd

ere gi a declara{iilor de inl.erese in termenele
a cuantunrului veniturilor realizate. sau

i congtituie contravenlie gi se sanc{ioneazd, cucongtrture contravenlie gi se sanc{i
'. f76p010. Agenlia Nafionald. de Inregritate

se fac de cdtre persoaneler imputernicite din
brm prevederilor Ordonanlei Guvernului nr.
or, aprobatd cu modificiiri gi oompletdri prinor, aqrobatd cu modificiiri qi oompletdri prin
ile ulterioare.

6 din )i-egeanr. 17612010 priviind integritatea
pentru modificarea gi oornplertarea Legii nr.

LUL X

AMENTALE

ri s{ariat si a c<lnducerii ANIF, zzi cle zi, de
a-sf imbunatiiJi si performantele, conform

pentryr a asigura cetd!.eni1lor un serviciu de

ipd qi treburie sb primea:;eiii spr:ijin din partea
ebuie simlit si exprimat in relaliile cu ceilal;i
or cufturald sau plofesirrna1d.

imppr:lilea succesului dlar si a <lificultdtilor.
ilor, inainte sd se agra.ve,,,.e si sd 'orovoace
tutieil

i dezioltarca relaliilor ou c,etdt,onii, penl.enerii
gere: a increderii s;i a eticii.



Art. 62 - Persorralul Agen{iei de lm
perceput astfel inoAt, per ansamb.lu, sii fie cons

Confiden{ialitatea
Art. 63 - In acordarea sierviciilor din adm
posibile si rezonabile perrtru asig'urarea confid

Demnil;atea umani
Art. 64 - Fiiecare persoand este unicd si trebui

Art. 65 - Fieciirei persoane ii este ga:rarftatd
oamenii sunt tralali cu demnitate cu privire
valorile personale.

REGI]I.,ILE DE C]OMPO

tn aconDArrnA s

Art. 66 - Conaprle:xitatea si diversitatea sistern
publice impune respectarea unor rnonne de oo
a) de a ghida persoana irnplicatd in acorda
confruntb cu dilenre practice care implicd o p
b) de a. asigura benefir:iarii, dar si potenlia
incompetenl.ei di zL neprolbsiionalismului;
c) de a reglementa comportamentul persoane
precum si relafiil,: acest,oril cu cet6{enii, cu
societdliLi civile;
d) de a asigura: luperviizare si consiultantd
publice in veder,oa evaluiirii activjtdtii acestora.

Art.^67 - Reguli rle comportament si condui
(1) In fvrnizareer serviciilon de inlbrmare, pers
a) sd ofere col mai c)olnpetellt ajutor
profesionald, teorerticd si 1:racticS;

isqSA respecte demnitatea.

sd fie

masun

ser-viciilor'

liberd si deplinar a persona]litir{ii. Toti
lcrr de viatd,, ,oultur,A, crfediinlele si

UL XI

AMENT SI CONDUNA

nalului implicat in iac,crdarea

in furnizarea serviciilor
alul ANIF trebuie:
bil, ceea ae prc)supunc) o buna pregdtire



b) limbajul prol'esional trebuie sb fie clar,
solicitantului;
c) solicitantu.lui i se vor prezenta dartele, avarr
d) informarea trrlbuie sii rdspundd nevoilor si
scurt timp dle la solicitarer.
(2) Fumizarea serviciilor publicr:, se realizea
client (persoand fizicd sau juridic,d) crLr precrza
a sancliunilor in. cazul nerespectdrii cllauzelor
(3) Persona.lul A,\IF face o analizd, corectd s

strategia si metodele adecvate in rezolvarea
(4) Persona.lul ANIF nu face discrimindri in
mintal6, culoal'e,, r:ategoriie socialri, ralsd, religie

Art.^68 - RegulLi ile comportam,ent si condui
(1) Intre colegi trebuie rsdL existt: co()perare s
angaj atii sunt m o I I i lizati p entru r> alizar e a uno r
Organizare si Frrnclionare, conrunir;area pri
esenliald in solulionarea ou eficientd a problem
(2) Colegii iqi clatoreazd, resperct reciproc,
divergernte, nemulfumiri, apdrute in1.re acegti
colegialitate, e'vitdndu-se utllizarea cuvinte
manifestlindl atitu<line rec o.nci I iantd,.
(3) Intre colegi trebuie sii existe sinceritate si
realitdlii, eventu al ele nernurllumir i dintre colegi
(4) Relalia dintr:e colegi trebuie si[ fie egali
colegialitater si p,e perfonnantd in practicd,
(5) Intre colegi, in desftigrlrarea activitblii, tre
asigurS. progresu, profesional, acoldarea un
comportlamentele concurenfiale, de promov
colegilor. Compottamentul trebuie sd fie com
rneritelor profes io nale, niciiclecumr pe evidenli
(6) In rr:la{ia dintle colep;i trebuie: permanent
prin consens, nranif'estAndlru-se desohidere la
constructiv si rosconsabil, dacd este cazul,
acumulatd in scopul prorno'vdrii reciproce a pro

Art. 69 - Constitlie inciilciri ale principiulu
a) discrimitarea, h64uirtzr sub orice form.d,
ofensator ori atnrzul de autoritate:

losirea. violente,i f,rzice r;eLu psihice, limbajul

la nivelrul capacitiagri cle inlelegere a

jele qi dezavanl:,ajele op!iunilor posibile;
problomelor clientului si sii se facd in cel mai

inbqz:,a unui conl:ractintre: serviciul public si
drepturilor si obligaliilor par1ilor, precum si

tractuale.
obiectivd a nevoilor si proble.melor, alegAnd
tora.
func{ie de vdrstd, sex, capacitate fizicd sau
limbd, convingere politiczi.

in rela(ia coleg-coleg
sus{inere re:ciprocd motjivat de faptut cd toJi

ieotlve comune conform R.egulamerrtului de
transferul de informa{ii intre colegi fiind

lor.
i{eraJie, dreptul Ia 6,pinie, eventualele

sif afecteze relalia de
gr,:sturilor inadecvate,

solu{ionAndu-se ftird
, a expresiilor si

i{udine, opiniile exprirnate sd corrospundd
fie gxprimate direct, nete,nden{ios.

, b azatd p e recuno agterea intraprofe sionalb., pe

uie sd fie prezent spiritural competilional carer
serlvicii publice de calitate, evitAndu-se

ilicitd a propriei imagirri, cle clenlgrare a
titiv, loial,bazal'.pe prolrovareet ca.Litdtilor si a.

la defpctelor cel,orlalli.
rmovpt spiriitul de eohipii, cleci:riile fiind luate
ugestiile colegilor, adrn:i1And r;ritica in mod
impdlldqeascd rlin cunoritirnlele si experienla

ului profesiona.l,

colegialitifii



b) promovarea srLu tolerilrea unor corrportamr
c onduc erile insl;it uJi e i/ st ruotr4rilorr organ izatori

dintre cele descrise in ar;est articol de cdtre

c) discredil.area in mod iniust a icleilor, ipot or sau rezultatelor cercetdri.lor unui coleg;
d) formularea unor comentarii lipsite de cu ie la adresia pregdtirii prcr,fesionale, a linutei
morale sau a unol' aspecrle ce Jin rle vrataprivat a unui coleg;
e) sfdtuirea persc,anelor fizice sau jur:idice s6
vddit neintemeial':la adlesia unui coleg;

depund o cerere, petitie, plAngeri sau sesizdri

(1) Relaliile fieciirui angajat ANIIF ou repre fii altor institulii si a.i srocietd{ii civile vor
avea in vedere interesul clientului. manifl

0 utrli:zarea si d,ezvdluirea in aativitatea
confiden{iall de un alt coleg.

Art. 70 - tn relaliia angajat-reprezentanfi si

si solulionarea tuturor probleme:lor evitAnd
solulionarea pe cale amiabilii.
(2) Inreprezenl"al'ea institufiei in fata oricdror
fie de bund credin,ld, conl.rjibuin d Ia realizarca

inistrativd a informa{iil,crr transmise cu tith.r

i altof institufii si ai sociert5{ii civile

respect si atitudine concilierntd in ird,entificarea
tua{iile conflictuale, dupd caz, ptocedAnd la

ioane ftzice sau juridice irngajaturl trebuie s6
urilor si obiectivslsl 5,3rl,risiurlui.

ivitdJii instituliei si creq;rterea c;redibilita{ii

tzv dluir ea inforrn a{ii I or o on fi den}ial e.

tuliei in scopuri personale, c,omercjiale sau

(3) Angajatul este obliga\. Ia apdrarea prest iului servioiulrui, in desfiigurareir. activitaJii
profesionale si in luarea <leoiziilor, la intocma.i a normelor llgale in vigoare si
aducerea lor [a cunoqtinrfa celor irrteresafi,
serviciului, penLtru asigura.roa tr:ansparentei
acesteia..

(a) Angajatul oolab<>reaz:6, oui alt,r institulii in
a programelor sii strategiilor ilnstilulieii evit6nd
(5) Angajatul nu poate ltrlosi imag5inea ins
electorale.

tru prorrovarea unei imag,ini pozitive a

resul cetd.lenilor fn scopr.il realizhriii optime

CAPITO UL XII
S,I\,NCTIIINI. MODU DE SOLUTIOI{ARE

TII[,OR

LrL 7I - Irtrerespectarea. prevederr:ilor preze
vinovate"

ui cod de eticd atrage riisprunderea persoanei

Art. 72 - Stabilirea virrovdliei l;e feLce cu procedurilor 1e64ale in vigoare
conforrrritate cu nrtrmele Coclului de conduitd, licabil fieciirei categorii de' sai11.iutri.

ll1 1nl



modificlirii actelol care stau laba:za acestuia sa

Lrt. 73 - Reclama{iile: sii sesiz:drile referit la incdlcarea tr.rrezentulrri Cod de eticd se

privirrd Codul de
inre gi s1;re azd si s r I luf iono a zd" cu re sp el ctare a ederilor Le;gii nr. 4711200t4
conduitd ir persotlL&lului contractual din autorit

Rlspunderezr
ile si instituliile publice.

(1) Incdlcarea rlispozi{iilor prezentului cod
personerlului corntractual, in condiliile legii.

c onduit[ alt age rdspund er,e a c[ i s cipl inard, a

(2) Cfrganele cu atribr,{ii disciprlinare au coxn ten\a de a oerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduil;d qi de a plopune ap
Leeu 4r, 5312A(8, cu modificdril,o ulterioare.

sancliunilor discipllinare ln c,ondiliil e

(3) In cazuriTe in care faptele sdvArpite intrn elementele constitutirre aie uno.r
infractiruni, vor h sesizate organele de urmdri penald competenter, in condiJiiler legii.

ial, potrivit lLegii, in cazur:ile in ,cars, plin(4) Personalul rlontracl:ual rdspunde patrimo
faptele sdv6rqite c,u incdh;erea normelor de
persoanelor fizice sau iuri<lice.

uitd profesional 5, aduce projuclicii

CAPITO UL XIII
DTSI'O I FINALE

profesionald,trtra in vignare let dutzt aprobdriiArt. 74 - (1) Prez:entul Cod de conduLit[ si etic
prin decizie a clirectorului general al ANIF.
(2) Servicitrl R.ersurse l[JrnLane <lin cadrul I] itdtii centrale a ANIF va, difuza prezentul
document direct.iilor qi conrLpartirnentelor din tura organtzatoriad, a,A}{IF. PrezerLtul Cod
de conduitd"va fi itdurs la cunoqtinJa personalul
de la data intrarrii in vigoare, prin intermediu
personalul din srltrordine.
(3) In termen de !i zile lucr[toare de lla expi
structurilor inteme ale ltlrtrI]l va. fi:ansmite S

(4) Constitruie abatere disoiplirLarb refuzul
prevederile prezerrtullui Co,C de cc,ndu.ita si etic

i angajat din cadrul ANIIT in termen de 10 ziie
personalului cu funclii rje conducrere, pentn_l

termenului preveiz,ut la alin. li2), conduc)erea"
iciului Resurse lJmane <lin ,;adr:ul Unitdtii

inutului prezentului Cod.
ersonalului A)rlIlF de a lua la r;unostintd

centrale a ANIF listele c:u DersorLalul din su ine qi semn[turile fiecdrlri anga.jat, prin care
se confirmd luarerr la cur:ropl;inJa gi insuqirea. c

profesionalii.
(5) Codul de conduitd,va fi postat pe releaua de intranet a inrslituliei.

Art. 75 - (1) lirLumeral'ea nornlelor de con itd gi de integril,ate a personalului nu este
limitativd ci se cornpleteitzl" de drept cu cele cu
(2) Serviciull Resurse Umane din cadrul Unitdli

inse in prevederritre legale in vigoare.

30 de z)tle, dacd,legea nu prevede altfel, Clod

centratre a ANIIT erste obligilt sd actualjzeze fn
de conduita si el.icd pr<lfe:sionald <le la data

ori de cAte oli estr::nevoie.


